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GENEL GEREKCE:

703 Sayih KHK’nm 221. Maddesi ile miillga Basbakanhk kurumu
personelinin (Ihtiya¢ fazlasi personel olarak) Devlet Personel Bagkanliginca
baska kurumlara naklen atanmast vs. gibi usul ve islemleri diizenlenmektedir.

Bu maddede, Basbakanlik personeli memurlar igin farkli uygulamalar:
iceren dlizenlemeler mevcuttur. -

Diizenleme ile Bagbakanlik memurlarindan {ist diizey olanlar korunmus,
devletine liyakatla ve sadakatle hizmet etmis, kurum hafizas1 olmus emektar,
kidemli diger personelin miiktesep haklar ihlal edilmistir.

Kararname metnindeki eksik ifade nedeniyle, diger diye tanimlanan
personelin  atama iglemlerinde 6zlik haklarnyla ilgili hatali ve celiskili
uygulamalar yapilarak, Bagbakanlikta 25-30 y1l gérev yapmis olan memurlarin
magduriyetine yol ag¢ilmigtir.

Anilan maddede, bazi unvanlardaki personelin miiktesep haklarim
koruyacak, atamasi yapilan kurumda ozlikk haklarini aynen devam ettirecek
sekilde 6zel ifadelerin bulundugu ctimleler yazilirken; Madde metninde “diger
personel” diye baglayan paragrafta tarif edilen personel i¢in norm kadro, gecmis
hizmetlerin yeni kurumunda gegmis sayilmasi, miiktesep hak, ticret artis1 ve
zamlardan yararlanma gibi ifadelere yer verilmemistir.

Kararname metnindeki bu eksik ciimle ve ifade nedeniyle, DIGER diye
tanimlanan personelin atama islemlerinde 6zliik haklariyla ilgili eksik, hatah ya
da ¢eliskili uygulamalar yapilarak, atandiklar: kurumda magdur edilmislerdir.

Kararname metninde Arastirmaci kadrosunda bulunup bu unvan
tagtyanlar ile BHIM kadrosunda, bu unvanla ¢alismis olanlarin milktesep haklart
g6z ard1 edilmistir.

Madde metninde yukarida belirtilen net ifadelere yer verilmemesi sonucu,

s6z konusu personelin Ozlilkk haklarnyla ilgili konu kurum tahakkuk

personellerinin insiyatifine ve insafina birakilmistir.

Aragtirmact kadro unvanma sahip olanlar aym unvanla, BHIM Kadro
unvanma sahip olanlar ise Idari Uzman ve memur unvam ile gostergeleri
3000°den 2200’e diisliriilerek bordro islemleri yapilmagtir.




gerekirken, kararnamede net ifadelere yer verilmediginden yapilan iglem itiraz ve
idari dava konusu olmustur.

S6z konusu personel i¢in sadece maas yoniinden, “en son alman aylik, yeni
atanan kurumdaki 1 erden fazla ise, aradaki iicret farki, fark kapanincaya kadar
tazminat olarak &denir” denilmigtir. Personelin bordrolar1 da bu yiizden 15
Temmuz 2018 tarihindeki ficret kadar, maas ddenecek sekilde diizenlenmistir. Bu
suretle Basbakanlikta aldiklari maaslari dondurulmus, yeni kadrolarindaki
maaglari bagbakanlikta almakta olduklari maaslarina ulasincaya dek hi¢ bir
sekilde memur maag artisi ile enflasyon farki oranindan yararlanma haklar
ortadan kaldirilmustir.

Ancak, kararname metninde (fark kapanincaya kadar) ciimlesinde de net
bir ifadeye yer verilmemistir. Fark i¢in hangi licretin, kurumun hangi personelinin
maagimin baz almacagi, hangi ek gdstergeli personelin {icretinin esas alinacagi
kararnamede belirtilmemistir.

Ozetle; 703 Sayili KHK ’nin 221. Maddesi atamalarin yapuldig1 kurumlarda
farkli uygulanmig, hatta ayn1 kurum igerisinde bile farkli uygulanarak, kidemli
Basbakanlik personeli olanlar magdur edilmistir.

Yillarca Bagbakanlik kurumunda ¢alismus, hicbir sekilde adina leke
stirlilmemis, c¢alistiklart dénem boyunca yiiksek sicil notu almus, devletine
liyakatla ve sadakatle hizmet etmis, kurum hafizas1i olmus Basbakanlk
memurlari, insan haklarindan, esitlikten ve adaletten uzak bicimde bir
diizenlemeyi hak etmemislerdir.

Yukarida detaylariyla izah edildigi gibi, 703 Sayih KHK’nm 221.
Maddesinde yapilacak degisiklikle, uygulamadaki celiskiler ortadan kaldiracak
miilga Basbakanlik personelinin hak mahrumiyeti 6nlenecek, Anayasamizdaki
esitlik, hak ve adalet ilkeleri yerine getirilmis olacaktir.




ANAYASADA YAPILAN DEGISIKLIKLERE UYUM
SAGLANMASI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HOKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik  Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 221 inci maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bagbakanlik Merkez Tegkilatinda diger kadrolarda bulunanlar 6grenim
durumlari, gegmis kadro ve unvanlan ile hizmet siniflar1 ve ¢aligtiklar teskilatlar
itibartyla kazamlmis hak aylik derecelerine uygun olarak kamu kurum ve
kuruluglarma bir ay iginde Devlet Personel Baskanhiginca atanir. Bu sekilde
atanan personelin 6nceki hizmetleri yeni atandiklari kadrolarda ge¢mis sayilir.
Nakil islemi tamamlanincaya kadar, eski kadrolarma ait her tiirlii aylik, ek
gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlari, ikramiye ve s6zlesme iicretleri ile diger
mali haklarim Hazine ve Maliye Bakanhg biitcesinden almaya devam eder.
B_unlari_n atandiklan tarih itibaryla diger kanunlardaki hitkiimlere bakilmaksizin
ve bagka bir igleme gerek kalmaksizin kadrolar1 ihdas edilmis ve ilgili mevzuati
uyarinca Kurum kadro cetvellerine eklenmis sayilir. Bu sekilde atanan personelin;
atandiklar1 s6z konusu kadro veya pozisyonlarda bulunmalari kaydiyla dnceki
gorevine ait mali, sosyal ve emeklilik haklar1 ile 6deme unsurlari esas alinarak,
fiili cahismaya bagli ddemeler harig, her tiirlii artis ve iyilestirme yansitilmak
suretiyle 6denmeye devam edilir.

_ MADDE 2- 703 sayilt Kanun Hilkkmiinde Kararnameye agagidaki gegici
madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 17- Bu Kanunun 221 inci maddesinin besinci fikrasi

kapsaminda atanan personelin bu maddenin yayimi tarihine kadar gegen siireye
tekabiil eden mali ve sosyal hak kayiplari toplami1 tazminat olarak ddenir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitii



