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GENEL GEREKCE

Tirkiye’de sdzlesmeli ¢alistirma uygulamasi 1970°1i yillarda baslamis; kamuda sozlesmeli
personel istihdam edilmesine yonelik ¢alismalarla birlikte 1980°li yillarda s6zlesmeli personel
statiisliniin memurluk sistemine alternatif bir yapi olarak ortaya konulmasi ile hiz kazanmustir.
O doénem kamu sektdriinde oOzellestirmelerin baslamasiyla KIT’lerde ¢alisan sayisinin
azaltilmasi hedeflenmis ve KIT’lerde memurlarin sézlesmeli personel statiisiine gegmesi
6zendirilmistir.

1989 tarihli Anayasa Mahkemesi'nin sozlesmeli personelin statiisiiyle ilgili karar
sonrasinda, s6zlesmeli personel ile memur arasindaki farkin azalmasiyla, yonetim tarafindan
bu tir c¢alisma bicimini Ozendirici iicret politikasindan vazgegilmis, ancak esneklik
uygulamalar1 gegici is¢ilik {izerinden yiirimeye devam etmistir. Ayrica 1988 yilindan itibaren
yardimci hizmetler sinifindaki personel sayisinin azalmasiyla, bu sinifin yerine getirdigi isler
licret karsilig1 dogrudan piyasaya verilmeye baglanmistir. 1990’11 yillarda kamu personel rejimi
icerisinde esnekligin uygulanmasinda etken olarak yayginlasan bir diger uygulama da taseron
isci galistirma yontemi olmustur. Ozellikle KiT’lerdeki personel sayisinin smirli tutulmasi
politikalar1 dogrultusunda yeni eleman alinmamasi veya simirh sayida eleman alinmasi
nedeniyle taseron is¢i galigtirma yontemi KiT’lerde yaygin bir yontem olarak kullanilmaya
baslanmistir. Daha sonra yerel yonetimlerde de uygulanmaya baslanan bu sistem, 2000l
yillarda belirtilen bu isler disindaki alanlarda da yayginlagsmaya baslamistir. 2003 yilinda
cikarilan bir kanunla, hastanelere s6zlesmeli saglik gorevlileri alinabilecegi hiikkmiiniin yam
sira, “saglik hizmetleri” ve “yardimci saglik hizmetleri” sinifina iliskin olarak da gerekli
goriildiigii hallerde piyasadan hizmet satin alma yoluna gidilebilecegine iliskin diizenleme
yapilmistir. Boylece taseronlasma bu alandaki memurluk statiisiine de getirilmigtir.

Bugiin kamuda ve belediyelerde sozlesmeli, is¢i, kadro karsiligi s6zlesmeli, kapsam igi ve
kapsam dis1 ¢aligan gibi par¢ali yapinin yanina tageron ¢alisma sistemi eklendiginde, ortaya ¢ok
farkl1 pozisyonlarda, farkli alanlardan olan ancak ayni isi yapan, bununla birlikte farkl ticretler
alan bir ¢alisma ortamt olugmustur.

Bagta sozlesmeli g¢alisanlar olmak tizere ¢ok sayida hakkaniyetsizlik yaratan bu
uygulamalar magduriyet yaratmaktadir. Memur olarak gorev yapan ¢aliganin tayin, nakil hakki
bulunurken, bu hak s6zlesmelilerde kisita tabi tutulmaktadir. Diger yandan taseron is¢i olarak
calisanlarin 6nemli bir kismi halen kadro alamamislardir.

Anayasa’nin 10. maddesinde “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun Oniinde esittir.”; 49.
maddesinde “Calisma herkesin hakki ve odevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, ¢alisma hayatim1 gelistirmek igin calisanlari ve issizleri korumak, g¢alismayi
desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barigim
saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”; 55. maddesinde “Ucret emegin karsiigidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklar1 igse uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalar i¢in gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir.




2. Herkesin, herhangi bir ayrim gdzetmeksizin, esit is igin esit ticrete hakk: vardr.

3. Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma
onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir {icrete hakk: vardir.”

Hiikiimlerini icermektedir.

Bu hiikiimler ile garanti altina alinan ¢aligma hayatinda esitlik, esit ise esit iicret, elverisli
{icret ile istthdam ve adil ¢alisma kosullarina sahip olma gibi prensipler, sozlesmeli statiide
calistirilan personellerin yagadiklar sikintilarin yasal yollarla giderilmesi ve hukuken teminat
altina alinmasim gerektirmektedir. Bu nedenle, 25 Haziran 2013’ten sonra ise baglayan tiim
sozlesmeli personelin kurum ayirimi yapilmadan bu haktan yararlanmalarn, Anayasal ve yasal
diizenlemelerin ruhuna ve sosyal devlet ilkesine uygun diisecektir.

Teklifle, basta Milli Egitim Bakanh@ biinyesinde gérev yapan sozlesmeli 6gretmen
uygulamasi kaldirilmakta, sozlesmeli Ogretmenlerin kadroya gegirilmesi Ongoriilmekte,
kamuda ve belediyelerde diger adlar altinda gérev yapan tiim s6zlesmeli ¢alisanlarin da memur
kadrolarina atanmalarina imkan saglanmaktadir.

Boylece kamu kurum ve kuruluglarinda gorev, yetki ve sorumluklar tagtyan farkl kadrolarda
istihdam edilen personelin statiisii, mali ve sosyal haklar ile diger haklar1 konusunda farkhiliklar
ortadan kaldirilmaktadir.

Diger yandan teklifle, memur kadrolarina atanacak personelin kurum igi yer degisikligi ile
izin haklar1 gibi baz1 haklan genisletilmekte, bunlara gorevde yiikselme, kurumlar arasi nakil
ve yonetici kadrolarina atanma gibi konularda yeni imkanlar taninmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Milli Egitim Bakanligi’nda sozlesmeli 6gretmen uygulamas: kaldirnlmakta,
ogretmenlerin tamaminin kadroya gegirilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 2- Kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 Sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasi, 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiikksek Kurumu Kanun,
2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanunu, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor
Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili
Eleman Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistiriimas ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
6/11/2003 tarihli ve 5000 sayil1 Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir Idaresi Bagkanhigimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayih Sivil Havacilik Genel Midiirligti Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanun, 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Tirkiye Yazma
Eserler Kurumu Baskanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 17/2/2011 tarihli ve 6114
sayih Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun, 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu,
27/6/1989 tarihli ve 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararname, 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili
Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi,
Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde
Kararname, 24/11/2011 tarihli ve 656 sayih Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 24/11/2004 Tarih
ve 5258 Sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi1 Hakkinda Kanun, 11/10/2011 Tarih ve 663
Sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/A
maddesi ile 3/7/2005 Tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinin ligiincii
fikrast hiikiimleri uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olan personel ile
657 sayili Kanunun 86 inci maddesine gore vekil ebe ve hemsire olarak ¢aligmakta olanlarin
memur kadrolarina atanmasi ve buna iliskin usul ve esaslar belirlenmektedir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 Tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 incii
maddesinin (B) fikrasinin iigiincii paragrafinda yer alan "Milli Egitim Bakanliginda norm kadro
sonucu ortaya ¢ikan o6gretmen ihtiyaciun kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde dgretmenlerin” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

MADDE 2- 14/7/1965 Tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na agagidaki gegici
maddeler eklenmistir.

"Gecici Madde 47- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, bu Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) fikrasi, 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanun, 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanunu, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayil
Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 10/7/2003 tarihli ve 4924
sayihh Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Caligtirilmas:
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,
6/11/2003 tarihli ve 5000 sayih Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayih Gelir Idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigt Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanun, 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayih Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg:
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayil Tiirkiye Yazma
Eserler Kurumu Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 17/2/2011 tarihli ve 6114
sayill Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénistiiriilmesi
Hakkinda Kanun, 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayih Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu,
27/6/1989 tarihli ve 375 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname, 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili
Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi,
Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagskanliklarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili
Cevre ve Sehircilik Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname, 24/11/2011 tarihli ve 656 sayih Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 24/1 1/2004 Tarih
ve 5258 Sayih Aile Hekimligi Pilot Uygulamas: Hakkinda Kanun, 11/10/2011 Tarih ve 663
Sayili Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/A
maddesi ile 3/7/2005 Tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinin {igiincii
fikrasi hiikiimleri uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla caligmakta olan ve bu kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlar: tastyanlardan, bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin
icinde yazihh olarak bagvuranlar igin, pozisyonlarnin vizeli oldufu teskilat ve birimde,
bulundugu pozisyon unvantyla, bu kanunla ayni unvanli memur kadrolar: ihdas edilir ve bu
basvuru sahipleri s6z konusu kadrolara bulundugu pozisyon unvaniyla, ayni unvanli memur
kadrosu olmamasi halinde s6zlesmeli personel pozisyonlarna iligkin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanligi ve Cumhurbagkanlig ldqriMsher
Baskanhiginca miistereken belirlenen memur kadrolarina; il 6zel idaresi, beled; e%\'\ AR,
kuruluslar1 ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediy K Afiuhun
49 uncu maddesinin iiciincli fikrasi gergevesinde bu maddenin yiirlirlik ta ihiSifibeghi®
calismakta olan ve bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayim tarihi itibariyla 11/1 it




663 sayil1 Saghk Alaninda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/4
maddesi ¢ergevesinde ¢alismakta olanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas
alinan memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde
kurumlarinca atanirlar.

(2) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi, 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayil1 Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanun, 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut
Kanunu, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayil1 Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirtlmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun, 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayih Tiirk
Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayih
Gelir Idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 10/11/2005 tarihli ve 5431
sayil1 Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 16/5/2006
tarihli ve 5502 sayil1 Sosyal Guivenlik Kurumu Kanun, 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayih Yurtdis
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun, 28/12/2010
tarihli ve 6093 sayih Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhg Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet
Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili
Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 3/6/2011
tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 24/11/2011 tarihli ve 656 sayili Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligimn Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname, 24/11/2004 Tarih ve 5258 Sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi
Hakkinda Kanun, 11/10/2011 Tarih ve 663 Sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi ile 3/7/2005 Tarih ve 5393 Sayili
Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinin ti¢iincii fikras: hiikiimleri uyarinca ¢alismakta iken,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler
genel ve ara secimleri ile tcretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari
tarihten itibaren baslar.

(3) Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten 6nce bu Kanunun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasi ve 4924 Sayil: Kanun uyarinca ¢aligmakta iken, 5258 Sayili Kanun hiikiimlerine gére
aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
45/A maddesi cergevesinde gorev yapanlar hakkinda goérevlerinden ayrilmalarina gerek
kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

(4) Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, sézlesmeli personel




takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

(5) Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara ig sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 Tarihli ve 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
degerlendirilir.

(6) Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlardan, 15/10/2008 tarihinden
once sozlesmeli personel pozisyonlarina atamasi yapilmis olanlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, atandiklari memur kadrolarinda gegmis kabul
edilir ve intibaklar1 5434 say1l1 Kanunun miilga ek 18 inci maddesi hiikiimlerine gére yapilir.

(7) Bu madde kapsaminda sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, sinif, unvan
ve derecelerine uygun olmak sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin
yapildigi tarih itibariyla bu kanunla ihdas edilir ve kurumlarin kadrolarina eklenmis ve memur
kadrolarina atananlarin pozisyonlar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvam, simfi, adedi, derecesi, teskilati ve
birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis giinliik stirenin bitiminden itibaren
60 giin icinde Hazine ve Maliye Bakanh@ ile Cumhurbaskanlig: Idari Isler Bagkanhgi'na
bildirilir.

(8) Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Hazine ve
Maliye Bakanlig1 ve Cumhurbaskanhig Idari Isler Bagkanhg: yetkilidir.”

Gegici Madde 48- (1) Bu maddenin yayimi tarihinde Saghik Bakanligi 'nda bu Kanunun 86
nc1 maddesine gore vekil ebe ve hemsire olarak en az alti1 aydan beri ¢alismakta olan ve yine
bu kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren otuz giin iginde yazih olarak bagvuranlar, galisti1i pozisyon unvanlarina
gore, bu kanunla ihdas edilen ayn1 unvanli memur kadrolarina, bu maddenin yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli
idareler genel ve ara segimleri ile licretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili
mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanur.

(3) Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin vekil olarak ¢alistiklar
hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklan
kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagsma yapilmaz."

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiirtitiir.




