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GENEL GEREKCE

Engelli insanlar da herkes gibi esit olanaklara sahip olmak istemektedirler. Sosyal
cevreden gerekli ilgiyi ve yardumi bulamayan engelliler, birgok kisitlamalarla ve
olumsuz etkenlerle kars: karsiya kalmaktadir. Engellileri topluma kazandirmanin,
kimseye muhtag olmadan bagimsiz yasayabilmelerini saglamanin en &nemli yolu
onlarmn istihdam etmektir. Engelli kisilerin toplumsal yap: igerisindeki varhigi kabul
edilmeli, toplum engelli olsun yada olmasin tiim bireyleri ile bir biitiinii temsil
etmelidir.

Toplumun tiim bireyleri igin dnemli olan galigma hakki, engelliler igin, yasadiklar
topluma katilmada kilit rol oynamaktadir. Bir sey tiretmek i¢in bedensel ve zihinsel
olarak caba harcama anlamina gelen caligma, birey ve iginde yasadifi toplum
agisindan ¢ok onemli anlamlar igermektedir. Engellilerin istihdamu 6niindeki engeller
bir biitiin olarak degerlendirildiginde bu engellerin birbirlerine baglh etmenler oldugu
goriilmektedir. Engellilerin istihdami konusundaki politikalarin yetersizligi, genel
olarak toplumun engellilere yonelik Onyargilari, isverenlerin engellilere yonelik
olumsuz tutumlart vb. nedenler engellilerin istihdami 6niindeki baslica engellerdir.
Biitiin bu engellerin yam sira oziirlillerin ¢alisma yasaminda Kkarsilastiklari sorunlar
nedeniyle istenen bagariy1 elde edememeleri de issiz engellilerin istihdamim
giiclestiren yeni bir etkene doniismektedir.

Engellilerin istihdamimda yasanan tiim bu sorunlarin karsisinda devletimizin daha aktif
ve ozel sektorii de tesvik eden c¢alismalari vakit kaybetmeden hayata gegirmelidir.
Ulkemizde Devlet Memurlar1 Kanununa gére kamu kurumlarinin ¢aligtirmak zorunda
oldugu engelli kontenjan orani %3’tir. Bu oran giniimiiz sartlarinda én‘gelli
vatandaslarimizin istihdaminda yetersiz kalmaktadir.

Bu nedenle hazirlanan kanun teklimiz kamu kurum ve kuruluslarinda c;ahstinlmam
zorunlu olan engelli kontenjan oranmnin %3’ten %S5’e yiikseltilmesi ve buna gore
belirlenen kadrolarin en az 20.000’ine 2019 yili igerisinde atama yapilmasi ve ig yil
icinde engelli kontenjanina dair tiim atamalarin tamamlanmasini 6ngérmektedir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 53 iincii maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Kurum ve kuruslar bu kanuna gore ¢aligtirdiklar1 personele ait kadrolarda %35
oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. %5’in hesaplanmasinda ilgili kurum
veya kurulusun (yurtdigi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alimr.”’

MADDE 2- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“*GECICI MADDE 47- Bu Kanunun 53 iincii maddesindeki engelli kontenjan
oranma gore belirlenen kadrolarin en az 20.000’ine 2019 yil1 i¢inde atama yapilir ve
ii¢ y1l i¢inde tiim engelli kontenjanina dair atamalar tamamlanir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren yliriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




