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14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda degisiklik yapilmasina iliskin
kanun teklifi ve gerekgesi ilisikte sunulmugtur.
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GEREKCE

Sozlesmeli/iicretli $gretmenlik uygulamasina dair ilk girigim, 2005 yilinda “4/C’li kismi
zamanl gegici 6greticilik” adiyla baglatilmis, iilke genelinde gergeklestirilen kitlesel basin
aciklamalar1 ve sendikalarm iptal davasi agmasi sonucunda 4/C’li kismi zamanl sézlesmeli
ogreticilik iptal edilmistir. Daha sonra Hiikiimet, 4/B’li s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasini
getirmistir. 657 sayitlh Devlet Memurlart Kanunu’nda yer alan ve devletin stirekli olmayan
gegici iglerinin goriilmesi amaciyla ihdas edilmis olan 4/B maddesi, asil istthdam modeli haliﬁe
getirilmeye galisilmugtir. Yine kamuoyunda olugan tepkiler ve sendikalann girigimleriyle
Hiikiimet, 12 Haziran 2011 se¢imlerinden bir hafta énce 68 bini 6gretmen olmak fizere 232 bin
sdzlesmeli galisam kadroya almistir. Ancak 15 Temmuz 2016 darbe girisiminin ardindan 4/B
statiisiinde ogretmen istihdamu, ige alimlarin miilakat yoluyla gergeklestirilmesi de eklenerek
‘geri getirilmis ve sozlesmeli 6gretmenlik adeta ana istihdam bigimi olarak uygulamaya

) konmustur.

-Oysa Anayasa’nin 128. Maddesinin 1’inci ve 2’inci fikrasi;

“Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslaring gore
 yiirtitmekle yiikiimlii_olduklar1 _kamu_hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler,
- memurlar ve diger kamu goreviileri eliyle goriiliir.

'Memyrlafzn ve difer kamu goreviilerinin nitelikleri. atanmalari, gérev ve vetkileri, haklari ve
vikimbiliikleri,_avitk ve ddenekleri ve diger ¢zliik isleri kanunla diizenlenir.”

“diyerek ash ve siirekli bir ihtisas meslegi olan gretmenligin, memurlar ve kamu gorevlileri
eliyle yiriitiilmesi gerektifini hitklim altina aldify gibi bu dizenlemelerin kanun hilkmiinde

kararnameierlé yapilamayacafni da acikca belirtilrﬂig,tir.

Birlesfnis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) ve Ulusla'r“ﬁram ﬁlahéma
.C')rgﬁtii (IL_O)_’nl'in hazirladigy, Tiirkive’nin de 5 Ekim 1996 tarihinde imzalanus oldugu
“Ggretmeﬂlerin Statii Tavsiyesi” metninde “Ogreimenlerin ¢aligma kosullari, egitimin en
yﬁks:ek detecede etkinligini saglayacak nitelikte olmali ve §gretmenlere, kendilerini tiimiiyle
mesleks¢l ugraslarina adama olanag verilmelidir.” denilmigtir. Su anki haliyle Tiirkiye,
s6zlesmeleri her yil yenilenen, okul idareleri tarafindan gorevlerine son verilebilen dolayistyla
da is glivenceleri olmayan stzlesmeli ve ficretli Sgretmenlere imzacisi oldugu metindeki

olanaklar saglamaktan ¢ok uzaktir.

~ Tamamen aym kamu hizmetini yiiriiten sozlesmeli ve {cretli Sgretmenler kadrolu
meslektaslarim sahip oldugu haklardan ¢ok uzaktadir. Evlilik, babalik, &liim izinleri ile rapor

sﬁrel'eli'i',j,k.jdem ve kademe ilerlemeleri bakimindan kadrolu $gretmenlerin sahip oldugu




haklardan kisith bir bicimde vararlandirilan sézlesmeli 6gretmenler ile tazminat haklan

olmayan, maas degil girdikleri ders saati basina ticret alan, resmi tatillerde ve hava sartlan
sebebiyle yapilan tatillerde iicret ve primleri kesilén, sigorta primleri aylik toplam ders saat
sayisina gére yatirnlan dolayisiyla da ayda en fazla 16-17 giin sigortali olabilen Ucretli
6gretmenlere “kendilerini tiimiiyle mesleksel ugraslarma adama olanag verildigi”nden

bahsetmek miimkiin degildir.

Bu kanun teklifi ile; dgretmenler arasinda yaratilnug olan bu ayrmmn ortadan
kalduirilarak esit is igin esit kosullarin tesis edilmesi, tiim &gretmenlerin kadrolu istthdam

edilerek egitimde taseronlasmamn dnlenmesi ve egitimde niteligin artirllmasi amaclanmugtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- ilgili degisiklik ile sézlesmeli 5gretmen kavraminin kanun metninden ¢ikartilmasi

amaglanmaktadir.
MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.



14.07.1965 TARIH ve 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4°tincii maddesinin
sozlesmeli personel baslikli B bendinin ikinci paragrafinda yer alan agagidaki ibare madde

metninden ¢ikarlmusgtir.

“Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ctkan égretmen ihtivacinin kadrolu

dgretmen istihdanuyla kapatilamamasy hallerinde dgretmenlerin”
MADDE 2- Bu Kanun hitkmii yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkmiinii Camhurbagkan: y{ir{itiir.



