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GENEL GEREKCE

Igsizlik Sigortasi Kanununun Ek 2. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca “Genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢aligma siirelerinin gegici
olarak énemli 6lciide azaltilmasi veya igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢ ay1 asmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilir.” denilmek
suretiyle kisa ¢alisma yaptirilabilecek haller genel ekonomik, sektdrel ve bélgesel kriz ya da
zorlayic1 sebeplerle simrlanmigtir. Bununla birlikte Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkindaki Yonetmeligin 3. Fikrasi ( ¢ )} bendinde igyerindeki haftalik ¢aligma stiresinin gegici
olarak en az iigte bir oraninda azaltilmasi veya en az dort hafta siireyle igyerindeki faaliyetin
tamamen va da kismen durdurulmasi. gerektigi belirtilmistir. Ayrica kisa ¢aligma yapilmasinin
baska bir kosulu olarak da Tirkiye Is Kurumunun isverenin talebini uygun bulmasi
gerekmektedir. -

Issizlik Sigortas: Kanununun Ek 2. maddesinde yapilan diizenleme ile getirilen kisa
calisma, genel ve zorlayici sebeplerin bulunmast halinde. igverenin bagvurdugu bir uygulama
olup is¢ilerin kanun geregi li¢ aya kadar kisa g¢aligma Odenegine hak kazanabilmesi
saglanmaktadir. Kisa Calisma Odenepi ile genel ekonomik, sektérel, bolgesel kriz veya
zorlayic1 sebeplerle isyerindeki haftalik ¢aligma siirelerinin gegici olarak en az iicte bir oraminda
azaltilmas: veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde'faaliyetin tamamen veya kismen en
az dort hafta siireyle durdurulmas: hallerinde, isyerinde ii¢ ay1 agmamak iizere sigortalilara
¢alisamadiklan dénem icin gelir destegi saglanmasi amaclanmaktadir. Kisa ¢alismaya tabi
tutulan iscinin kisa ¢alismanin basladig: tarihte calisma siirelerini ve prim 6deme sartlarini
saglamis olmas1 gerekmektedir. Meveut kanunda Covid-19 etkisiyle yapilan kisa c¢alhisma
bagvurularinda, son 60 giin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil i¢inde 450 giin prim
ddemis olmas1 sarti aranmaktadir. Bu durum milyonlarca is¢inin Kisa Caligma Odenegi
hakkindan yararlanamamasina sebep olmaktadir. Fakat kanun bu haliyle milyonlarca iggiyi
disarida birakmakta ve toplumun genis kesiminde magduriyete sebep olmaktadir.

Bu sebeple son 3 yil iginde 450 giin prim ddeme gartimin esnetilerek 150 giine
indirilmesi gerekmektedir. Covid-19 salginin ¢aliganlar i'i_zer_inde olusturabilecegi ekonomik
daralmay1 gidermek amac: ile kamu aracilifi ile gelir desteginin saglanmasi faydal olacaktir.
Aksi takdirde milyonlarca vatandagimuz gelirlerinden yoksun bir gekilde bu salginla miicadele
etmek zorunda kalacak ve magdurivetleri daha da artacaktir. Boylesine zorlu bir donemde
sosyal devlet olmammn geregi olarak vatandasin :sorunlarmm giderilmesi hayati Gnem
tasimaktadir. 450 glinliik siirenin 150 giine indirilmesi ile gelirlerini kaybetmek lzere olan
¢alisanlarin ¢ok daha biiylik bir bsliimii bu odenekten faydalandirilarak gelirsiz kalmamalar
saglanabilecektir,



iSSIZLiK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKSIN
KANUN TEKLIFI

Madde 1- 25/8/1999 tarih ve 4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun Gegici 23 tinit Maddesi
agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

Gecici Madde 23- 30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak {iizere, yeni koronavirils
(Covid-19) kaynakli zorlayic1 sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma bagvurulari igin, ek 2 nci
maddenin tigiincii fikrasinda ig¢inin kisa galigma édenegine hak kazanabilmesi igin 6ngdriilen
hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortas1 hak etme kosullarim yerine getirmesi hitkmii, kisa
calisma baslama tarihinden énceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ii¢ y1l i¢inde
150 giin sigortah olarak ¢aligip igsizlik sigortasi primi &denmis olmas: seklinde uygulamr. Bu
kosulu tasimayanlar, kisa caligma siiresini gegmemek {izere son igsizlik Odenegi hak
sahipliginden kalan siire kadar kisa ¢aligma 6deneginden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa ¢aligma uygulamasindan yararlanabilmek igin, is yerinde
kisa ¢alisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinei fikrasinin (1I)
numarah bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan ig¢i ¢tkariimamasi
gerekir. Bu madde kapsaminda yapilan bagvurular, bagvuru tarihinden itibaren 60 giin icinde
sonuglandirlir. ‘

Bu madde kapsaminda yapilan bagvuru tarihini 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya ve
birinci fikrada belirlenen giinleri farklilagtirmaya Cumhurbagkam yetkilidir.
Madde 2- Bu kanun yayimu tarihi itibariyle ylirtirltige girer.

Madde 3- Bu kanun hiikiimlerini Camhurbagkan: Y tiriitiir.



