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GENEL GEREKCE

Yiiksekogretim alam siirekli gelisen, yiiksek6gretim ¢agina gelen geng niifusumuzdaki
ve yabanci dgrenci sayimzdaki artis sebebiyle canli ve geniglemeye miisait bir alandir. Bu yil
itibartyla yiiksek6gretim kurumu sayisi; 129’u Devlet, 78’1 vakif (5’i meslek yiiksekokulu)
olmak iizere toplam 207; odgrenci sayisi ise 7.984.450°dir. Hedef odakli yiiksekdgretim
_ sistemindeki uluslararasilagma g¢abasi karsilik bulmug, 2013/2014 egitim 6gretim yilinda

yaklasik 48.000 civarinda olan yabanci 6grenci sayimiz 2019/2020 egitim &gretim yilinda
178.000 civarina yiikselmis; 1982-2013 yillan arasinda 15 iilke ile imzalanan Yiiksekdgretim
Alaninda Igbirligi Mutabakat Zapti, 2014-2020 yillar1 arasinda 37 tilkeye ulagsmistir. Bu arada
Mevlana programinin kurgusu degistirilerek “proje tabanli uluslararasi degisim programina”
doniistiiriilmiis ve 36 tilke {iniversiteleri ile 114 ortak bilimsel proje desteklenmistir. Bu ¢abalar
sonug vermis, 24-25 Mayis 2018 tarihlerinde diizenlenen Avrupa Yiiksekdgretim Alam
Bakanlar Zirvesi’nde Ulkemiz, Derece Sistemlerinin Gelistirilmesi ana baslhig1 altinda yer alan
“Yeterlilikler Cergevesi”, “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” ve “Diploma Eki” konularinda 5
iizerinden 5 tam puan almig, Bologna Siirecinin belirledigi kazanimlar anlaminda pek ¢ok
Avrupa iilkesinin dniinde oldugunu géstermistir.

“Nitelikli bilgi, nitelikli insan giicii” hedefi ¢ercevesinde belirlenen ag teknolojileri,
akilli ve yenilik¢i malzemeler, gii¢ elektronigi, motor teknolojileri, goriintii isleme dahil
uzaktan algilama, ag1, ilag aragtirmalan gibi Ulkemizin stratejik olarak ihtiya¢ duydugu toplam
100 alanda “YOK 100/2000 Doktora Projesi” ile sayis1 4600’ii asan 6grenci doktora egitimine
baglatilmigtir. Bu kritik alanlarda egitimlerini tamamlayacak doktorali aragtirmacilarin, yakin
zamanda alanlaryla ilgili hizmet ve tiretim sekt6riimiize katki saglayacaklar1 muhakkaktir.
Aym dogrultuda misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma anlayis1 cercevesinde Ulkemizin
oncelikli hedefleri ve alanlar kapsaminda, nitelikli bilgi tiretimi siirecini tegvik etmek igin 10
aragtirma {iniversitesi ve 15 bolgesel kalkinma odakli {iniversite belirlenmisgtir.
Yiiksekogretimde dijital doniigtim, agik erigim, a¢ik bilim ulusal politikasi gergevesindeki
caligmalarin 6nemli Sl¢iide hayata gecirildigi goriilmektedir.

Yiiksekogretim alanindaki bu olumlu geligmelerinin devamlihifinin saglanmasi
dogrultusunda Kanun Teklifimiz ile yiiksek6gretimde niteligin ve verimliligin artirilmasi
amaciyla; lisans programindan mezun olduktan sonra yiiksek lisans ve doktora programlarinin
tamamlanmasini hedefleyen bir akademik meslek olan arastirma gorevlisi kadrolarina
bagvurabilmek i¢in 35 yasim1 doldurmus olmamak sart1 ve Yilksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ Ogretim gorevlisi kadrosuna
bagvuracak adaylarda en az tezli yilksek lisans derecesine sahip olma sart1 getirilmektedir.
Aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 1/1/2018 tarihinden itibaren 2547 sayili Kanunun 50
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilmakta ve lisansiistii egitim stiresi
tamamlandiginda aragtirma gorevlisi kadrolarina atananlann kadrolann ile ilisikleri
kesilmektedir. Teklifimizle aragtirma gorevlisi kadrolarina atamp tezli yiiksek lisans egitimini
tamamlamig olanlarin alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine baglamalar1 ve
bu siire¢te magdur olmalarinin engellenmesi amaciyla kadrolariyla ilisiklerinin en fazla alt1 ay
daha devam etmesi Ongoriilmektedir. Mevcut uygulamalarda kimi vakif yiiksekdgretim
kurumlarinin 3retim elemanlarina, Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki emsallerine 6denen
iicretten daha diisik miktarda ilicret Odedikleri goriilmektedir. Bu tiir suistimallerin
engellenebilmesi i¢in vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin $zlitk
haklarinin, Devlet yiiksekogretim kurumlarinda calisan emsalleriyle esitlenmesine yonelik
diizenleme yapilmaktadir.

Teklifimizle yiikksek$gretim kurumlarinin, ikinci 6gretim lisansiistii dgrenim {icretlerini,
Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek iist sinir1 agmamak sartiyla, bolgeleri, akademik
kapasitelerine bagli olarak belirleyebilmesine imkan saglanmaktadir.




Yiiksekdgretim kurumlarimizdaki karar alma, akademik atama ve degerlendirme
stireglerinin hizlandirilmas: ve niteligin arttirilmasi; proje tabanli uluslararas: isbirliklerinin
kolaylagtinlmasi; nitelikli aragtirmaci kiimelenmesini temin edecek ortak uygulama ve
aragtirma merkezleri kurulmasi; Ar-Ge kapsamindaki projelerde doktorali arastirmaci
istthdamimn tegvik edilmesi hedeflerine ulagilmas: amaciyla doktoral arastirmacilara denecek
ticrete esas gosterge rakaminin 40.000°den 60.000°e yiikseltilmesi ongoriilmektedir.

Egitim-68retim hizmetleri alaninda Devletin yiikiinii paylagan vakif yiiksek6gretim
kurumlarimizin yasatilmasi esastir. Vakaf yiiksekdgretim kurumlarimin faaliyetlerinin gegici
olarak durdurulmasim veya faaliyet izinlerinin kaldirilmasim gerektiren haller sinirh sayidadir.
Bu sonuca yol agabilecek hallerden birisi ve 6zellik arz edeni vakif yiiksekdgretim kurumlarinin
6deme glicliigii igerisinde bulunmasi veya ekonomik ve mali durumlanmn zayifligidir. Bu
kriterin gergevesinin ¢izilmesi 6nem tagimaktadir. Teklifle bu konuya iliskin esaslara ve
sonuglara agiklik getirilmektedir. Ayrica vakif yiiksekégretim kurumlarinin faaliyetlerinin
gegici olarak durdurulmasi veya faaliyet izinlerinin kaldirilmasi durumlarinda &grencilerin
egitim Ogretimlerinin kesintisiz devamimin saglanmasi ve sadece bu amagla kullandirilmasi
sartiyla vakif yliksekdgretim kurumlarnin, kendilerinde kayith tiim 6grencilerin mezun
olabilmeleri igin gerekli egitim iicretine ulagincaya kadar her yil, 6grenci gelirleri toplamindan
belirli oranda yapacaklan kesintiyle biriken fonun, bir kamu bankasinda kendi adlarina agtiklan
vadeli hesapta saklanmasi 6ngoriilmektedir.

Anayasa Mahkemesinin, 17/7/2019 tarihli ve E.:2017/33 ve K.:2019/20 sayili Karan
dogrultusunda 2547 sayili Kanunun disiplin hiikiimlerinde diizenleme ihtiyac1 ortaya ¢ikmstir.
Bu dogrultuda Teklifimizle yiikksek6gretim kurumlarinda gérevli 6gretim elemanlarinin tabi
oldugu disiplin hiikiimleri konu hakkindaki Anayasa Mahkemesi Karar1 da dikkate alinarak
bilimsel &zerklige uygun ve giiniin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir.
Adaylarin kendi ¢aligmalan ve cabalar ile bilimsel birikime sahip olmalar1 ve s6zkonusu
birikim veya yetkinliklerini lisans veya lisansiistii diploma derecesinin ya da akademik
unvanlarin kazanilmasinda sart olan tez, makale, proje gibi yayinlarda ispat etmeleri asgari
zorunluluktur. Ancak kimi adaylarin bu yollar, ticret karsilifinda yazdirdiklar ¢alismalarla kat
ettikleri bilinen bir gergektir. Bu ve bunun gibi istismarlarin 6niine gegebilmek amaciyla da
maddede diizenleme yapilmaktadir. Bunun yaninda yiiksek6gretim kurumlarinda gorevli
ogretim elemam disinda is sozlesmesiyle ¢alisan personel hakkinda 4857 sayili Is Kanunu,
memurlar hakkinda ise 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun uygulanmasina yoénelik
diizenleme yapilmaktadir.

Kanun Teklifimizle Ulkemizde meydana gelen deprem, salgin hastalik ve elverissiz
hava kosullart gibi olagan dig1 hallerde egitim 6gretim faaliyetlerine uzun siireli ara verilmesi
gereken durumlarda telafi amaciyla yapilacak egitimlerin ders yilinda tamamlanamamasi
durumunda yaz tatilinde egitim Ogretime devam edilebilmesi veya telafi egitimi
yapilabilmesine yo6nelik diizenleme yapilmaktadir. Bunun yaninda rehberlik 6gretmenlerinin
Ogrencilerin tercihlerine yardim etmeleri i¢in yaz tatilinde gorevlendirilebilmeleri ve
okul/kurum yoneticiligi verilenler ile yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gérevli
Ogretmenlerin yillik izinlerini 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu hiikiimlerine gore
kullanmas: dngdriilmektedir.

Kanun Teklifimizle ayrica Ankara’da Tirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan Ankara Bilim
Universitesi adiyla ve Kocaeli’nde Avrupa Egitim Vakfi tarafindan Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi adiyla vakif {iniversitesi kurulmas: 6ngoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Son dénemde artan iiniversite sayilari dogrultusunda Yiiksekdgretim
Denetleme Kurulunun is yiikii de 6nemli dlgtide artmaktadir. Siireg igerisinde iiyeliklerinde
bosalma olan Yiiksekdgretim Denetleme Kuruluna eyliil ayindan 6nce se¢im yapilamamasi ve
segilen iiyelerin de ocak ayindan Once goéreve baglayamamasi Yiiksekdgretim Denetleme
Kurulunun etkinligini zayiflatmaktadir.

Bu dogrultuda madde ile 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 8 inci maddesinde yer
alan Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun se¢im takvimini diizenleyen fikras: yiiriirliikten
kaldinlmaktadir.

MADDE 2- Madde ile 2547 say1l1 Kanunun 24 iincii maddesinde yapilan degisiklik ile
Universiteleraras1 Kurulca belirlenen takvime gére yilda iki kez yapilabilen dogentlik basvuru
sayisimn arttirilabilmesine yonelik diizenleme yapilarak bekleme siiresi azaltilacaktir. Ayrica
dogentlik sinavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar ile yayin ve ¢aligmalarin inceleme
sonuglarinin adaya gonderilmesi yéntemi zaman kaybimn onlenmesi amaciyla terkedilerek
dogentlik sinavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar basta olmak iizere jiiri tiyelikleri, jiiri
ve bagvuru sonucunun elektronik ortamda ilgililerin erigimine agilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Yiiksekdgretimde niteligin ve verimliligin artinlmas: amaciyla
ve mahkeme kararlan dikkate alinarak meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ 6gretim gorevlisi kadrosuna
bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olma sart1 aranmasi
ongoriilmektedir. Istisna tutulan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlar1, hizmet veya iiretim sektriimiizde karsilif: olan fakat lisansi, yiiksek lisans1 veya
doktoras1 olmayan ascilik, at¢ilik, aveilik ve yaban hayati, ayakkabi tasarimi gibi alanlardir.
Zorunlu olarak bu alanlarda lisans mezuniyeti ve uzmanlik alaninin belgelenmesi sartlan
disinda ALES, yabanci dil puam ve tezli yiiksek lisans sarti aranmayacaktir. Ancak bu sartlar
asgari sartlardir. Yiiksek6gretim kurumlarinin objektif ve denetlenebilir olmak kaydiyla ayrica
nitelik veya doktora sart1 6ngorebilmesi miimkiindiir.

MADDE 4- Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte “Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in ilana ilk bagvuru tarihi
itibariyla otuz bes yasim doldurmamis olmak sarti” aranmaktaydi. Aragtirma gorevliligine
atanmada aranacak yas sartina iligkin diizenlemenin kanunla yapilabilecegi, yonetmelik
hilkkmiiyle yas sarti sinirlamasi getirilemeyecegi gerekgesiyle s6z konusu hiikiim iptal
edilmigtir. Madde ile, Yiiksek6gretimde niteliin ve verimliligin artirilmas1 amaciyla; lisans
programindan mezun olduktan sonra yiiksek lisans ve doktora programlarinin tamamlanmasim
hedefleyen bir akademik meslek olan aragtirma goérevlisi kadrolarina basvurabilmek igin 35
yasini doldurmus olmamak sart1 aranmasi dngériilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Yiiksekégretim kurumlarimin uygulamali birimlerinde gorev
yapan ve 7100 sayili Kanunla kadrolar1 6gretim gorevlisi kadrolanna doniistiiriilen uzman,
gevirici, egitim 6gretim planlamacisi 6gretim elemanlarina ders verme imkam saglanmakta ve
bu bakimindan emsalleriyle aym haklar taninmaktadir.

MADDE 6- Orgiin 6gretimdeki 6grencilerin 6grencilik haklarindan yararlanmalarina
iliskin sistemin agik dgretimde uygulanmamasi, toplam 6grenci sayimiz1 gergege aykin sekilde
yiiksek gostermekte, 5grenci planlamalarinin saglikli sonuglar vermesini engellemektedir. Agik




Ogretim sistemine 2 milyonu agkin pasif 6grenci kayitli olup her 6gretim donemi basinda
yaklagik 3.5 milyon 68renci igin islem yapilmaktadir. Bu islemlerin yapilabilmesi igin
YOKSIS, ASAL, MERSIS, NVI gibi veri tabanlarindan bilgi gekilerek yapilan giincellemeler
ciddi veri transferlerine neden olmaktadir. Madde ile, agik dgretim 6grencilerinin katki payi
veya Ogrenim ficretini 6demesi ve her donem baginda kaydini yenilemesi sartiyla 6grencilik
haklarindan yararlanmalar ile iist liste dért dSnem bu sartlar1 saglamayanlarin ilgili programdan
ilisiginin kesilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 7- Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33, K.:2019/20 say1l1
Karan ile ytiksekogretim kurumlan Sgretim elemam ve memurlarimin tabi oldugu disiplin
hiikiimlerini diizenleyen 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53 iincii maddesinin bazi
hiikktimleri “dokuz ay sonra yiiriirliige girmek tizere” iptal edilmigtir. Madde ile, Yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin tabi oldugu disiplin hiikiimleri konu hakkindaki
Anayasa Mahkemesi Karan da dikkate alinarak bilimsel 6zerklige uygun ve giiniin ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir. Bu gergevede, 2547 sayili Kanunda var olan disiplin
hiikiimleri muhafaza edilmis, 657 sayili Kanunda yer alan disiplin cezasim gerektiren fiillerden
sadece amacina ve niteligine gore 6gretim elemanlar igin de gegerli olabilecek fiiller maddeye
eklenmektedir. Ayrica bilim etigi ilkelerini, akademik degerleri zedeleyen “iicretli veya licretsiz
olarak bagkalar1 tarafindan diiretilen bilimsel g¢aligmalarla akademik derece veya unvan
kazanilmas1” fiili, disiplin sugu olarak maddeye eklenmektedir.

Madde ile ayrica, yiiksekogretim kurumlarinda goérevli Ggretim elemam diginda is
s6zlesmesiyle ¢alisan personel hakkinda 4857 sayili Is Kanunu, memurlar hakkinda ise 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun uygulanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, rektorliige bagh birimlerde gorev yapan akademik personel ve
daire bagkami kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunan personel ile memurlar i¢in yetkili
disiplin kurullarinin teskili diizenlenmektedir.

MADDE 9- Disiplin cezalarina kars1 bagvurulan itiraz yolunda, disiplin kurulunun
olusumu ve yonetimi ile ilgili uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi amaciyla madde
ile, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi itirazin iiniversite disiplin
kuruluna yapilmasi 6ngériilmekte ve uyarma ve kinama disiplin cezalarina karsi itiraz
bagvurusunun yapilacag disiplin kurullarinin olusumu ve yonetimi diizenlenmektedir.

MADDE 10- Kamu kaynag: disinda iiniversitelerimize fon temin etmek i¢in ulusal veya
uluslararasi ortak projelerin 6nemi géz ardi edilemez. Universitelerimizin bu tiir ortak projelere
katilimi, ulusal veya uluslararas1 alandaki goriiniirliiklerinin ve tammnirhklarimin artirilmasi,
ilave kaynak temini, bilgi ve tecriibe paylasimi gibi gerekgelerle desteklenmelidir. Bu
dogrultuda madde ile, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitge Baskanlifinin uygun
goriisii  ile Yiksek6gretim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonetmelik uyarinca
liniversitelerimizin ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projelerine,
toplam proje bedelinin yiizde otuzunu agsmamak kaydiyla kaynak aktarilabilmesi ve bilimsel
aragtirma projelerine hakem degerlendirmesi yapan alan uzmanlarina iicret &denebilmesi
Ongoriilmektedir. Madde ile ayrnica, rektor, rektér yardimcisi ve genel sekreterlere déner
sermaye hesabindan yonetici payr olarak ayrilan tutardan yapilan ek o6demelere iliskin
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 11- Vakif yiiksek6gretim kurumlarinin bazilarinda, dgretim elemanlarina
asgari licret seviyesinde iicretler 6dendigi goriilmektedir. Egitim 6gretim hizmetinin kamu
hizmeti niteligi ve ¢alisan kimselerin vasfi dikkate alindifinda bu kimselere ddenecek iicretin




Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki emsallerinden agagi olmamas: gerekmektedir. Madde
ile, vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarimn mali haklannin Devlet
yiiksek6gretim kurumlarinda galigatt emsalleri ile egitlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 12- Vakif miiessesesinin ideal amaglar1 geregi, vakif yiiksekdgretim
kurumlar1 bagarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere licretsiz egitim imkam saglamaktadir. Baz1 vakif
yiiksekdgretim kurumlan ciddi sayilarda 6grencilerimize bu imkani tamimaktadir. Ancak bazi
vakif yiiksek6gretim kurumlan da iicretten belirli yiizdelerle indirim, yemek yardimi gibi
yollarla yetinmektedir. Madde ile, vakif miiessesesinin ideal amaglar1 dogrultusunda, vakif
yiiksekdgretim kurumlarimin 6nlisans, lisans, tezli yliksek lisans ve doktora diizeyindeki her bir
diploma programinda 6grenim goren Ogrencilerden ilgili programin en yiiksek yerlestirme
puanina sahip en az ylizde onbesi kadar 6grenciyi programin §grenim siiresi boyunca ticretsiz
okutmasi 6ngériilmektedir. Bagarinin degerlendirmesinde, merkezi sinav ile 6grenci kabul eden
diploma programlan i¢in merkezi yerlestirme puanlari, merkezi yerlestirme puam digindaki
sinavlarla (6zel yetenek smawvi ile 6grenci kabulii, lisaniistii egitim sinavlan gibi) 6grenci
kabuliinde ise en yliksek yerlestirme puam siralamasi dikkate alinmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 13- Vakif yliksekogretim kurumlarinin yagatilmasi esastir. Egitim gretimin
kamu hizmeti nitelii geregi bir 6zel hukuk tiizel kigisi olan vakfin, kamu tiizel kisiligine sahip
bir yiiksekdgretim kurumu kurabilmesi son derece dnemli bir imtiyazdir. Vakif yiiksekdgretim
kurumlari, 6deme gii¢liigiine diismeleri sebebiyle egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitemeyecek
duruma geldiklerinde faaliyet izinleri gegici olarak durdurulmakta ve yonetimleri garantor
iiniversiteye devredilmektedir. Gegici durdurma Onlemi ve garantére devir, vakif
yiiksekdgretim kurumlarinin miimkiin oldugu kadar yasatilmasi anlayisina dayanmaktadir.

Madde ile vakif yliksek6gretim kurumlarinin hem 6deme giigliigii veya ekonomik ve
mali durumlarinin, egitim-6gretim faaliyetini siirdiiremeyecek ol¢lide zayif olmasi kriterinin
gergevesi cizilmekte hem de faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasinin sonuglarina iligkin
uygulamada ortaya ¢ikan belirsizlikler giderilmektedir. Faaliyet izninin gegici olarak
durdurulmasi 6nleminin uygulanabilecegi azami siire {i¢ y1ldir. Her egitim 6gretim y1l1 sonunda,
faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi 6nleminin devam edip etmeyecegine Yiiksekogretim
Kurulu karar vermektedir. Mevcut durumda bir y1llik veya ii¢ yillik siirenin sonunda mevcut
durumu veya varliklariyla egitim 6gretimini siirdiirme imkanina sahip oldugu anlagilan vakif
yiiksekogretim kurumunun, kurucu vakfa devredilmesi veya aksi halin varhfinda vakif
yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin kaldirilmasi hususu agik degildir. Bu belirsizliklerin
giderilmesi hem vakif yiiksekogretim kurumlarinin tedbir almalarn hem de egitim dgretim
siirecinin aksatilmadan yiiriitiilmesi agisindan énemlidir.

Muaccel ve bir y1l veya daha kisa vadeli bor¢larim, toplam yillik egitim ve 6gretim
gelirleriyle veya mevcut mal varligi ile 6demesi imkdm bulunmayan vakif yliksekogretim
kurumunun ekonomik ve mali durumunun zayif oldugu kabul edilecek ve faaliyet izinleri gegici
olarak durdurulacaktir. Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: siireci i¢inde durumunun
iyilesmesi imkdnimin bulunmadigi, bu kapsamda egitim ve Ogretim faaliyeti i¢in kendi
miilkiyetinde yeterli tasinmaza sahip olmayan veya mevcut malvarhg: ile egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiiremeyecegi anlagilan vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet izni
kaldinlacaktir. Faaliyet izninin kaldirilmasi, kurucu vakfin tiizelkisiligini etkilemeyecek ve
vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: nedeniyle atanan
kayyimin gorevi de sona erecektir.

Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olup faaliyet izni
kaldirlan vakif yiiksekogretim kurumu adina tesis edilmis irtifak haklan g¢ergevesinde
kullamlan taginmazlar ile kurum tarafindan fiilen kullanilan taginmazlar aym amaglarla
kullamilmak iizere garantor {iniversiteye tahsis edilecektir.




MADDE 14- Vakif yiiksek6gretim kurumlarina devlet yardimi yapilmasini 6ngéren
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ek 18 inci maddesi son derece karmagik bir hesaplama
sistemine dayanmaktadir. 2809 sayih Yiiksekdgretim Kurumlan Tegkilati Kanununun ek 177
inci maddesi ile belirli sartlarda vakif yiiksekdgretim kurumlarina gelir vergisi iadesi imkam
saglandigindan madde ile 2547 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin yiiriirlikkten kaldiriimasi
ongoriilmektedir.

MADDE 15- Devlet yiiksekogretim kurumlarinda Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak veya
Ogretim iyelerinin yirtittikkleri Ar-Ge kapsamindaki projelere yardimci olmak tizere giderleri
doner sermaye gelirlerinden bilimsel aragtirma projeleri i¢in ayrilan kaynaktan kargilanacak
doktorali aragtirmacilar, en fazla ii¢ yil siire ile sozlesmeli olarak istihdam edilebilmektedir. Bu
kapsamda sozlesmeli ¢aligtirllacak aragtirmacilara 40.000 gosterge rakamu iizerinden {icret
O0denmektedir. Madde ile, bu kapsamda istihdam edilen doktora programimi tamamlamig
arastirmacilara, nitelikleri de géz 6niinde bulundurularak, 6denecek licrete esas gdstergenin
40.000°den 60.000’¢ yiikseltilmesi 6ngérilmektedir.

MADDE 16- Aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 1/1/2018 tarihinden itibaren
2547 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilmakta ve
lisansiistii egitim siiresi tamamlandifinda aragtirma goérevlisi kadrolarina atananlarin kadrolar
ile iligikleri kesilmektedir. Madde ile, aragtirma gorevlisi kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans
egitimini tamamlamig olanlarin alamiyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine
baglamalar i¢in kadrolanyla ilisiklerinin en fazla alti ay daha devam etmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, vakif yiiksekdgretim kurumu $grencilerinin egitimlerinin,
ilgili vakif yiiksek6gretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas1 ya da
kaldinlmas1 durumunda tamamlattirilmasinda kullamlmak amaciyla; vakif yiiksekdgretim
kurumunun her y1l 6grenci gelirlerinin %2’sini bir kamu bankasinda kendi adina agilan bir
hesaba teminat olarak aktarmasi Ongoriillmektedir. Diizenli olarak aktarilacak Gdemelerin
toplamn, ilgili vakif yiiksek6gretim kurumunda kayith tiim $grencilerin mezun olabilmeleri i¢in
gerekli miktara ulagtfinda aktarnm durdurulacaktir. Ayrica bu yolla biriken fon, vakif
yiiksekdgretim kurumlarinin mali durumlarinin degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir.

MADDE 18- 3/7/2014 tarihli ve 6550 sayili Aragtirma Altyapilarinin Desteklenmesine
Dair Kanun kapsaminda belirlenen oncelikli ve ozellikli alanlarla ilgili projeler
desteklenmektedir. Onemli miktarda yatinm ve harcama yapilmasim gerektiren bu tiir
projelerin alaminda temayiiz etmis iki veya daha fazla yiiksekdgretim kurumunun uygulama ve
arastirma merkezleri marifetiyle yiiriitiilmesi bilgi ve tecriibe paylagimi agisindan zorunludur.
Bu nedenle iki veya daha fazla sayida yiiksekdgretim kurumu araciligiyla yiiriitiilecek Ar-Ge
faaliyetleri i¢in bir koordinatér yiiksek6gretim kurumunun biinyesinde “ortak uygulama ve
arastirma merkezi” kurulmasi 6nem tagimaktadir.

Madde ile, bir koordinatér yiiksekégretim kurumunun biinyesinde birden fazla
yiiksekdgretim kurumunun igbirligi ile ortak uygulama ve arastirma merkezi kurulabilmesi;
kaynak israfina yol agmamak ve nitelikli aragtirmaci kiimelenmesi bakimindan aym ad, gérev
ve misyonla kurulacak ortak uygulama ve aragtirma merkezi sayisimin ikiden fazla olamamasi
diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Ulkemizin doktorah bilim insam ve aragtirmaci ihtiyacimn
karsilanmas1 amaciyla halihazirda 7197 sayih 2020 Yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
cergevesinde yiiriitiilen uygulamanin siirekli hale getirilmesi amaglanmaktadr.




MADDE 20- Acik 6gretim grencilerinin katki pay1 veya 6grenim iicretini 6demesi ve
her donem baginda kaydini yenilemesi sartiyla 6grencilik haklarindan yararlanmalar ile iist iiste
dort dénem bu sartlan saglamayanlarin ilgili programdan iligiginin kesilmesine iligkin
yapilmas: dngoériilen diizenlemenin 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 21- 222 sayih [lkogretim ve Egitim Kanunu tiim &gretmenleri
kapsamadigindan 6gretmenlerin izin haklarinin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda
diizenlenmesinin daha uygun olacag: degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 222 sayilhi Kanunda
yer alan dgretmenlerin izinlerine iligkin hiikiim yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, 6gretmenlerin izin ve tatillerine iligkin 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununa 50/A maddesi eklenmektedir. Ogretmenlerin yaz tatili igerisinde arahiksiz iki
ay izinli olduklan ancak bu iki aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda
yonetmelikle saptanacak meslekle ilgili ¢aligmalara katilmakla yiikiimlii tutulabilecekleri,
rehberlik Ogretmenlerinin  6grencilerin tercihlerine yardim etmeleri i¢in yaz tatilinde
gorevlendirilebilmeleri, Ulkemizde meydana gelen deprem, salgin hastalik ve elverissiz hava
kosullar1 gibi olagan dis1 hallerde egitim &gretim faaliyetlerine uzun siireli ara verilmesi
gereken durumlarda telafi amaciyla yapilacak egitimlerin ders yilinda tamamlanamamasi
durumunda yaz tatilinde egitim 6gretime devam edilebilmesi veya telafi egitimi yapilabilmesi,
yapilan gorevlendirmelerle okul/kurum yoneticiligi verilenler ve yliz yiize egitim yapilmayan
egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin yillik izinlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine gére kullanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 23- Madde ile, Ankara’da Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere, kamu tiizel Kisiligine sahip Ankara Bilim Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi
kurulmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Kocaeli’de Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi adiyla bir vakif
tiniversitesi kurulmas1 6ngoriilmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Avrupa Meslek Yiiksekokulunun Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesine baglanmasi hususunda gegis diizenlemeleri yapilmaktadr.

MADDE 26- Yiiksekdgretim kurumlan lisansiistii ikinci 6gretim iicretlerini, bolgeleri,
akademik kapasiteleri ve 6grenci talebine gére belirlemektedir. Yiiksekogretim kurumlarn her
dénem, program bazinda belirledikleri tcretleri Yiksekogretim Kurulunun onayina
sunmaktadir. Her bir yiiksekdgretim kurumunun, rekabet sartlari, talep ve kapasiteleri
cercevesinde belirledikleri iicretin ayrica Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi
zaman kaybma yol agtifindan madde ile, ikinci lisansiistii 6gretim Ofrenim {icretinin,
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek iist simr1 agmamak iizere ilgili tiniversite ya da yiiksek
teknoloji enstitiisii ydnetim kurulunca bélgeleri, akademik kapasiteleri ve 6grenci talebi dikkate
alinarak tespit edilmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 27- Yiirtirlikk maddesidir.

MADDE 28- Yiiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 8 inci
maddesinin sekizinci fikrasi yiiriirliikten kaldirlmistir.

MADDE 2- 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin (a) fikrasina “takvime gére yilda”
ibaresinden sonra gelmek iizere “en az” ibaresi eklenmis ve (b) fikrasinin ikinci paragrafinin
son climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Juri tyelikleri, jiiri, degerlendirmeye esas alinan raporlar ve bagvuru sonucu ilgililere
elektronik ortamda erisime agilir ve bu bilgiler, erisime agildi tarihi izleyen besinci giin
ilgililere teblig edilmis sayilir.”

MADDE 3- 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasina birinci
ciimlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ctimle eklenmis ve fikrada yer alan “Ggretim iiye
yardimcis1” ibaresi “arastirma gorevlisi” seklinde degistirilmistir.

“Meslek yiiksekokullarnin Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
bagvuracak olanlar hari¢ olmak {izere 6gretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az
tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aramr.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafina
birinci climlesinden sonra gelmek iizere agsagidaki climle eklenmisgtir.
“Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildig: yilin ocak ayimin birinci
glinii itibariyla otuz bes yasim1 doldurmamis olmak gerekir.”

MADDE 5- 2547 sayilh Kanunun 36 nc1 maddesinin {iglincii fikrasinin dordiincii
climlesine “yeterlik kazanmis olan” ibaresinden sonra gelmek tizere “22/2/2018 tarihli ve 7100
sayil1 Yiikksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunun 34 {incii maddesinin ikinci fikras1 kapsamindakiler de dahil
olmak iizere uygulamali birimlerde gorev yapan 6gretim gorevlileri ile” ibaresi ve besinci
climlesine “ders gorevi verilen” ibaresinden sonra gelmek iizere “uygulamali birimlerde gérev
yapan 6gretim gorevlileri ile” ibaresi eklenmistir

MADDE 6- 2547 sayil1 Kanunun 44 iincii maddesinin (c) fikrasinin ii¢iincii paragrafinin
son ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve paragrafa agagidaki climle eklenmistir.
“Agik 6gretim ogrencileri, katki pay1 veya 6grenim {icretini ddemesi ve her donem baginda
kaydini yenilemesi kosuluyla bu stirelerle kisith degildir.”
“Agik dgretim sisteminde iist iiste dort donem bu kosullar yerine getirmeyen 6grencinin ilgili
programdan ilisigi kesilir.”

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin (a) fikrasinda yer alan “ve 53/C
maddesinin birinci fikrasimin () bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, (b) fikrasinin birinci paragrafinda yer alan “elemanlar,
memur ve diger personeline” ibaresi “elemanlarina” seklinde degistirilmis, paragrafa agagidaki
ciimleler eklenmis, fikranin (1) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmis, fikranmin (2)
numarah bendine birinci climlesinden 6nce gelmek iizere agsagidaki ciimleler eklenmis, mevcut
birinci ciimlede yer alan “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri igin kinama” ibaresi “Kinama” seklinde degistirilmis, (a), (c) ve (1) alt bentleri
ylirtirlilkten kaldirilmis, (m) alt bendinde yer alan “, ter6r ve” ibaresi “veya” seklinde “veya




bunlart kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek” ibaresi “veya bunlan teshir
etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak” seklinde degistirilmis ve bende asagidaki
alt bentler eklenmis, (3) numarali bendinde yer alan “Devlet yiikksek6gretim kurumlarinda briit”
ibaresi “Briit” seklinde, “; vakif yiiksekogretim kurumlarinda briit” ibaresi “veya” seklinde,
“657 sayil Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin
ayliktan” ibaresi “Ayliktan” seklinde degistirilmis, (f) alt bendi yiiriirliikten kaldinlmis ve
bende asagidaki alt bentler eklenmis, (4) numarali bendinde yer alan “bulunulan kademedeki
ilerlemenin,” ibaresi “gérev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklar1 kademedeki
ilerlemelerinin” geklinde, “vakif yiiksek6gretim kurumlarinda” ibaresi “vakif yiiksekdgretim
kurumlan 6gretim elemanlarimin” geklinde, “briit ticretten 1/4 ila 1/2” ibaresi “briit ticretinden
1/30 ila 1/8” seklinde ve “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri igin kademe ilerlemesinin durdurulmasi” ibaresi “Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme” seklinde degistirilmis, bendin (h) alt bendine
“ayrimt yapmak,” ibaresinden sonra gelmek iizere “gérevin gereklerine aykinn davranmak
suretiyle” ibaresi eklenmis, (1) alt bendi yiiriirliikten kaldirilmis ve bende agagidaki alt bentler
eklenmis, (5) numarali bendin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve bende asagidaki
alt bentler eklenmis, (6) numarali bendinde yer alan “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak
bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in kamu” ibaresi “Kamu” seklinde ve bendin (a) alt
bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (c) fikrasinin (6) numarali bendinin birinci paragrafimn
birinci climlesinde yer alan “rektérlerin 1609 sayili Baz1 Ciiriimlerden Dolay1 Memurlar ve
Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun” ibaresi “rektorler hakkinda
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu” seklinde degistirilmis, ikinci ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmig, bendin ikinci
paragrafinda yer alan “1609 sayili Baz1 Ciirlimlerden Dolay1 Memurlar ve Serikleri Hakkinda
Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun” ibaresi “3628 sayil1 Kanun” seklinde ve fikranin (8)
numarali bendinde yer alan “4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda Kanun”
ibaresi “2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun” geklinde degistirilmigtir.

“Ogretim elemanlar1 disinda is s6zlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu ve is s6zlesmesi veya toplu is sézlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.”

“(1) Uyarma: Ogretim elemanina, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiiller gunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetigtirilmesinde 6zen g6stermemek.

b) Destek alinarak yiiriitlilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarim belirtmemek.

¢) Gérevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.”

“Kinama: Ogretim elemammna, gorevinde ve davramglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.”

“0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta 6ngériilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.




s) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davramglariyla bunlara zarar vermek.

t) Tasidign sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiliigiine aykiri, genel ahlak ve edep dis1
tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya 6ziirsiiz
olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.”

“k) Akademik atama ve ylikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel arastirma ve
yayinlara iligkin yanlhs veya yaniltici beyanda bulunmak.

1) Kasith olarak; gorevi tam ve zamanmnda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.

n) Gorev yeri simirlan igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardime1 olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

0) Yasaklanmuis her tiirlii yayin1 basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.”

“j) Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr yayinlar olarak sunmak.

k) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek.

1) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek.

m) Ilgili kanunlarin tamdig istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara hakarette
bulunmak veya bunlan tehdit etmek.”

“Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:”

“a) Bagkalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun
bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme i¢ermeyen katkilar disinda kigisel emek ve birikimine
dayanmayan, bagkalar1 tarafindan iicret kargiliginda veya licretsiz olarak tiretilmis yaymn ve
¢alismalar kullanmak. '

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek.”

“a) Teror orgiitlerinin propagandasimi yapmak, bu orgiitlerle eylem birligi igerisinde
olmak veya yardim etmek, kamu imkén ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak.”

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 53/E maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin
yonetim kurullan disiplin kurulu olarak gérev yapar. Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire bagkam kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar
icin Rektdr yardimcisi bagkanliginda {iniversite yénetim kurulunca her takvim yili basinda
belirlenen profesér unvanli dort dgretim iiyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin
bagkanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olugur.”




MADDE 9- 2547 sayil1 Kanunun 53/F maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“a) Uyarma ve kinama cezalarina kars: itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kargi iiniversite disiplin
kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili
disiplin kuruluna, iiyelerden en yliksek unvanh 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli gretim
liyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 68retim iiyesi bulunmamasi halinde en
kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder.”

MADDE 10- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin dordiincii
paragrafina “uygulanmasi ve izlenmesi” ibaresinden sonra gelmek iizere “, ulusal veya
uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen projelere, toplam proje bedelinin yiizde otuzunu
asmamak kaydiyla kaynak aktarimi, proje degerlendirmesini yapacak uzmanlara 10.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutan gegmemek iizere
Odenecek iicretin belirlenmesi” ibaresi eklenmis, paragrafta yer alan “Maliye Bakanlifinin”
ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlig ile Strateji ve Biit¢ce Bagkanlifinin” seklinde, (f) fikrasinin
birinci paragrafinin ikinci ciimlesinde yer alan “600” ibaresi “400” seklinde, “300” ibaresi
“200” seklinde ve “200’iinii” ibaresi “150°sini” seklinde degistirilmis ve paragrafa asagidaki
ciimle eklenmisgtir.

“Bu kimselere ayrica mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar1 sebebiyle ek
6deme yapilmaz.”

MADDE 11- 2547 sayil1 Kanunun ek 8 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarina, unvanlarina gore
Devlet yiiksekogretim kurumlarinda 6denen iicret tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra
kapsaminda Devlet yiiksekégretim kurumlarinda 6denen emsal {icretin hesaplanmasinda ilgili
mevzuat uyarinca ayliklara iligkin hiikiimlerin uygulandif1 kadroya bagh odemeler dikkate
alimr.”

MADDE 12- 2547 sayil1 Kanunun ek 9 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Vakif yiiksek6gretim kurumlari, Onlisans, lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki her bir diploma programinda 6grenim goren dgrencilerden; ilgili programin en
yiiksek merkezi yerlestirme puanina sahip en az yiizde onbesi kadar dgrenciyi, s6z konusu
programin 6grenim siiresi boyunca iicretsiz okutmakla yiikiimliidiir. Bu 6grencilerden egitim
ve Ogretim siireglerine iligkin herhangi bir iicret talep edilmez. Tezli yiiksek lisans, doktora ve
ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda en yiiksek yerlestirme puam siralamasi
dikkate alimr. Bu fikramin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.”

MADDE 13- 2547 sayili Kanunun ek 11 inci maddesinin iiglincti fikrasina ikinci
climlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ciimle eklenmis, mevcut {iglincii climlesinde yer
alan “Bu sekilde faaliyet” ibaresi “Faaliyet” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki ciimle
eklenmis, maddeye sekizinci fikrasindan sonra gelmek {iizere asafidaki fikra, mevcut
dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmis, maddenin mevcut onuncu
fikrasina agagidaki ciimle eklenmis ve mevcut onbirinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmigtir.

“Vakif yiiksek6gretim kurumunun faaliyet izninin kaldirilmasi, kurucu vakfin tiizel Kisiligini
etkilemez.”




“Ogrenciler, bursluluk durumlan gozetilmek sartiyla egitim-63retim {icretlerini garantér
Giniversiteye 6demeye devam eder.”

“Faaliyet izni kaldinlan vakif yiiksekégretim kurumu adina, miilkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olan taginmazlara iligkin tesis edilen irtifak haklar ile
verilen kullanma izinleri iptal edilir ve bu taginmazlar ile fiilen kullanilan taginmazlar aym
amagla kullanilmak lizere garant6r liniversiteye tahsis edilir.”

“Vakif yiikksekogretim kurumunun muaccel ve kisa vadeli borglarini, toplam yillik egitim
ve 0gretim gelirleriyle veya mevcut mal varlifiyla 6deme imkaninin bulunmadigimn Hazine ve
Maliye Bakanligimin goriisti ve Yiiksekdgretim Kurulunun karariyla tespit edilmesi halinde,
faaliyet izni gegici olarak durdurulur.”

“Vakif yiiksek6gretim kurumunun faaliyet izninin kaldirilmasi halinde, kurucu vakfa atanan
kayyimin gérevi sona erer.”

“Faaliyet izni gegici olarak durdurulan vakif yiiksek6gretim kurumunun, egitim-6gretim
faaliyetleri igin miilkiyetinde yeterli tasinmazi bulunmadifinin veya mevcut malvarhigiyla
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiremeyeceginin garantor iiniversite tarafindan tespiti ve
Yiiksek6gretim Kurulunca onaylanmasi halinde, tigiincii fikra uyarinca faaliyet izni kaldirilir.”

MADDE 14- 2547 sayil1 Kanunun ek 18 inci maddesi yiiriirlikkten kaldirlmagtir.

MADDE 15- 2547 sayili Kanunun ek 34 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“40.000” ibaresi “60.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 2547 sayil1 Kanunun ek 38 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“50 nci maddenin birinci fikrasimn (d) bendi hiikiimlerine gére arastirma gorevlisi
kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir.
Bu kapsamda atanip tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin aragtirma goérevlisi
kadrolanyla ilisikleri en fazla alt1 ay siireyle daha devam eder. Alt1 aylik siire igerisinde devlet
yiiksek6gretim kurumlarinda alamyla ilgili doktora veya sanatta yeterlik egitimine
baglamayanlarin aragtirma gorevlisi kadrolariyla iligikleri kendiliginden kesilir.”

MADDE 17- 2547 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 42- Vakif yiiksekdgretim kurumlan, her yil, 6grenci gelirleri toplaminin
%?2’sini bir kamu bankasinda kendi adina agilan vadeli bir hesaba s6z konusu vakif
yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi veya kaldirlmasi
halinde 6grencilerinin egitimlerinin tamamlatiimas1 amaciyla teminat kaynag: olarak aktarr.
Diizenli olarak aktarilacak 6demelerin toplam, ilgili vakif yiikksekégretim kurumunda kayith
tiim dgrencilerin mezun olabilmeleri igin gerekli egitim iicretine ulastifinda aktarim durdurulur.
Bu hesap, Hazine ve Maliye Bakanlig; ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izlenir ve ilgili
vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi veya kaldiriimasi
halinde hesapta biriken tutar, 6grencilerin egitimlerinin tamamlatilmas:1 digindaki bagkaca
amaglar i¢in kullanilamaz. Faaliyet izni gegici olarak durdurulan veya kaldirilan vakif
yiiksekogretim kurumlar ve alacaklilar, sz konusu hesapta biriken kaynak iizerinde higbir hak
talep edemez. Teminat kaynag: olarak yatirilan bu hesabin isleyisine dair usul ve esaslar ile



uygulamasi, izlenmesi ve diger hususlan Hazine ve Maliye Bakanliginin goriigii {izerine
Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 18- 2547 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 43- Yiiksekogretim Kurulunca, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
kalkinma planlar1 hedefleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglayacak
nitelikte Ar-Ge faaliyetleri i¢in bir koordinator yiiksek6gretim kurumunun biinyesinde birden
fazla yiiksekdgretim kurumunun igbirligi ile ortak uygulama ve aragtirma merkezi kurulabilir.
Aym ad, gorev ve misyonla kurulacak ortak uygulama ve aragtirma merkezi sayisi ikiden fazla
olamaz.

Ortak uygulama ve aragtirma merkezlerinin kurulus ve isleyisine iligkin usul ve esaslar
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli1, Hazine ve Maliye Bakanlii ile Strateji ve Biitge
Bagkanlifinin goriisii alinarak Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan ¢ikarnlan yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 19- 2547 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 44- Acik 6gretim hizmeti veren yiiksekdgretim kurumlannin doner
sermaye igletmelerinin agik 6gretim fakiiltelerine ait alt hesaplarinda olusan gelirler miinhasiran
bu faaliyetlerin gerektirdigi giderlerde kullamlir ve bu hesaplarda tiger aylik donemler itibariyla
olugsacak gelir fazlalarinin yiizde 80°i her ili¢ ayda bir izleyen ayin onbesine kadar
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi muhasebe birimi hesabina aktanilir. Aktarilan bu tutar,
Bagkanlik biitgesinin (B) igaretli cetveline 6z gelir, (A) isaretli cetveline 6denek kaydedilir ve
Devlet yiiksekdgretim kurumlarina kaynak aktarmak suretiyle doktorali bilim insam ve
arastirmaci yetistirilmesi i¢in kullamlir. Devlet iiniversitelerinde bulunan Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda yapilan doktora programlarindaki
dgrencilere 5102 sayili Kanuna tabi olmaksizin burs verilebilir. Bu maddenin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlip ile Strateji ve Biitge Bagkanlifinin uygun
goriisii lizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 20- 2547 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.
“GECICi MADDE 81- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 44 iincii maddede yapilan
degisiklik 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.

MADDE 21- 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili [lkégretim ve Egitim Kanununun 43 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (a) ve (c) bentleri yiiriirliikten kaldirnlmigtir.

MADDE 22- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununa 50 nci
maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki 50/A maddesi eklenmistir.

“IX — Ogretmenlerin izin ve tatilleri:

MADDE 50/A- Ogretmenler, yaz tatili i¢inde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak bu iki
aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda y6netmeliginde saptanacak
meslekle ilgili ¢aligmalara katilmakla yiikiimliidiirler.

Rehberlik 6gretmenleri tercih danigmanhgi, alan ve ders sec¢imi, 6grenci tamlama
sirecine baghi olarak yapilacak ¢aligmalarda ihtiya¢ duyulmasi halinde izin ve tatil
donemlerinde de gérevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik $gretmenlerinin izinleri bir aydan
az olamaz.

Iige, il veya iilke genelinde genel hayat etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz
hava kosullann gibi nedenlerle egitim Ogretim faaliyetinin iki haftadan fazla siireyle
yapilamamas: halinde uygulanacak telafi programlarimin ders y1h igerisinde tamamlanamadigi
durumlarda yaz tatilinde yapilacak egitim ve ogretim faaliyetleri nedeniyle Milli Egitim



Bakanlhiinca dgretmenlerin izinleri kisaltilabilir. Bu durumda &gretmenlerin izinleri bir aydan
az olamaz.

Kendilerine ikinci gérev olarak okul/kurum yoéneticilii verilenler ve yiiz yiize egitim
yapilmayan egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenler ile Bakanlik merkez teskilati ve il/ilge
milli editim miidiirliiklerinde gérevlendirilen (yneticilik dahil) 6gretmenler yillik izinlerini
657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 102 nci maddesi ve 103 iincii maddesinin birinci
fikras1 hiikiimlerine gére kullanir. Okul miidiirleriyle miidiir yardimcilan tatil aylarinda okul
islerini ayarlamak ve diizenlemek sarti ile, sira ile izinlerini kullanirlar.”

MADDE 23- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilati
Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ankara Bilim Universitesi

EK MADDE 203- Ankara’da Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere, kamu tiizel kigiligine sahip Ankara Bilim Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi
kurulmusgtur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak:

a) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,

b) Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinden,

¢) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden,

olusur.”

- MADDE 24- 2809 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“Kocaeli Saghik ve Teknoloji Universitesi

EK MADDE 204- Kocaeli’de Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun vakif yitksekogretim kurumlarna iligkin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi adiyla bir vakif
iiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak:

a) Dig Hekimligi Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Lisansiistii Egitim Enstitiistinden,

d) 17/8/2009 tarihli ve 2009/15382 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmug bulunan
ve bu maddeyi ihdas eden Kanun ile tiizel kisiligi sona erdirilerek Rektorliige baglanan Avrupa
Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.”

MADDE 25- 2809 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 53- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla tiizel kisiligi sona erdirilerek
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine baglanan Avrupa Meslek
Yiiksekokulunda halen 6grenimlerini siirdiiren 6grenciler ve 6gretim elemanlan ile Avrupa
Meslek Yiiksekokulunun mal varlig adi gegen Universiteye devredilir.”




MADDE 26- 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayill Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin ikinci
fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Ikinci lisansiistii 6gretime kabul edilecek &grencilerin 6deyecekleri 6grenim iicretini,
maliyetleri dikkate alarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek tist limiti agmamak sartiyla
ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu tespit eder.”

MADDE 27- Bu Kanunun;

a) 19 uncu maddesi 1/1/2021 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,
yiirtirliige girer.

MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.




