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Devlet Memurlart Kanunu fle Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Iligkin
Kanun Tekilifim ve Gerekgesi Ekte Sunulmustur.
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GENEL GEREKCE:

Ulkemizde, 100 bine yakin $Sretmen agig1, cgitimde kadrolu Sgretmen atamalart yapﬂmadan,
sozlesmeli ve bir takim farkl statiideki 6gretmenler aracihifryla kapatilmaya caligildr.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan yayinlanan, sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik

‘genelge ve yonetmelikler incelendiginde, sozlesmeli statiistinde ¢aligan dgretmenler ve kadrotu

calisan dgretmenler arasinda ayni isi yapmalarina ragmen $zliik ve mali haklar konusunda bir
takim farkliliklar oldugu goériilmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenler her yi1l sézlesmeleri yenilenerek yeni sdzlesme imzalamaktadirlar. Bu
sebeple sozlesmeli 6gretmenler, ¢aligtiklart siire ne olursa olsun kadrolu $gretmenlerin hizmet
siireleri sonucunda ulastiklann kidem ve derece hakkina sahip olamamaktadirlar.
Sozlesmelerinin her yil tekrar yenilenmesi, ayrica kadroya atanmalar durumunda derece ve
kademe ilerlemesi gibi devlet memurlarimin sahip oldugu avantajlardan yararlanmalarmm
ontine gecmekle beraber maaglarinda da olugsmas: gereken artis1 engellemektedir.

Sozlesmeli 6gretmenleri, emsal durumdaki kadrolu 6gretmenlerden ayiran bir difer fark ise
istege bagl tayin haklarmin olmamasidir. Bunlarin yam sira kadrolu Sgretmenlere tamnan
gérevde yitkselme smavlarina (Midiir ve Miidiir Yardimeiligl) katilma hakkindan, sézlesmeli
6gret1ner_iler muaf tutulmaktadir. Bu sebeple de egitim kurumlarinda yonetici olarak
gorevlendirilememektedirler.

Yukarida bahse konu gerekgeler neticesinde sﬁzlésmeli dgretmenler daimi kadroya gegirilerek
kadrolu meslektaglar1 ile arasmndaki farklibklar kaldirilmali ve olusan magduriyet
giderilmelidir. :




DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE OZEL BARINMA HIiZMETI VEREN
'KURUMLAR VE BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlarn Kanununun 4 tincti
maddesinin (B) bendindeki “Milli Egitim Bakanhginda norm kadro sonucu ortaya g¢ikan
dgretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapat1lamama51 hallerinde 6gretmenlerin;”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 2- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve
. Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 4 {incii maddesi yumrlukten
kaldiribmugtir.

MADDE 3- 652 sayih Kanuna asag1dak1 gecici madde eklenmigtir,

“GECICI MADDE 17- Milli Egitim Bakanligma bagh egitim kurumlarinda 657 sayil
Kanunun 4 tincti maddesinin (b) bendi kapsamminda sdzlegsmeli 6gretmen olarak istihdam -
edilenler, baska bir kosul aranmaksizin Milli Egitim Bakanligimn 6gretmen kadrolarina atanir.
Bu sckilde atananlarin s6zlesmeli statiide gegen hizmet stireleri, kazanilmig hak aylik derece ve
kademelerinin belirlenmesinde degerlendirilir.

Sozlesmeli dgretmen olarak en az bir yil ¢ahisanlardan temel egitim ve hazirlayict
- epitimde bagarih olanlarim adayliklari memuriyete atandiklar tarih itibarryla kaldirilmug sayihr.
. Bir yildan az hizmeti bulunanlarm adayliklary, bir yili tamamladikiar tarih itibariyla kaldirilir.”
MADDE 4- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirlige girer: '
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam y{ritiir.




