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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selcuk
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 12.08.2020
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Mugla Milletvekili

24 Aralik 2017 tarihinde cikarilan 696 sayili KHK ite yillardir kadro bekleyen Belediye iscileri hiisrana
ugratilmig, iscilere kadro yerine belediye sirketlerine gecis hakki taninmistir. Ustelik KHK
kapsamindaki isgilerin Toplu is S6zlesmesi haklari 2 yil boyunca ellerinden alinmig, Yiiksek Hakem
Kurulu’nun belirledigi yiizde 4+4 zamma mahkum edilmislerdir.

Ayrica, 696 sayili KHK ile emeklilik prim giinii tamamlanmis iscilerin ¢alisma hakki da engellenmistir.
Boylece yoksulluk ve ge¢im zorlugu nedeniyle taseron sirketlerde ¢alisan emekli olabilecek isciler issiz
birakiimis, kayitdisi calismaya itilmistir. Oysa isci, emeklilik aylig1 almak istemiyorsa ve ¢alismaya
devam ediyorsa ¢alisma hakki elinden alinamaz.

Bir diger 6nemli husus, 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsaminda Kamuda isci statiisiinde
calisan her igciye 1 yilda toplam 52 giinliik tediye 6demesi yapiliyor. Ancak 696 Sayili KHK
kapsamindaki isciler bu haktan mahrum birakilmiglardir.

Bu bagiamda,

1) Anayasamizin calisma hakki ilkesine agikga aykiri olan, emeklilik prim giinii tamamlanmis
igcilerin zorla emekli edilmesine yonelik diizenleme iptal edilecek midir? Bu nedenle
magduriyete ugrayan isgilerin magduriyetleri tazmin edilecek midir?

2) KHK kapsamindaki iscilere 52 giinliik tediye verilmesi igin herhangi bir calisma yapiyor
musunuz?



