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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Saymn Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiizligiiniin 96'nct ve 99'uncu maddeleri
uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

TUIK Subat 2020 verilerine gore issiz kadin sayis1 1 milyon 773 bindir. 2017 yilinda yiizde
13,4 (1 milyon 383 bin kisi) olan kadin issizligi orani, 2019 yilinda yiizde 16,6’ya (1 milyon
755 bin kisi) yiikseldi. Ekonomik gostergeler issizlikten en ¢ok gen¢ kadinlarin etkilendigini
gostermektedir. Her 10 gen¢ kadindan yalmzca ikisi ¢aligabilmektedir. Geng kadin issizligi
tarimda ylizde 30,3'e kentte yiizde 36'ya ulagmagtir.

Kapitalizmin yarattig1 simifsal esitsizliklerin patriyarkamn yarattif1 cinsiyet esitsizligi ile ic ige
gegmesi, isgiicline katilabilme olanag: bulabilmis kadimlar igin bile diisiik iicret, kayit dist ve
giivencesiz is anlamina gelmektedir. Yapilan aragtirmalarda kadinlarin kiigiik marjla yevmiyeli
calismada onde oldugu goriiliirken, iicretsiz aile isciliginin de daha c¢ok kadinlar arasinda
yayginlifi dikkat ¢ekmektedir. Erkeklerde bu oran yiizde 2, kadinlarda ise yiizde 31
civarindadir.

Cinsiyetgi sémlirli rejiminin neden oldugu bu sorunlarin salginla derinlestigi; kadin yoksullugu
ve igsizliginin yan: sira kadinlarin ev i¢i bakim yiikiiniin arttiga bilinmektedir.

Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi'nin (CEID) Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve Izleme Calismasina gore 2016-2019 yillar1 arasinda istihdama yeni katilan
kadinlann (612 bin) dértte tigii (439 bin) bu siiregte igsiz kalmustir. Benzer bir sekilde Devrimei
Is¢i Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Merkezi’nin (DISK-AR) Haziran ayinda
yayinladig: raporda, kadinlarin salgin dénemindeki igsizlik ve istihdam kaybindan daha fazla
etkilendigi belirtilmektedir. Bu dénemde genis tammli kadin issizlik oram yiizde 45,3%¢
ulagmustir.
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Bu baglamda;

1.

Covid-19 krizinin kadin istihdam tizerindeki etkileri ve salginla miicadele kapsaminda
gelistirilen politikalar toplumsal cinsiyet boyutuyla degerlendirilmekte midir?

Kayit dis1 ¢aligma bigimleri; Issizlik Fonu veya Kisa Calisma Odenegi kapsamimin da
diginda tutuldugundan mevsimlik tarim isgilerinden ev isgilerine dek birgok kesim
neredeyse higbir geliri olmadan aglikla karsi karsiya birakilmistir. Bu bakimdan,
salginla is ve gelir kaybina ugrayan kadinlar igin 6zel 6nlemler gelistirilecek midir?
Calisma ve yasam kosullar1 agisindan salgindan en agir etkilenen ve giivencesizler
arasinda olan diizenli veya diizensiz gogmen kadin isgilere yonelik ekonomik ve sosyal
destek saglanmasi planlanmakta midir?

Kadinlarin; salgina karsi alinan parasal énlemlerden, mali tegvik paketlerinden ve ek
sosyal yardim diizenlemelerinden ne Olgiide yararlandiklarina iliskin istatistiki bir
calisma var midir? Yapilmasi diisiiniilmekte midir?

Tiirkiye genelinde son bir yilda issizlik maag1 bagvuru sayisi kagtir? Bunun ay, il ve
cinsiyet bazinda dagilimi nedir?

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminin Artirilmas: ile ilgili 2017-2019 Eylem
Planlarinda; kadinlarin isgiictine katilma oram ve istihdamimin artirilmasi, kayit dist
istihdam ile miicadele, geng kadin issizligin azaltilmasi, isglicii piyasalarinda ayrimei
uygulamalarin 6niine gegilmesine iliskin tedbirler alinmistir. Bu politika ekseninde
uygulanan tedbirler hangileridir?

Tirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri olan igsizlik sorunu, pandemi ile vahim bir hal
almigtir. Kadin yoksullugu ve igsizlifini Onlemek amaciyla ne tiir tedbirler
alinmaktadir?

Uluslararas1 Caligma Orgiitti (ILO), Covid-19 salginmn yarattig: istihdam kaybini
0lgmek amaciyla es deger tam zamanli is kaybi yontemini kullanarak genis taniml
igsizlik verilerini hesaplama y6ntemi geligtirmigtir. Mevcut verilerin bu yontemle revize
edilmesi amaciyla bir talimatiniz olacak midir?



