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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Saglik Bakani Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim. ~
"\
Metin ILHAN
Kirsehir Milletvekili

Saglik hizmetlerinin 6nemi pandemi siirecinde gerek halkimiz gerekse de fedakarca galigan
saglik emekgilerimiz tarafindan daha giiglii bir sekilde anlasilmistir. Dolayisiyla saglik alanindaki tiim
yapisal sorunlarin yeniden gézden gegirilip topyekun bir revizyona gidilmesinin gerekliligi ortaya
cikmigtir. Salgin siireci gosterdi ki farkhi istihdam sekilleriyle gorevlendirilen saglik emekgilerinin
sosyal haklar1 ve iicret dagilimindaki adaletsizlikleri ¢aliganlar tarafindan ¢ok sert bir tepkiyle
karsilanmaktadir. Pandemi boyunca birgogu gorev taniminda olmamasina ragmen filyasyon
calismalarinda bile en 6n saflarda yer almislardir. Ancak, saglik emekgileri yaptiklar igin niteligi ya
da 6nemine bakilmadan, ek 6demelerden istihdam sekillerine gore farkli oranlarda yararlandirilmis ya
da hi¢ ek Odeme alamamiglardir. Saglik hizmetlerinin biitiinliigii saglhik emekgilerinin kadro
biitiinliigiinden gegmektedir. Farkli istihdam sekilleri saghk sistemine zarar vermektedir. Ornegin,
kadrolu saglik ¢alisanlarinin sahip oldugu egitim hakkindan yararlanamamaktadirlar, egitim durumuna
gbre mazeret tayini yaptiramamaktadirlar, isten ¢ikarilma prosediirleri ve gerekgeleri kadrolulara gére
farkhidir. 9 aydan fazla siiren siirekli is goremezlik halinde sozlesmeleri tek tarafli
feshedilebilmektedir. Yillik izinlerini diger yila devredemedikleri gibi iicretsiz izin haklar1 da yoktur.
Daha da onemlisi is giivencesinden yoksundurlar. Bu &rnekler farkliliklarin sadece bir kagini temsil

etmektedir. Bu baglamda;

1. Saghk alanindaki personel yetersizligini gidermek amagl, 2020 yili iginde yeni atamalar

yapmay1 planlamakta misiniz?

2. 4B, 4C, 4D sozlesmeli, taseron, iicretli, vekil vb. istihdam modelleri ile ¢alistirilan biitiin
saglik ve sosyal hizmet emekgilerini kadroya gegirip saglik alaninda biitiinliigii saglamaya yonelik bir

calismaniz var midir?



