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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiS] BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Saglik Bakani Fahrettin Koca tarafindan yazilt olarak cevaplandirilmasin; arz
ederim.22.11.2019

Saygilarimla.

Kocaeli Milletvekili
1Y Parti Grup Bagkan Vekili

Diizce’deki hastanelerde saglik hizmetlerinde bircok sorun yasanmakta, merkezde ve
ilgelerde ciddi sikintilar bulunmaktadir,

Makine, teghizat ve personel say1st bakimindan yasanan yetersizlikler hastalarmn
muayene ve tedavilerinde ciddi sikintilara ve magduriyetlere sebep olmaktadir.

Diizce Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Diizce Atatiirk Devlet Hastanesi
ve Akgakoca Devlet Hastanesi’nde insan ve verimlilik odakli hizmet anlayisiyla, 6zellikle
saglik personelinin sorunlarinin ¢ozlilmesine yénelik calismalar ve diizenlemeler yapilmasi
Onem tasimaktadir.

Bu bilgiler ¢ergevesinde;

1) Hastanelerde uygulanan puantaj sistemi nedir ve personelin bir kismi icin yiiksek gelir" ‘
yaratan, bir kismi i¢in ise ciddi magduriyetler olusturan déner sermaye ve puantaj
sisteminin uygulanmasinda nasil bir yol izlenmektedir?

2) Universite Hastanesi ¢alisanlarina, meveut kaynaklarin verimsiz ve saglik alam disinda
kullanilmas: nedeni ile Ocak ay1 sonrasi ddner sermayeden pay aktarilamamast riski
bulunmakta midir?

3) 4982 sayil1 bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde gerek Universite Hastanesi’nde gerekse de
diger ilge hastanelerimizde déner sermaye dagitimi, miktar1 ve oranlari 2019°da nasil
olusmustur, bunlar alinan hangi idari kararlar cercevesinde stirdiirtilmektedir? Bu konu
ile alakali 2020 yilina dair nasil bir planlama diisiintilmektedir?
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4) Puantaj ve doner sermaye noktasinda daha hassas ve adil davramlmasi, gerek mevcut
doktorlarin ve saglik personelinin Diizce’de galismaya devam etmesi, gerekse yeni
doktorlarin ve saglik personelinin Diizce’ye gelip kalici olmasi acisindan 6nemlidir.
Personel motivasyonunda ve verimliliginde tiim personelin bu haktan faydalanmasina
dair bir ¢alismaniz var midir?

5) Diizce’de esas meslegi hastane yoneticiligi olmayan idareci bulunmakta midir?

6) Saglik 1 Miidiirti’niin, Universite Hastanesi’ni denetleme yetkisi var mdir? il Miidiiri
2019 yilinda kag kere denetimde bulunmustur?

7) Saghk Miudirltighi ile hastane personeli (6zellikle doktorlar) arasinda sorunlarin
dillendirilip ¢6ziimlerin arandigi bir mekanizma veya iletisim kanali meveut mudur?
Saglik personeli sikintilarin1 hangi yollarla dile getirebilmektedir, personele gerekli
insani ve manevi destek saglanmakta midir?

8) Universite Hastanesi’nin acil kisminda doktor olmadig), tiniversite dgrencilerinin tiim
1yl niyetleri ile sorunlara ¢are bulmaya galistig1 herhangi bir dénem veya giin olmus
mudur? Doktorluk unvanini olan bir insan olmadan, sadece 6grenciler ile acil servisi
calistirmak ne kadar dogrudur? Boyle bir durum var ise bunun gerekg¢esi nedir?

9) Diger hastanelerde gorevli olan ve mevcut soruna gegici de olsa ¢6ziim bulabilecek olan
acil uzmanlar1 eksiklik goriilen hastanelerimizde neden gorevlendirilmemektedir?
Bunun nedeni yine déner sermayenin verimsizligi ve ekonomik sikint1 midir? Bu sorun
maddi kaynak yaratilarak veya kaynaklar daha verimli kullanilarak ¢oziilebilir mi?
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