TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk tarafindan yazili
olarak yanitlanmasi igin geregini arz ederim.

Ka
izmir Milletvekili

Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miiduirliigii 07.05.2020 tarihinde Covid-19 konulu
2020/12 sayili bir genelge yayinlamistir. S6z konusu genelge ile; SGK tarafindan Korona Viriisiniin
bulagici bir hastalik oldugu, bu nedenle saglik hizmet sunucularnina miiracaat eden sigortalilara, is kazasi
ve meslek hastahig sigortalarindan degil; 5510 sayili Kanunun 15. Maddesi uyarinca, i kazasi ve meslek
hastaligi sayilmayan ve is géremezlige neden olan hastalik kapsaminda provizyon alinmasi ve buna gére
islem yapilmasi gerekligi bildirilmistir.

Dinyada pek ¢ok lilke, saghk ¢alisaniarinin corona viruis nedeniyle hastalanmasi halinde bu durumun
nasil degerlendirilecegini, hangi islemlerin yapilacagini, saglik calisanlarina ne tiir haklar saglanacagini
aciklikla ortaya koyan kararlari derhal almig ve uygulamaya koymustur. Nitekim Diinya Saghk Orgiitii
(DSO) de, Korona viriis salgininin baglangicindan itibaren, saglik calisanlarinin is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi igin bir rehber hazirlamigtir. DSO burada, “saglk kurulusundaki bir maruziyet sonrasi
COVID-19 enfeksiyonu gegiren bir saglik ¢aliganinin zararinin tazmini, rehabilitasyonu ve tedavisinin
saglanmasinin saglik ¢alisaninin haklarindan oldugunu, béyle bir durumun mesleki maruz kalma
sayilacagini ve sonucundaki hastaligin da meslek hastaligi olarak degerlendirilecedini” agiklamistir.
Aynt paralelde, Uluslararast Calisma Orgiitii’'niin (UCO) Meslek Hastaliklan Listesi'nde viriis
enfeksiyonu olarak HIV, Hepatit virlsleri kabul edilmistir. COVID-19 yeni bir hastalik oldugu icin
heniiz listede isim olarak yer almamakla birlikte; UCO Meslek Hastaliklari Listesinin Madde 1.3.9
kapsaminda oldugu goriliir. Nitekim anilan duzenleme; "..dogrudan badlantisi bilimsel olarak
gésterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis, etkinliklerinden
kaynaklanan bu biyolojik ajanlara maruz kalma ile calisanin hastaligi arasinda bad kurulan, is yerindeki
yukarida s6zi edilmeyen diger biyolojik ajanlara bagl hastaliklar..." diyerek, alani kapsayici bicimde
tarif etmistir. Bunun yani sira 5510 Sayili Kanun uyarinca gikarilan "Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma
Gici Kaybi Orani Tespit igslemleri Yénetmeligi" eki olan mesleki bulasici hastaliklar listesinin "D
Grubu"nda tiiberkiiloz ve viral hepatit, bulagici mesleki hastaliklar olarak diizenlenmistir. Bununla
birlikte ayni Yonetmeligin 19. Maddesinde bu listede yer almayan fakat gériilen is ve gorev geregi
olarak bulastigi kesin olarak saptanan diger bulasici hastaliklanin da meslek hastaligi sayilacag"
vurgulanmaktadir.

is kazasinin tanimi, i¢ hukukumuzda 6331 ve 5510 sayili yasalarda yapilmistir. Halbuki; Sosyal
Glvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirlugi; 07.05.2020 tarihli Covid-19 2020/12 sayili
genelgesiyle saghk calisanlari da dahil bu siiregte ¢alismak zorunda olan, ¢alismast gereken tiim isgiler,
emekgiler agisindan calisanlarin yasalardan kaynaklanan haklarinin yeniden belirlenmesi yoluna
gitmigtir. Dolayisiyla yayinlanan bu genelge ile biyiik hak kayiplarinin da 6nii agilmistir.

Her gecen glin emekgiler aleyhine ve yalnizca sermaye ve siyasal iktidarin gikarlarina uygun gelistirilen
politika ve uygulamalar derinlesmektedir. Salgina ragmen higbir dnlem almadan sermaye ve iktidarin
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ikbali icin stirdiirlilen ¢alisma rejimi 10 binlerce emekgiyi hasta etmekte ve yiizlercesinin 6lime
yurimesine neden olmaktadir. Genelge ile hakkini aramak isteyenlerin hukuk yollari zorlastinlarak,
kayit girilmedigi icin 6nce yillarca siiren tespit davalari agilmasi geregi yaratiimaktadir. Bu uzun hukuki
stireclerle de calisanlarin hak aramaktan vazgecirilmesinin hedeflendigi anlasiimaktadir. Bu durum
tUlkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelere ve Anayasa ve yasalarimizin olusturdugu i¢ hukuk
prensiplerine agikca aykindir. Kaynagini Anayasadan, usuliine uygun onaylanarak yiiriirliige girmis
uluslararasi sdzlesmelerden ve yasalardan almayan tanimlarla alanin yeniden tariflenmesi, varolan
hukuka gére ‘is kazas’ kapsaminda olan bir durumun béyle olmadiginin genelgeyle diizenlenmesi
vine Anayasada yer alan hukuk devieti ilkesine ve idarenin eylem ve islemlerinin hukuka aykin
olamayacag ilkesini ¢ignemektedir. Tiirlii yoliarla hak kayiplarina ve idarenin kusuru nedeniyle
tazminatlara yol acacagi mutlak bu durumun, ilgili Kurumun iginde bulundugu ekonomik agmaz ve
siyasi amaclarla ve genelge yoluyla degistirebilmesi yetkisi yoktur. Dolayisiyla baglayicihg da
tartigmalidir. Bir genelge ile kanunlarda tanimlanan yiikiimliliiklerin ortadan kaldiriimasi s6z konusu
olamaz. ivedilikle ve tiim sonuglariyla ortadan kaldiriimasi geregi aciktir. Bu cercevede;

1. Kaynagini Anayasadan, usuline uygun onaylanarak vyiiriirliige girmis uluslararas:
s6zlesmelerden ve yasalardan almayan tamimlarla alanin yeniden tariflenmesi, varolan hukuka
gore ‘Is kazasi/meslek hastaligr’ kapsaminda olan bir durumun béyle olmadiginin genelgeyle
diizenlenmesi yine Anayasada yer alan hukuk devleti ilkesine ve idarenin eylem ve islemlerinin
hukuka aykiri olamayacag ilkesini gignemektedir. Hukuka aykiriigi agik bir diizenlemenin
yapilmasindan &tiirii sorumlugu bulunanlar hakkinda agilmis disiplin sorusturmasi var midir?

2. Buuygulamanin hayata gegirilmesinde rol alarak, idareyi tazminat 6demek zorunda birakacak
kisiler hakkinda atiimasi planlanan adimlar nelerdir?

3. Hukuka uyarhg bulunmayan séz konusu Genelgenin ivedilikle geri cekilmesi yéniinde
Bakanliginiz tarafindan bir ¢alisma baslatilmig midir?

4. Salgin suiresince hi¢ durmaksizin ¢alisan basta saghk emekgileri olmak iizere isciler ve emekgiler
arasinda bu genelgeden 6tiirii hak kaybina ugramig ve ugramasi muhtemel galisan sayisi kactir?

5. Kovid-19 viriisiiniin bulasici bir hastalik oldugu, bu nedenle is kazasi ve meslek hastalig
olarak ele alinmayacag: yolunda degistirilen tanim geregi, ilgili kurumlarin ve kuruluslarin
sikayet lizerine yapmakla yiikiimlii oldugu sorusturmalari objektif sekilde yiiriitmesinin
yaratacag giivensizligin devlet ve yurttaglan arasindaki giiveni zedeleyeceginden olusacak
glven kaybinin ortadan kaldiriimasina doniik planlanmis adim bulunmakta midir?

6. Kovid-19 ile ilgili olarak isyeri hekimlerinin, deontolojik yiikiimliiklerinin geregi ve vicdani ve
mesleki kanaatleri ile mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is kazasi/meslek hastalig: bildirimi
yapmis olanlar hakkinda tesis edilmis eylem ve islem var midir? Varsa bu eylem ve islemlerin
ivedilikle ortadan kaldirilmasina déniik atilmasi planlanan adimlar hangileridir?



