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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakam Sayin Mehmet Nuri ERSOY tarafindan
Anayasa’nin 98. ve TBMM Igtiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini

arz ederim. 6.02.2020 ‘

Ozgiir KARABAT
Istanbul Milletvekili

Basta devlet yonetimi olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinda yasamlan liyakatsiz atamalar
toplumsal yasamimizi her giin biraz daha zorluyor ve iginden ¢ikilamaz bir hale déniistiiriiyor.
Ulkemiz tiim degerleri, kiiltiire] mirasiyla birlikte siyasal iktidarin politikalar1 sonucu biiyiik
oranda i§ bilmeyen ellerin altinda yok olusa dogru siiriikleniyor. Hiilleyle yapilan atamalar,
toplum vicdamim yaralamanin da Gtesine gegerek, ciddi bir deger yitimine neden olmaktadur.
Kamu kuruluslarinda emekgiler sadece yoneticilerinden degil birbirlerinden dahi hem nefret

eder hem korkar hale gelmislerdir.

Bilimsel anlamda donanima sahip olmayan liyakatsiz yoneticiler yonetebilmelerinin kosulunu
mobing yapmaya baglamis bir sekilde ¢aligma yasamini ve is yerlerini psikolojik siddet ve
mobinghaneye doniistiirmektedirler. Bu korku, 6fke ve giivensizlik ortaminda emekgiler
Gaziantep Miizesinde de yasadigimiz gibi intihan bile segenek olarak gorebilir hale

gelmiglerdir.

Gegtigimiz giinlerde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'na bagh Gaziantep Miizesi'nde yasanan ve bir
uzmamn (arkeolog) intihariyla sonuglanan siiregle ilgili olarak kurumdan emekli bir uzman
tarafindan yapilan bir agiklamada liyakatsiz miidiir ve miidiir yardimcilar1 sorunu tekrar
gindeme gelmigtir. S6z konusu haberde miize miidiresinin sinavsiz olarak bahsi gegen

kadrolara hiille yoluyla geldigi dile getirilmistir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla kazanilmasi gereken “miidiir” ve miidiir
yardimcist kadrolarina, sinavlara hi¢ girmemis ya da sinavlardan gegcemenmis, bilgi, uzmanlik

ve liyakat konusunda donanimi olmadig tescil edilen hiikiimet memurlari, 6nce Restorasyon



* (1

" ve Konservasyon Bolge Laboratuvarlart Miidiirliikleri, Rleve ve Anitlar Bélge Miidiirliikleri,
Kiiltlir Varliklan Bolge Koruma Kurullar Miidiirliikleri ve 1l Kiiltiir Turizm Miidiirliikleri gibi
sinavsiz, istisnai olan kadrolara atanip ardindan Miize Midiirliikleri gibi sinava tabi olan yerlere

doldur bosalt taktigi ile gbnderilmektedirler.

1. Gorevde ytikselme, mesleki yeterlilik sinavlari en son hangi tarihte yapilmistir? Bu sinavdan
sonra sinavsiz bigimde kag kisi miidiir ve miidiir yardimeist kadrolarina getirilmistir? Bunlar

hangi kurum ve miizelerde gérev yapmaktadirlar?
2. Sinavsiz bi¢imde miidiir yapilan personel herhangi bir egitime tabi tutulmus mudur?

3. S6z konusu sekilde atanan ve uzmanlik gerektiren kurumlarin idari kadrolarmin bu sekilde
kullanilmasim etik ve yerinde bir uygulama olarak goériiyor musunuz? Ozellikle miizecilik
alaninda liyakat tartismalarina neden olan bu uygulamalara son verilmesi konusunda bir

girisiminiz var m1?

4. Liyakatsiz, sinavsiz atanan miidiirlerin personele mobbing uyguladig1 yoniindeki bilgiler
dogru mudur? Bakanligimiza bununla ilgili ulasmis sikdyet sayis1 kagtir? Bunlarla ilgili ne gibi
islemler yapilmistir? Sikdyetlerin kag tanesi cevaplanmistir? Kag¢ miidiir ya da miidiir

yardimcis1 hakkinda iglem yapilmistir?

S. Yonetici personel, mobbing konusunda bilinglendirilip egitilmis midir? Bu konuda

Bakanligin bir planlamasi var midir?

6. Restorasyon ve Konservasyon Bolge Laboratuvart Miidirliikleri, Miidiir ve Miidiir
Yardimcilan kadrolarinda liyakat sahibi olmayan, gerekli sinavlar kazanamayan, sinavlara

girmemis personel i¢in bir sigrama basamagi olarak kullanilmaya devam edecek midir?



