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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :31.03.2020 tarihli ve 640568 sayilt yaziniz.

Tlgi yazi ekinde alinan Antalya Milletvekili Saym Cavit ARI tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/27031 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
[etiiztigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Antalya Milletvekili Saymn Cavit ARI’ya Ait 7/27031 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
[liskin Cevap Metni

Koronaviriis (Covid-19) salgiin olasi etkileri dikkate almarak “digsal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep” kapsaminda kisa ¢alisma
6denegi uygulamasi baslatilmis ve igyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak en az
ticte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde ti¢ ay1 agmamak lizere
sigortalilara ¢aligamadiklart donem igin kisa ¢alisma 6denegi 8denebilecektir.

26.03.2020 tarih ve 31080 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige
giren 7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 41 inci maddesiyle
4447 sayih Issizlik Sigortass Kanuna Gegici 23 iincti madde eklenerek kisa galigma
bagvurularmda, son 60 giin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil iginde 450 giin prim
ddenmis olmast seklinde yeni bir diizenleme yapilarak kisa galigma ddeneginden yararlanma
sartlart iyilestirilmis, kisa ¢alisma yapilabilmesi igin de isyerinde kisa calisma uygulanan
dénemde (4857 sayili Is Kanunun 25/11 maddesinde yer alan sebepler hari¢) isveren tarafindan
is¢i ¢ikarilamayaca@ hitkiim altia alinmustir.

Ayrica, prim Odeme sartim saglamadign igin kisa ¢alisma Odenefine hak
kazanamayanlarm daha once cesitli nedenlerle kesilmis (yeni ise baslama vs.) son igsizlik
5denegi hak sahipliginden varsa kalan siire kisa galisma siiresini gegmemek {izere kisa galigma
ddenegi olarak 6denmektedir.




