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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri

uyarinca T.C. Milli Egitim Bakan1 Sn. Ziya Selguk tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz
ederim.
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Saygilarimla. 26.02.2020

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

Son 20 yilda katlanarak artan iiniversiteler arasinda tagra universitesilerinde g¢alisan
akademisyenlerin Yiiksekdgretim Kurumu 2018 verilerine gore Tirkiye’de ¢aligan
profesdrlerin % 31,2’si, dogentlerin % 38,8 ‘i , doktor Ogretim iiyelerinin %42,5’i, 6gretim
gorevlilerinin  %50,2’si, aragtirma gérevlilerinin %50,4’l, ve toplamda akademi
¢alisanlarinin %44’ kadin akademisyendir. Kadin akademisyenlerin kariyer grafiginde
yikselmesi durumlari géz 6niine alindiginda gorevlendirme kisminda cinsiyetler arasi
sayisal esitsizligin sebebleri nelerdir?

Tagra tniversitesinde yapilan aragtirmalarda, var olan kurumsal kiiltiiriin ve kariyer
anlayiginin toplumsal cinsiyet esitli§ini temel alan bakis acisina sahip olmadigim
s6ylemek miimkiindiir. Toplumsal cinsiyetcilige bakis agisi kadin akademisyenlerin oniine
engel olarak ¢ikabiliyor. Is yeri mobingi, psikolojik siddet, iletisim kurma yénteminde
kabalik bunlara drnektir. Bu yonde siddete ve mobinge ugrayan kadin 6gretim iiyesi son 5
yilda kag kisidir?



