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Asagida belirtilen sorularin Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan Anayasanin 98.
ve TBMM I¢tiizigii’ niin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasint

saygilarimla arz ederim.
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Bilindigi tizere saglik alanindaki salgin hizmetleri saglik emekgilerini
ile gerceklesmektedir. Covid-19 salgim bu sebeple siiphesiz ki en ¢ok saglik emekgilerinin
hayatlarim etkilemistir. Temash tedavi algoritmalarinin bilimsel yaklagimlarla uyusmayacak
sekilde degistirilmesi, saglik ve sosyal hizmet emekgilerini korumaktan uzak hizmet
politikalari, salgina iliskin 6nemlerin 1srarla hayata gegirilmemesi hem halk saghgini hem de
en ¢ok saglik emekgilerinin can ve saghk giivenligini tehdit etmektedir. Saghik emekgileri uzun
saatler boyunca yogun bir sekilde ¢alistirilmakta, salgin déneminin gereksinimi olan dinlenme
olanaklan kisitlanmakta, mesai saatleri uzamakta, temasl saglik emekgileri ve hatta pozitif
saglik emekgileri ¢aligmaya devam etmektedir. Salgin siirecinde en riskli grup olan saglik
emekgileri arasinda koruyucu 6nlemlerin yetersizliklerinin de etkisiyle COVID-19 pozitif
sayis1 oldukea yiiksektir. Bu siiregte birgok saglik emekgisi yasamini kaybetmistir. Buna
ragmen COVID-19 hala bir meslek hastaligi olarak kabul edilmemekte ve saglik emekgileri
giivencesiz ortamlarda ¢aligmakta ve emeklerine karsilik bir hakedis alamamaktadirlar. Saglik
emekgileri gecici ek ddemeler degil tek kalemde ,emeklilige yansiyan net maaslar ve 6zlitk
haklarinda iyilesme yapilmasim talep etmektedirler. Ayrica salginin da yarattigi gerilimle
birlikte saglik emekgilerine kars1 siddet vakalari ciddi oranda artmasina ragmen saglikta siddeti
Onleyecek yeterli bir diizenleme yapilmamigstir. Bu da yetmiyormus gibi olduk¢a yipranmis
olan saglik emekgilerinin ¢aligma kosullarinda iyilestirme yapmak yerine hastalar konusundaki
sorumlulugu tamamen saglik emekgilerine yiikleyen, onlari agir para ve hapis cezas1 tehditine
maruz birakan maddeler igeren ‘T1bbi Hizmetlerin K6tii Uygulanmasindan Dogan Sorumluluk

¢ adl1 bir kanun teklifi TBMM’ye sunulmustur.
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Saglik emekgilerinin korunabilmesi ve hizmetlerin dogru sekilde planlanabilmesi igin saglk
emekgi sayisimn artirilmas: gerekmektedir. Salginla miicadelede diger iilkelerde saglik alanini
takviye i¢in emekli saglikcilar bile géreve ¢agrilmisken tilkemizde daha az emekgiyi daha ¢ok
¢aligtirmak saglik emekgilerinin kosullara dayanamayarak toplu sekilde istifalarina veya
emekliye ayrilmalarina sebep olmugtur. Halbuki Tiirkiye’de atamas: yapilmayan, hukuksuzca
ihrag edilen ,giivenlik sorusturmas: bahane edilerek goreve baslatilamayan yiizbinlerce saglik
emekeisi bulunmaktadir.

Bunun yani sira pandemi siireci ile birlikte kamu hizmetleri giderek dzellestirilmis ,kadrosuz ve
giivencesiz ¢ahgma yayginlastinimistir. Bu kadrosuz saglik emekgileri ; aldiklar iicret, ¢alisma
kosullan ,érgiitlenme haklari, tayin ve izin haklari ,ve diger tiim mali ve sosyal haklar bakimindan
ayrimciliga ugramaktadirlar. Saglik ve sosyal hizmet emekgilerini tehdit eden ,emekgiler arasinda
dayanigmay: azaltan bu durum biitiin saghk sistemine zarar vermektedir. Saglik ve sosyal hizmetler

kamu hizmetidir ve hangi istihdam bigimi olursa olsun emekgilerin tiimiine kadro verilmesi gereklidir.

Bu baglamda ;

1) Saglik emekgilerinin yasama ve ¢alisma kosullarini iyilestiren hizmet politikalar:
tiretmeyi ve Covid-19’u bir saglik meslek hastalii olarak kabul etmeyi planliyor
musunuz? Simdiye kadar kag saglik emekgisi Covid-19 sebebiyle yasamim yitirmistir?

2) Saglik emekgilerine her ay kesintiler yapilan ve emeklilige yansimayan ek ddemeler
yerine ,emegin hakkina uygun net maaglar vermeyi ve saglik emekgilerinin 6zlitk
haklarin iyilestirmeyi diisiiniiyor musunuz ?

3) Ulkenin her yerinde saglik emekgilerinin toplu bir sekilde istifa etmelerinin veya
emeklilife ayrilmalarinin sebebi nedir? Daha az saghik emekgisiyle daha ¢ok hizmet
vermek yerine yillardir kadro bekleyen, hukuksuzca ihrag edilen ,géreve baslatilmayan
saglik emekgilerine ve kadro verilmeksizin g¢alistirilan saglik emekcilerine kadro
vermeyi planliyor musunuz ?

4) Saglikta siddeti daha etkin bir sekilde engelleyen diizenlemeler yapmay: planliyor
musunuz? Saglik emekgilerinin agir ¢aliyjma kosullan iyilestirilmeden ‘Tibbi
Hizmetlerin Kotii Uygulanmasindan Dogan Sorumluluk’ adinda bir kanun teklifi
sunulmasi devletin halk saglig1 konusundaki 8devlerini yerine getirmemesinden dogan

sorumlulugu saglik  emekgilerinin sirttna yiiklemek degil midir?



