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Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 10.03.2020
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Saglik Bakanhg: ve birgok uzman tarafindan ilk alt: ay bebegin saglhigi yalnizca anne
stitii ile beslenmeleri tavsiye onerilmektedir. Ancak gerek 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu gerekse de 4857 sayili Is Kanunu’nda kadin memurlar ve ¢alisanlar icin belirlenen
dogum izni siiresi dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz olmak iizere toplam on alt1
hafta olarak belirtilmektedir. Agiktir ki bu siire bebeklerin ilk alt: ay sadece anne siitii ile
beslenmesi gercegi ile drtiismemektedir. Bebeklerin hem alt1 ay diizenli anne siitii alabilmesi
hem de bakiminin aksamamas: icin on alti hafta sonrasinda iicretsiz izin alabilmeleri,
ekonomik nedenler tercih edilmesi miimkiin olmayan bir segenek durumunda kalmaktadir.
Birgok kadin ¢alisamin yoksulluk, hatta aclik sinir altinda bir iicrete calistig1 gercegi de goz
ontine alindiginda ve biitcelerine bebegin bakimi yeni bir ekonomik kiilfet olarak
eklenmigken, iicretsiz izin se¢eneginin kullanilmas: gergekei goriinmemektedir. Ote yandan,
bir¢ok isyerinde siit sagma ve emzirme icin uygun kosullarin olmamasi, 6zellikle metropol
sehirler basta olmak iizere ev ve igyerleri arasindaki mesafelerin uzakligs da dikkate
alindiginda kadinlarin seceneksiz kaldigi, bebeklerinin bakimi ve beslenmesinde aksamalar
ortaya ¢iktif1 gézlemlenmektedir. Ayrica bu durum ¢ocugun anne ile kurdugu duygusal bag:
da zedelemektedir. Bu durumun &nemli sonuglarindan birisi de fiziksel ve ruhsal anlamda
saglikli nesillerin ortaya ¢ikmasim sekteye ugratmaktadir.

Bununla birlikte, dogum izninden sonra kadinlara taninan anahk izni siiresinin de
yetersiz oldugu ortadadir. Kadin memurlara taninan analik izni ilk alt: ay 3 saat, kadin ig¢ilere
taninan analik izni ise bir yasindan kiigiik cocuklarin emzirilmesi i¢in giinde toplam 1,5 saat
gibi bir siire ile sinirh kalmakta, bu siireler de bebegin ilk alt1 ay sadece anne siitii alabilmesi

kosulunu saglamak konusunda yetersiz kalmaktadir. Siit izinlerinin birgok isyerinde isverenler
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tarafindan keyfi olarak kullandinlmamasi, ayrimeilik ve mobbing gibi nedenler kadinlar
tarafindan siit izninin hak edildigi 6l¢iide kullanimimi dahi zorlastirmaktadir. Hatta bazi
igyerlerinde siit izninin kullamlmas: kadinlarin isten ¢ikarilmasina yol ag¢tigi da bilinen bir
gergektir. Bilindigi tizere siit izninin kullanilmasi egitim alaninda oldugu gibi ek ders,
saglik¢ilarda oldugu gibi nébet, fabrikalarda vardiya uygulamalar omeklerinde oldugu gibi
bir¢ok sektorde de farklilik gostermektedir.

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan Tiirkiye genelinde yapilan
ve 1792 kadin ¢ahsamin katildigi “Isyerinde Kadin Emekgilerin Temel Sorunlar” baslikl

aragtirmanin sonuglarinda da goriilecegi lizere iicretli dogum izni konusunda kadinlarmn

beklentisi dogum izninin 32 hafta olmas1 yéniindedir.
Bu bilgiler 1s181nda;

1. Dogum izninin dogumdan once 8 hafta, dogumdan sonra 24 hafta olmak iizere en az
32 hafta olmas1 yoniinde bakanliginizin herhangi bir ¢alismasi olacak midir?

2. Isverenler tarafindan yasal siit izninin kullanimi konusunda kadinlara zorluk
¢ikarliyor olmasina iligkin bakanliginizca hangi 6énlemler alinmaktadir? Bu konuda
son Ui¢ yilda baslatilmis herhangi bir sorugturma/yaptirim var midir? ilgili yasalarin
uygulanip uygulanmadigi nasil denetlemektedir?

3. 4857 sayili yasanin 104. Maddesi uyarinca son ii¢ yilda para cezasi verilen ya da
hakkinda herhangi bir islemde bulunan isletme var midir?

4. Sit izinlerinin kullamlmasma iligkin yasanan magduriyetlerin giderilmesi icin

bakanliginiz nezdinde hangi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir?



