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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiziigtiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sn. Zehra Ziimriit Selguk tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 04.06.2020

Omer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

Kamuda kadrolu, sézlesmeli ayrimi nedeni ile ¢aliganlar arasi ayrimlar dogmaktadir bu
durum is barigin olumsuz etkilemektedir

1. Kamu emekgilerinin; 4/A, 4/B, s6zlesmeli personel vb. ayrimlara tabi tutulmasi sonucu
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlar arasinda bu ayrm i§ yasamini olumsuz
etkilemekte, iicret ve is glivencesi sorunlar olusmasina neden olmaktadir. Tiim kamu
emekgilerinin aym statiide istihdam edilmesi i¢in bir ¢aligma yapilmakta midir?

2. Kamuda galigan 455 bin 4/B statiisiindeki sozlesmeli personelin, bir an 6nce is
glivencesine kavugmasini saglayacak bir diizenleme yapilacak midir?

3. 657 Sayih Kanunu’'nun 4-B maddesine gore, calistinlan yiizbinlerce sézlesmeli
personele uygulanan mevzuat sonucu ortaya ¢ikan magduriyetler giderilecek midir?

4. Devlet kurumlarinda cahisanlara, genel secimler oncesi, sozlesmeli personelin
“kadroya” gegirileceginin sdylemesine ragmen neden geregi yapilmamistir?

5. Kamu kurum ve kuruluslarinda, Mart 2020 itibariyle sayilar1 455 bini bulan sézlesmeli
personel (4/B) statiisiinde ¢aliganlara verilen “kadro” s6ziiniin tutulmasi i¢in Ongoriilen
bir siire var midir?

6. 2009, 2011 ve 2013 yillarinda kadro diizenlemesi yapilmasina ragmen kisa bir siire
sonra sozlesmeli memurluklarin yeniden olusmasi ve sorunun siirekli kilinmasi
nedeniyle yeni bir ¢aligma yapilmasi planlanmakta midir?

7. 2002 yilinda sdzlesmeli sayis1 157 bin iken 2011°de 322 bin, 2012°de 178 bin, 2013°te
105 bin, 2014°de 121 bin, 2015°te 149 bin, 2016°da 180 bin, 2017°de 246 bin, 2018’de
349 bin, 2019°da 427 bin, 2020°de 455 bin sozlesmeli personel sayist olusmasinin
nedenleri nelerdir?

8. Kadrolu ve sozlesmeli personel arasindaki fark ve temel sorunlar; tayin hakki, is
glivencesi, derece, kademe, kidem, puan, maas farki, izin farkliliklann vb. ayrimlarin
olugmasinin 6niine gegecek bir diizenleme yapilmas diigiiniilmekte midir?
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9. Aile birligi, kademe ve derecesi olmayan, diisiik sigorta ve maasla ¢alismak durumunda
kalan tiim soézlesmelilere (4/B) is giivencesi saglamas: igin bir ¢alisma yapilmakta
midir?

10. Kadrolu memurlarla aym isi yapan ancak &zliik haklan ve maas konusunda ayn
olanaklara sahip olamayan sézlesmeli personelin sorunlar takip edilmekte midir?



