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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUMRUT
SELCUK tarafindan Anayasa’min 98’inci ve I¢tiiziigiin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Murat CEPNI
[zmir Milletvekili
Batman’da H&M, C&A, Zara ve NEWLOG gibi uluslararasi tekstil firmalarinin iglerini
yapan Tagkin Tekstil, Gamateks, Algoda Tekstil, Zen Tekstil is¢ileri, insana yakisir licret talebi,
kot calisma kosullarimin diizeltilmesi gibi nedenlerle sendikal 6rgiitlenmeye gitmislerdir. Ad
gecen firmalarda ¢alisan tekstil is¢ileri, Devrimei Tekstil Is¢ileri Sendikasi’na tiye olduklari i¢in
isten ¢ikartilmislar, baskiya, mobbinge ugramislardir. Bu sektorde is bagvurusu yapanlardan
zorunlu oldugu sdylenerek e-devlet sifreleri istenmekte daha 6nce sendikaya iiye olup ayrilmis
olsalar bile ige alimlar1 yapilmamaktadir. Sendika ile iligkisi olan emekgilerin Batman Organize
Sanayii olmak {izere diger tekstil fabrikalarinda da calismalarinin engellendigi iddia
edilmektedir. Anayasa’nin S1.maddesi “Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in onceden izin
almaksizin sendikalar ve st kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten
serbestge cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya tiye olmaya ya da iiyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.” Diyerek sendika hakkini giivence altina almistir. Devletten 6.Bolge
yatirim tesviki alan bu firmalarin; isgilerin anayasa, yasalarla ve uluslararasi sdzlesmelerle
giivence altina alinmig olan sendika haklarinin kullanmalarini engellenmesi sug teskil
etmektedir. Batman’da tiim tekstil firmalarinin sendikali is¢ilere karsi birlikte hareket etmeleri

is¢ilerin biiylik magduriyetler yasamasina neden olmaktadir
Bu baglamda;

1- Batman’da tekstil iskolunda calisan isgilerin Anayasa ve yasalarla glivence altina alinmis
Orgiitlenme hakkini engelleyen, sendikali iscilere isten ¢ikartan, mobbing ve ayrimcilik yapan
ad1 gecgen firmalar basta olmak {izere bu uygulamalar1 yapan firmalar hakkinda Bakanliimiz

gerekli incelemeleri yapip cezai islem baslatacak midir?
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2- E-devlet, kisisel verileri igeren bir ortamdir. 3 kisiler ile paylasilamaz. Is bagvurusu yapan
iscilerden isveren yonetimi tarafindan sifrenin alinmast da sug teskil etmektedir. Bakanlhigimza
tekstil fabrikalarinda calisan iscilerden e-devlet sifrelerinin istenmesi ile ilgili ka¢ sikayet

gelmistir? Bu sikayetlerle ilgili Bakanliginizin bir girisimi olmus mudur?

3-  Anayasaya ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na ragmen
Bakanliginiza yansiyan verilere gore son 5 yilda sendikaya iiye oldugu i¢in kag isti isten
cikartilmigtir? Isten ¢ikartilan bu isgiler hangi sendikaya iiyedirler? Is¢i ¢ikartan firmalar

hakkinda yasal igslem yapilmig midir?

4- Sendikal1 olduklar1 gerekgesiyle isten atilan is¢ilerin yasadiklar1 ekonomik magduriyetler
i¢in bakanhigimiz tarafindan herhangi bir sosyo-ekonomik destek saglanmakta midir? Bu

destekler nelerdir?

5-Sendika hakkinin korunmasi Devletin yiiktimliiliikleri arasindadir. Tiirkiye genelinde degisik
is kollarinda sendikal haklarindan yararlandiklar igin isten ¢ikartmalari, mobbingi, baskiy1

onlemeye yonelik Bakanliginizin bir ¢alismasi var midir?

6- Bakanligimiz, 2003 yilindan itibaren kag is¢inin lehine agilan davalara miidahil olmustur?

Dava sonunda kag is¢i islerine donmiislerdir?



