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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 03.12.2019 tarihli ve 43452547-120.07-575274 sayili yazmniz.

llgi yaz1 ekinde alinan, Afyonkarahisar Milletvekili Saym Giiltekin UYSAL'a ait
7/21714 esas nolu yazili soru omergesine ilisgkin Bakanligimizin cevabi goriisii ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Bakan

Ek : Cevabi Goriis (7/21714) (1 sayfa)

Not: 5070 say1h Elektronik Imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmugtir.
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AFYONKARAHISAR MILLETVEKILI SAYIN GULTEKIN UYSAL’A AIT 7/21714
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

* Onergede bahsi gegen konulara iliskin, gegici iscilerin ¢aligma siirelerinin uzatilmasina yénelik
talebimiz Hazine ve Maliye Bakanligi’na iletilmistir.

696 sayili KHK kapsaminda istithdam edilen gegici is¢ilerin 6zliikk haklar1 s6z konusu yasa
kapsaminda belirlenmis olup, uygulanmaya devam etmektedir.

Personel 6demeleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

01 Ocak 2018 tarih ve 30288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tebligin “Gegici Isci
Pozisyonlarma Gegis” baglikli 19’uncu Maddesi geregince; (1) “Bu usul ve esaslarin 3’iincii
Maddesinde belirtilen idarelerin ayn1 maddede belirtilen biitgelerinden karsilanan ve personel
¢alistirilmasina dayali hizmet alimimin “yil boyu devam etme sart1” hari¢ diger tim sartlarmi
tagiyan hizmet alim1 s6zlesmelerinden; 04.12.2017 tarihi itibariyle devam edenlerden bu tarih
itibariyle ¢alisanlar ile 2017 yili icerisinde 04.12.2017 tarihinden 6nce sona ermis olanlar da
sOzlesmenin siiresinin sona erdigi tarihte c¢alismis olanlar, bu usul ve esaslarm 5°inci
Maddesinde aranan sartlar: tasimalari ve en son hizmet alim sézlesmelerinde 6ngoriilen donem
ve ¢aligma stireleri ile sinirli olmak kaydlyla gecici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek tizere
bagvurabilirler.” hitkmiine istinaden gegici is¢i pozisyonunda istihdam edilmislerdir.

01 Ocak 2018 tarih ve 30288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tebligin “Gegici Isgi
Pozisyonlarina Gegis” baslikli 19’uncu Maddesinin... (3) “Gegici is¢i olarak istihdam edilecek
personel; en son hizmet alim s6zlesmelerinde dngériilen dénem ve galisma siirelerini asmamak
kaydiyla, 5620 sayili Kanun’un 3’tincii Maddesi hiikiimleri gercevesinde istihdam edilmeye
devam olunur” hitkmii uygulanmaktadir.



