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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  :27.03.2020 tarihli ve 639660 sayih yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Bartin Milletvekili Sayin Aysu BANKOGLU tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/26774 Esas Numarali yazih soru dnergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Bartin Milletvekili Sayin Aysu BANKOGLU na Ait 7/26774 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine 1liskin Cevap Metni

Bakanlik olarak, Ulkemizde kadinlarin isgiicline katilimi ve istthdaminin artirilmasi igin
kadinlarin ckonomik ve toplumsal statiistiniin giiglendirilmesini tesvik etmek, is ve aile
yasamim uyumlastirict politikalar1 desteklemek, kadm-erkek esitligi ontindeki engelleri
kaldirmak ve ¢oziim Onerileri bulmak, istihdam, egitim, danigmanlik, tesvikler ve egitim
yoluyla kadin girisimciligi ile kadinin ¢alisma yasamina katilimini destekleyecek birgok proje
ve faaliyet yiirtitiilmils olup ¢alismalara devam edilmektedir.

Uzun vadeli bir perspektifle tilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, tilkemizin uluslararasi konumunu
yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritasi olan 11. Kalkinma Plant’mn
(2019-2023) kadin boliimiinde, kadinlara yonelik her tirléi ayrimeiligs dnlemek, kadinlarm
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini ve
giiclenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmistir.

' Boliimiin sayisal hedefleri incelendiginde kadinlarin ekonomik hayattaki konumlarinim
giiclendirilmesine yonelik hedeflerin;

2023 yili sonuna kadar;

> Kadin isgiiciine katilim oraninin %38,5’e,
» Kadin istthdam oranimin %34’e,
» Kendi hesabma c¢alisanlar i¢indeki kadin oraminin %20’ye
> Isveren olarak ¢aliganlar i¢indeki kadin oraninin %10°a
yiikseltilmesi olarak yer aldig1 goriilmektedir. S6z konusu hedeflere ulagirken;

v Kadin girisimcilere is gelistirme siireglerinde danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunulmasi ve bu alandaki desteklerde kadinlara éncelik verilmest,

v/ Kadmlarin dijital ortamlardaki ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesini hedefleyen
mekanizmalar olusturulmasi ve kadin girisimcilerin e-ticarette giliglenmelerinin
saglanmasi,

v Kadm kooperatiflerine sunulan desteklerin yayginlastiriimas: ve kadinlarin kooperatif
kurmalarmin kolaylastirilmasi,

v Kadinin ekonomik yasama etkin katiliminmin artirilmasi konusunda illerin farklt iggiici
ihtiyaclar goz 6niinde bulundurularak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalarin
etkin olarak devam etmesi,

v Kirsal kesimde kadm girisimeiliginin artmasina yonelik destek mekanizmalarinin
saglanmasi

v’ lsgiicli piyasasmin degisen ihtiyaglari cergevesinde yeni gelisen meslek alanlari goz
oniinde bulundurularak kiz cocuklarmin fen, teknoloji, mihendislik, matematik
alanlarindaki mesleklere yonlendirilmesi.

tedbirleri uygulanacaktir.

Ayrica, Bakanligimizea uygulamaya konulan Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Planinda “Ekonomi” béliimiiniin temel amac1; “Kadimlarn ¢aligma hayatinin her alanina
tam ve etkin katilimint saglayarak degisen isgiicii piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik
hayatta s6z sahibi olmasini temin etmek™ olarak belirlenmistir.




Bu kapsamda, “Finansal Okuryazarhk ve Kadinlarim Ekonomik Gliglenmesi
Seminerleri”, “Tiirkiye’nin Mithendis Kizlari Projesi”, “Ig"te Anne Projesi”, “Kadimn
Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi” ¢alismalari, “Aktif Isgiicti Programlari”, “Sigorta Primi
Destek ve Tesvikleri” gibi caligmalarla kadmlarin isglictine katilmi ve istihdam
edilebilirliginin artiriimasina katk: sunulmaktadir.

Tirkiye Is Kurumunca (ISKUR) issizligin azaltilmasi ve isglictiniin nitelifinin
artirilmast i¢in tiim tilke genelinde aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslar,
isbasi egitim programlar, girisimeilik egitim programlar, is ve meslek danigsmanligi faaliyetleri
ile diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Is ve Meslek Danismanlart ile meslek se¢imi agamasinda bulunan, is bulmada/segmede
giicliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve
meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isgiicii arayan igverenlere yonelik ig ve meslek
damsmanlig1 hizmetleri verilmektedir.

. Vatandaslarmmiza yakin ve daha yaygin noktadan hizmet sunmak amaciyla tlke
genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde ISKUR Hizmet Noktalari
olusturulmugstur. Bu noktalarda vatandaglarimiza ISKUR’a gitmeden hizmet alma imkam
sunulmaktadir.

Kadinlarm calisma hayatindan uzaklagmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amactyla hayata gegirilen yarim ¢alisma ddenegi uygulanmaktadir.

Sanayi sektoriindeki mesleklerde diizenlenecek isbasi egitim programlarina ve mesleki
egitim kurslarnna katilan kadmlarimizin bakmakla yiikiimlii olduklart 2-5 yas gocuklari igin
aylik
400 TL’lik bakim destegi, program/kurs siiresi boyunca ISKUR tarafindan karsilanmaktadur.

Toplum Yararina Programlardan kadimlar, oncelikli olarak yararlandirilmaktadir.

Ayrica ISKUR tarafindan da ulusal ve uluslararast diizeyde gesitli projeler
uygulamaktadir.

Ulkemiz isgiicii piyasasina iligkin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) web
sayfasinda; Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aktif iggticti programlari ve kurslar ile istihdam edilen
kadinlara iliskin veriler ISKUR web sayfasinda ayhik ve yillik istatistik biiltenlerinde
yayimlanmaktadir.



