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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Saghk Bakam Sn. Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak yanitlanmasim arz
ederim.

Saygilarimla. 13.02.2020

Amer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

Saglik Bakanlig1 biinyesinde taseron (alt isveren) is¢isiyken 696 sayn‘yl KHK kapsaminda
bir kisim is¢i siirekli is¢i kadrosuna gegirilmistir. Siirekli Is¢iler kadroya gegis yaparken
kurumla birlikte belirsiz siireli is s6zlesmesi imzalamistir. Saglik Bakanlig1 Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan kurumlara gonderilen 23.01.2020 tarih ve 310 sayih
makam onay1 yazisinda" Bakanhigimiz tagra teskilatin ve saglik tesislerinde yiirtitiilen
hizmetler ve uygulamalarda 6zellikle bazi alanlarda istihdam edilen siirekli ig¢ilerin islerini
aksattiklari, yeterli diizeyde islerine konsantre olamadiklar1 ve is disiplinine riayet
etmedikleri, sirali amirler de gerekli denetimin yapamamasindan dolay1 ortaya ¢ikan durumun
kamu saglik hizmeti alan vatandaglarimizda sikayete konu edildigi anlagiimistir. Bu sebeple
belirsiz is s6zlesme maddesinin yeniden diizenlenerek yiiriirliige kondugu, 2 tutanak tutularak
ilgililer hakkinda s6zlesme feshi dahil her tiirlii is ve islemin tereddiit edilmeden yapilmas1”
talimati verilmistir.

1- Temizlik personeli is¢iler kadroya gegerken imzaladig1 belirsiz stireli is
s6zlesmesindeki ceza skalasinda isten ¢ikartma cezasi yokken bakanlik 2 Nisan 2018
tarihindeki sézlesmeyi bugiin is¢iyle mutabakata varmadan tek tarafli olarak
degistirmesi ne kadar dogru bir uygulamadir?

2- Kurumlarda temizligin yeterli olmamasinin nedenleri arasinda kadroya gecerken
personellerden emeklilige sevk edilenler olmas: ve yerine is¢i alinamamasi olabilir
mi?

3- Saglik raporu almak zorunda kalan ya da y1llik izne ¢ikan is¢inin eksigini
tamamlamak zorunda kalan is¢ilerin bu kurumlarda zaten personel sayis1 eksik iken
veriminin artmasini beklemek ne kadar dogru bir yaklasimdir?

4- Bu yanlis uygulama nedeniyle iggilerin bir takim art niyetli idareciler tarafindan
mobbinge maruz kalma ihtimalleri diistiniilmiis miidiir?

5- Bu ve bunun gibi birgok olumsuz ¢aligma sartlar1 varken diizeltmek yerine iki
tutanakla is s6zlesmesini fesh edelim diigiincesinin sebepleri nelerdir?



