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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :22.11.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.568535 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Ali KENANOGLU’nun 7/21590,
Antalya Milletvekili Kemal BULBUL’iin 7/21591, Kayseri Milletvekili Dursun ATAS’ i
7/21593, Mardin Milletvekili Tuma CELIK’in 7/21594, Yozgat Milletvekili Ali KEVEN’in
7/21596, Ankara Milletvekili Halil Ibrahim ORAL’1n 7/21597, Antalya Milletvekili Feridun
BAHSI’nin 7/21598, Balikesir Milletvekili Ismail OK’un 7/21600, 7/21601, 7/21603 esas
numarali yazili soru &nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Telefon: (0312)413 1473

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
Faks : (0312) 418 75 39

e-posta: sgb@meb.gov.ir
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

KAYSERI MILLETVEKILI DURSUN ATAS’IN 7/21593 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Milll Egitim Bakanlif
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin 9 uncu maddesinde;

"(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmast hdlinde;

a) Yiiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve ogretmenler digindaki resmi goreviiler ile sinif
dgretmenlerine ilkogretim, orta dgretim ve yaygn egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emekiilere, okul oncesi, ilkogretim, orta dogretim,
ozel egitim ve yaygn egitim kurumlari ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gecici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) llgili mevzuatinda belirtilen esaslara gére uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara hafiada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta dgretim, ozel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.” hilkmi yer almaktadir.

Egitim 6gretim hizmetlerinin kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenler eliyle yiirlitilmesi
arzu edilen bir durumdur. Ancak amlan hiikiimde de belirtildigi tizere gesitli nedenlerle
ogretmen ihtiyacinin karsilanamadigi durumlarda egitim §gretim hizmetlerinin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi i¢in bu yonde bir uygulama yapilmasi kaginilmaz olmaktadir.

S6z konusu Kararm 20 nci maddesinin t¢tincti fikrasinda; "Ayni belediye simrlar:
icinde alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsiligi ders ve
ek ders gorevi saatlerini dolduramayan ogretmen varken bu dersler 9 uncu maddede
sayilanlara verilemez." denilmek suretiyle, Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda derslerin
kadrolu ve stzlesmeli Ogretmenler tarafindan okutulmasmin esas oldugu cok net olarak
vurgulanmigtir.

Bu kapsamda gérevlendirilen 6gretmenler, 6gretmen ihtiyacimn kadrolu ve sézlesmeli
ogretmenlerle karsilanamadigi veya ogretmenlerin uzun siire izinli olmasi gibi durumlarla
sinirl1 olarak yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda ek ders ticreti karsiliginda ders okutmak
tizere gérevlendirilmektedirler. Bu cergevede, ek ders ticreti karsiliginda ders okutmak tlizere
gbrev yapanlar, yalmzca fiilen yaptiklari ders gorevi karsiiginda ek ders {icretinden
yararlandirilmakta olup bunun disinda bir uygulama yapilabilmesi miimkiin olamamaktadur.

Bununla birlikte ek ders {icreti karsiliginda gérev yapanlarin emek-ticret iliskisi
biitiinltigiindeki mali haklarinda iyilestirme saglanmasina y&nelik caligmalar, ilgili kamu
kurum ve kuruluslart nezdinde siirdiirtilmektedir. Ucretli dgretmen gorevlendirmeleri Milli
Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karara gore
yapilmaktadir.

27/03/2018 tarihli ve 7103 sayili Vergi Kanunlarn [le Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 92 nci maddesiyle,
25/08/2011 taribli ve 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmisgtir. |
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Gegici 15 inci maddede "01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lliskin Kararm 9'uncu maddesi kapsaminda 2017-2018 egitim ve Ogretim
yilinda ek ders ticreti karsiliginda gorev yapmus olanlar, bagvuru tarihinin son gini itibaryla
bu gorevlerinden dolayr en az 540 giin sigorta primi odenmis olmasi, 657 sayili Devlet
Memurlari Konununun 48'inci maddesinde ongorilen genel sartlar ile ogretmenlige
atanabilmek icin aranan ézel sartlari tasimalary, herhangi bir sosyal givenlik kurumundan
emeklilik, yashitk veya malullik ayhigr almaya hak kazanwmamis olmalart ve Kamu Personel
Secme Sinavinda Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve iizerinde puan almis olmalar: kaydiyla,
Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten
itibaren alt: ay igerisinde yapiacak sozlii simav sonuglarima gore ek 4'iincii madde uyarinca
dgretmen unvanly vize edilmis pozisyonlarda sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilir.
Bakanlikga belirlenecek alanlarda olmak tizere bu kapsamda istihdam edilebilecek sozlesmeli
dgretmen sayist 5.000°i gegemez.” denilmekte olup bu maddeye gore tekrar 6gretmen atamasi
yapilmasi miimkiin olamamaktadir.

Bakanligimz egitim kurumlarini 6gretmen ihtiyact Cumhurbaskanliginca kullamm
izni verilen 6gretmen kadrolar gergevesinde karsilanabilmektedir. Kontenjanlar ise dncelikle
ogretmen istihdaminda giicliik cekilen yerler olmak tizere ihtiyag olan alanlarda doluluk
oranlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir.



