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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapi Bakani Sayin Mehmet Cahit TURHAN

tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Av. Dr/M. Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili

1. 2018 -2020 yillari arasinda yillara goére Bakanhi§iniza bagh kurum, kurulus, daire
baskanliklari, il mudurlikleri ve bolge mudurluklerinde hizmet alimi yoluyla ¢alisan personel
sayis! ve hizmet yerlerine gére dagiimi nedir? Bu personellerin ¢ahstigi birimdeki hukuki
sorumlulugu nedir?

2. Bakanh@iniza bagl kurum, kurulug, daire baskanliklar, il mudirlikleri ve bolge
muddritklerinde benzeri gorevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylk
ortalamasi nedir?

3. 2018 -2020 yillart arasinda bu statiide ¢alistirdiginiz personel igin firmalara yapilan 6deme
miktari nedir? Firmalarin her bir personel {izerinde elde ettigi kar miktar nedir?

4. Bakanhginiza bagh kurum, kurulug, daire bagkanliklar, il mudirlikleri ve bélge
madarluklerinde ihaleyi kazanan firmalar hangileridir? Ihale sartlari nedir?

5. Bakanliginiza bagl birimlerde g¢alisan bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda
bakanlidiniz biinyesine alinmasi igin baslatilmis bir calisma bulunmakta midir?

6. Bakanliginiza bagl birimlerden bir yildan fazla sireyle calisan firma elemani var midir? Var
ise sayisi nedir?

7. ligili sirket tarafindan isten ¢ikartilan iscilere tazminat veriliyor mu? Bu isgilerin sendikaya
uyelikleri var midir? Calisma sartlari neye gére belirlenmektedir?

8. Hizmet alimi yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarini kazanmamast icin taseron
firmalar tarafindan bir yil doimadan isten ¢ikartiimasi ve bir sire sonra ayni adamlarin
yeniden ise baglatiimasi bilinen bir uygulamadir. Béyle uygulamalara ve hukuksuziuga
neden g6z yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin gideriimesi icin ne tir énlemlerin
alinmasi diustntlmekte midir?



