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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :10/12/2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.578574 say1l1 yazmiz.
Kahramanmaras Milletvekili Saymn Ali OZTUNC'un tarafima tevcih ettifi 7/21955 esas
numarali yazili soru 6nergesi, Tlrkiye Biiylik Millet Meclisi Ictiiziigii'niin 99 uncu maddesi

geregi ekte cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinizi arz ederim.
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Sorular:

Afsin Elbistan Linyit Isletmesinde EUAS’a alt igveren olan adi ortakli giivenlik firmasi, devir tarihi
olan 30.11.2018 tarihinde ihale sozlesmesini feshetmistir. Fesih ile beraber isgilere ¢ikis verilmistir.
Fesihten sonra bagka bir isveren olarak ortaklardan birisi Celikler A.S. ile ayr1 bir sézlesme
imzalanmig ve isgilere ig baglangici verilmistir. Iscilere EUAS yetkilileri tarafindan kidem tazminat:
6denmesinin 30.09.2019 tarihinde yapilacagi sSylenmistir. Giivenlik ¢alisanlar: bu tarihte ellerine
gegecek paraya gére borglanmig ve ekonomik olarak zor duruma diigmiiglerdir. Hukuki durumlart ayn:
sekilde olan Tempo ve Temsan firmasinda galiganlara EUAS kidem tazminatlarim Sdemistir.

Buna istinaden;

- Hukuki durumlar aym olan Temsan ve Tempo firmasinda calisanlara EUAS tarafindan devir
tarthi itibariyle kidem tazminatlari 6denirken 151 giivenlik gdrevlisine kidem tazminati édemesi
yapilmamasinin gerekgeleri nedir?

- Gtvenlik gorevlilerine kidem tazminatlarinin 30.09.2019 tarihinden sonra denecegi Elbistan’daki
yetkililer tarafindan neye binaen s6ylenmistir? Bu giivenlik gorevlilerinin magduriyetlerini ne
zaman gidereceksiniz?

- BUAS’m bu giivenlik gorevlilerinin hakki olan kidem tazminatlarim1 simdi demesi kurum lehine
bir durum yaratacak iken ilerde 6denmesi durumunda kurumun daha fazla mali kiilfet ile kars:
karsiya kalacagi bilinmesine ragmen kurum zararina yol agacak bir sonuca neden
katlanilmaktadir?

Cevap lar:

Tempo ve TEMSAN firmasinin g¢aliganlari, Afsin Elbistan Linyitleri Isletme Miidiirliigiiniin
devredildigi Celikler Holding biinyesinde g¢aligmay: kabul etmediginden devir asamasinda firma
biinyesindeki hizmet alimi1 personelinin ig akitleri zorunlu olarak feshedilmistir. Bu kapsamda, is
akitleri feshedilen Tempo ve TEMSAN firmasi1 ¢aliganlarina, kidem tazminatlari ddenmistir. Stz
konusu Afsin Elbistan Linyit Isletmesinde ¢alisan 151 giivenlik personeli ise ise devam ettiginden
herhangi bir kidem tazminat: 6demesi yapilmamagtir.

Afsin Elbistan Linyitleri Isletme Miidiirliigii emrinde giivenlik islerinden sorumlu yiiklenici firma
tarafindan, hizmet alimi kapsaminda ¢aligtirilmis olan 151 giivenlik gérevlisi devir kapsaminda iglem
gérmiis olup, Isletme Midiirliigiiniin devredildigi Celikler Holding'e bagli Afgin Elbistan Elektrik
Uretim ve Tic. A.S. firmasinda da halen ¢alismaya devam etmektedirler. Bu ¢aliganlarin, s6z konusu
firmadan kidem tazminatim hak edecek sekilde ayrilmalari halinde; ilk ise girdikleri tarihten, Isletme
Miidiirhigiiniin devredildigi 01.12.2018 tarihine kadar olan siireye iligkin kidem tazminatlarindan
EUAS’1in sorumlu oldugu, s6z konusu personele bildirilmistir.

Yapilan bu islemler 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda gergeklestirilmis olup,
kamu zararim olusturacak herhangi bir durum s6z konusu degildir.




