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Iigi  :25/02/2020 tarihli ve 4096545 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde Bagkanlifimiza gonderilen 7/25015 esas numaral soru 6nergesinde;
17 Kasmm 2019'da uygulanan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavina
(2019-ALES/3) ait degerlendirme islemlerinin sonuclarmm 3 Arahk 2019'da OSYM
tarafindan ilan edildigi, bircok adaym smav sonuclarina baktiklarmda, 6nceki sinavlara
gore netlerini artirmalarina ragmen puanlarimin diistiigiinii tespit ettiklerini, o tarihten
itibaren magduriyetlerini ilgili kurumlara iletmis, sikiyet dilek¢eleri yazmis ancak
OSYM'den seffaf bir sekilde nasil puanlama yapildig1 hakkinda kayda deger bir cevap
alamayinca yazili basinda ve sosyal medyada giindem olusturduklar, aym sekilde 2019
yilinda OSYM'nin KPSS ve idari Yargi simavlarinda da benzer bir islem uyguladigy, ilgili
smavlarda da puanlarin gecmis dénemlere oranla ¢ok diisiik geldiginin smavlara giren
adaylar tarafindan dile getirildigi ifade edilerek bu baglamda bazi sorularin cevaplanmast
istenilmektedir.

15 Temmuz tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4
numarali Bakanliklara Bagl, 1lgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat: Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi‘nin 347. maddesi geregince Yiiksekogretim
Kurulu kararlarina, ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden bagta yiiksekdgretim kurumlarinda
lisans, lisanstistli 6grenim grecek adaylarin puan siralamasmna gére tespiti, yerlestirilmesi ile
yiiksek&gretim kurumlarinda atama, yiikselmelerde esas alan smavlar olmak iizere ulusal ve
uluslararasi her tiirlii bilim, yetenck, yabanci dil smavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini
yapmak dahil mezk{ir Kararname, 6114 sayili Kanun ve ilgili mevzuatla verilen gorevleri yerine
getirmekle yetkilendirilmis kamu tiizel kisiligine, idari ve mali szerklige sahip bir kamu kurumu
olan Baskanligimizin, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 347. maddesinin ikinci
fikrasinin (¢) bendi uyarinca "Sinav dlgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik
yulik sinav takvimini belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve 6114 sayili Kanunda ve bu Béliimde
belirlenen ilkelere gire yerine getirmek.", (¢) bendinde "Hizmetin gereklerine uygun ol¢me,
secme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini belirlemek.", (i) bendinde "Gdrev, yetki ve
sorumluluk alamina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve kilavuzlar haurlamak.”
hususunda yetkili kilindig1 agik¢a ifade edilmistir.

6114 sayih Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun'un
"Tanimlar" kenar baslikli 2. maddesi ile 4 numarali Kararname'nin "Tanimlar" kenar baglikls
346. maddesinde "kilavuz"; lgme, segme ve yerlestirme islemlerine iliskin uyulmasi gereken
kurallar, duyurular veya yol gdsterici agiklamalardan olugan, adaylar ile diger ilgilileri
baglayic olan basili veya elektronik ortamdaki bilgi paketi olarak tanimlanmis, 6114 sayil1
Kanun'un "Temel ilkeler" kenar baslikli 7. maddesinin besinci fikrasinda sinavlarla ilgili her tiirlii
agiklama, bagvuru ve sinav sonuglarmin adaylara duyurulmasinin Bagkanligimizin internet
sayfasinda yapilacagy, internet sayfasindaki duyurularin adaylara teblig hiikmiinde oldugu
belirtilmistir.

Soru Onergesinde yer alan sorulara cevaplarmizin daha rahat anlagilmasi agisindan
oncelikle ham puan, ortalama, standart sapma ve standart puan konusunda bazi bilgilerin
verilmesi uygun olacaktir. Herhangi bir test/sinav sonucu olusan ham puanlarin (ilgili sinavin
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degerlendirme esasma bagli olarak; dogru cevap sayilarinm veya dogru cevap sayisindan yanlis
cevap sayisinin dortte birinin ¢ikarilmasiyla elde edilen puan) sinava giren adaylarin bilgi, beceri,
kabiliyet ve kazanimlarina ve sinav sorularinin zorluk seviyelerine bagh oldugu aciktir. Buna
bagli olarak, sinavi gegerli sayilan adaylarin ham puanlari toplaminin, sinavi gegerli sayilan aday
sayisma boliimiinden elde edilen ortalamanm (ham puanlarin aritmetik ortalamasi) da
degisebilir oldugu agiktir. Standart sapma, bir teste/sinava ait ham puanlarin, yani adaylarin
ham puanlarinin, ortalamadan ne derece uzaklara yayildiklarini puan biriminde g&steren bir
ortalamadir. Agiktir ki, ortalama ve standart sapma bir smavin gerceklesmesinden ve ham
puanlarinin belirlenmesinden sonra olusan iki degerdir ve sadece ilgili sinava zgiidiir.

Iki veya daha fazla teste/sinava iliskin ham puan dagilimlarini birbiriyle bilimsel lgiitlere
uygun bir sekilde karsilagtirabilmek igin, dagilimlara ait merkezi egilim ve dagilim 6l¢iilerinin
(ortanca, tepe deger, aritmetik ortalama, standart sapma, varyans vb.) bilinmesi gereklidir.
Ancak yukarida agiklanan nedenlerle farkli dagilimlarda bu iki 5lgiintin aymi olmasi genellikle
miimkiin olmaz. Eger iki ham puan dagiliminin ortalamasi ve standart sapmasi farkliysa, bu
dagilimlarin ayn: standart sapma ve ortalamaya sahip bir dagilma doniistiiriilmesi gerekir.
Boylece farklt dagilimlardaki 6lgme sonuglari ayn1 Olgek lizerinde goriilebilir ve sonuglarint
kargilagtirmak miimkiin olabilir. Bu igleme puanlarin standartlastiriimasi, bu islem sonucu
olusan puanlara da standart puan denilmektedir. Tiim sinavlar/testler i¢in gegerli olan bu bilgiler
2019 ALES sinavlari kapsaminda g6z niine alinirsa, her bir ALES uygulamasi sonucunda elde
edilen ham puanlara iliskin ortalama ve standart sapma degerleri birbirinden farkli olustugundan
ve puan hesaplama iglemleri bu degerler iizerinden yapildigindan, farkhh ALES uygulamalarinda
aym sayida net yapan adaylarin aldiklar puanlarin farkli olmasi dogaldir. Diger bir ifadeyle,
adaylarm puanlarinin hesaplanmasinda ham puanlarinin (net sayilarinin) kag oldugundan ziyade,
adaylarm smava birlikte katildiklar: kitleden elde edilen puanlara iliskin dagilimin
neresinde olduklar1 6nemlidir. Her sinavdan elde edilen puanlar kendi igerisinde
standartlastirildigidan, ham puan ortalamasinin ylkselmesi ayni sayida netlerle ve hatta daha
fazla netlerle dahi sinav puanmn diismesi sonucunu dogurabilmektedir.

Soru 6nergesine konu 2019 Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi
(ALES) Kilavuzu, 2019 Kamu Personel Segme Smavi (KPSS) Kilavuzu ve 2019 Adalet
Bakanhigi Sinavlari Adli Yargy/idari Yargi/Adli Yargi-Avukat Bagvuru Kilavuzu, yukarida
belirtilen ilkeler gergevesinde strastyla 17.09.2019, 03.05.2019 ve 31.10.2019 tarihlerinde
Bagkanlifimiz internet sayfasinda yaymlanmg olup genelde sinavlara iligkin tiim bilgiler, 5zelde
smavlarin degerlendirilmesinin/puanlamanm nasil yapildigina iliskin biitiin bilgiler
ayrmtih ve seffaf bir sekilde Kilavuzlarda yer almaktadir. ‘

Bu kapsamda, 2019 ALES/3 ile ilgili bagvuru, sinav ve smnav sonuglarinin
degerlendirilmesi esaslarini belirlemek iizere hazirlanan 2019 ALES Kilavuzu, 17/09/2019
tarihinde Bagkanligimiz internet sayfasinda 6114 sayili Kanun'un 7. maddesinin besinci fikrasi
uyarinca adaylara teblig hiikmiinde olmak tizere yayimlanmugtir,
Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak  Kilavuzun "3.9. DEGERLENDIRME" baglikli
maddesinde ""Coktan secmeli sorulardan olusan testlerin uygulandift bu sinavin cevap
kigitlart OSYM'de optik okuyucu ile okunacak ve bilgisayar ortanunda degerlendirilecektir.
Adaylarin her testteki sorulara verdikleri dogru ve yanhs cevaplar ayri ayri toplanacak,
dogru cevap sayisindan yanhsg cevap sayisimin dortte biri cikarilarak ham puanlar elde
edilecektir. Her test icin sinavi gecerli tiim adaylarin ham puanlarinin ortalamas ve standart
sapmast ayri ayr1 hesaplanarak adaylarin ham puanlars, ortalamas: 50, standart sapmast 10
olan standart puanlara déniistiiriilecektir, Bdylece her aday icin Sayisal ve Sozel Standart
Puanlar (SP) hesaplanacaknir. Bu standart puanlar kullanilarak her aday icin sayisal agirlikh,
sozel agirlikly ve esit agirlikli olmak iizere 3 agirlikli puan (AP) hesaplanacaktir.

Agwrlikly puanlarin hesaplanmasinda testlerin agwrliklar: asagidaki gibi olacaktir.
ALES Puan Tiirleri ve Test Agirlklar:
Puan Tiirii Sayisal Testi Sozel Testi
ALES Sayisal Puam 0,75 0,25
ALES Sézel Puan 025 075
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I ALES Egit Agirlik Puam | 0,50 l 0,50 |

Swavdan sonra OSYM Baskanhigi veya yargi mercileri tarafindan iptaline karar verilen
sorular degerlendirme disi birakilarak gegerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi
suretiyle puanlama yapilacaktir. Agirhkh puanlar hesaplandiktan sonra bu puanlar, asagidaki
SJormiil kullamlarak 100 iizerinden puanlara doniistiiriilecektir.

30[2AP-X)-S]
ALES Puani = 70+

2(B-X)-S
ALES . Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smmavi
AP . Adayin agirlikls puan
X : Agwrlikl puanlarin ortalamas:
S - Agirlikls puanlarin standart sapmasi
B - Agirlikly puanlarin en biiyiigi"

diizenlemesine yer verilerek adaylara gerekli bilgilendirme yapilmistir. Séz konusu
madde 2019 yihnda yapilan tiim ALES smavlari icin aymi olup ALES/3'te de aym sekilde
uygulanmistir.

Igili soru &nergesinde maddeler halinde yer alan sorular ve bu sorulara cevaplarimiz
asagida yer almaktadir.

1- 2019 yil1 igerisinde OSYM biinyesinde ka¢ adet sinav yapilmis, bu sinaviara kag kisi
girmistir?

Cevabimiz: 2019 yilinda OSYM tarafindan elektronik sinavlar dahil toplam 47 sinav
yapilmis, bu sinavlara toplam 8.181.654 aday katilmustir.

2- Ilgili iddialar 1515inda sinava giren adaylarin magduriyetleri konusunda gerekli
aciklama ne zaman yapilacaktr?

Cevabimiz: Bagkanligimiza dilekge, CIMER ve Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK)
aracihifiyla iletilen tiim basvurular sinava giren adaylarin magduriyet yasamamasi amaciyla
biiyiik bir titizlikle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, smava giren adaylarimizin 2019-
ALES/3, 2019 KPSS ve 2019 Idari Yarg ile ilgili olarak dilekge, CIMER ve KDK araciliiyla
yaptiklari bagvurulari da ayn1 kapsamda degerlendirilerek bagvuru sahiplerine gerekli bilgiler
ilgili kanallar {izerinden iletilmistir.

3- OSYM magduriyetleri konusunda bugiine kadar CIMER'e ka¢ adet basvuru
yapunugtir?

Cevabmmiz: Bagkanlhigimizca gergeklestirilen soru Snergesine konu smavlarda herhangi
bir aday magduriyeti s6z konusu olmamakla beraber bugiine kadar CIMER iizerinden
Bagkanligimiza 11 bagvuru yapilmistir.

4- ALES 2019/3 6zelinde sinavin degerlendirilmesi ve standart sapmann etkisi hakkinda
OSYM tarafindan yeni bir ¢alisma yapilacak midr?

Cevabimiz: Standart sapma, standart puanlar, ALES 2019/3 smavinin
degerlendirilmesine ve puanlarinin hesaplanmasina iliskin ayrmtili bilgiler dnceki paragrafta
verilmis olup 17 Kasim 2019 tarihinde uygulanan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi
Girig Sinavina (2019-ALES/3) ait degerlendirme islemleri tamamlanmus ve sonuglar 3/12/2019
tarthinde adaylara ve kamuoyuna ilan edilmigtir. Bu kapsamda Bagkanlifimizca yapilacak
baskaca bir islem bulunmamaktadir.

5- KPSS 2019 ozelinde sinavin degerlendirilmesi ve standart sapmanin etkisi hakkinda
OSYM tarafindan yeni bir ¢alisma yapilacak midur?

Cevabimiz: Standart sapma, standart puanlar konusundaki ayrintil bilgiler yukaridaki
paragraflarda, KPSS smaviin degerlendirilmesine ve puanlarinin hesaplanmasina iliskin
ayrintilt bilgiler ise smav Sncesi web sayfamizda adaylarimizin erisimine acilan 2019 Kamu
Personel Se¢me Smavi (KPSS) Kilavuzunun 22-23  iincii  sayfalarinda  "3.10
DEGERLENDIRME" bagligi altinda verilmistir. 14 Temmuz 2019 tarihinde uygulanan 2019- -
KPSS (Genel Yetenek-Genel Kiiltiir, Egitim Bilimleri), 20-21 Temmuz 2019 tarihlerinde
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uygulanan (Alan Bilgisi) sinavlarma ait degerlendirme islemleri tamamlanmis ve sonuglar
29/08/2019 tarihinde adaylara ve kamuoyuna ilan edilmistir. Bu kapsamda Baskanligimizca
yapilacak baskaca bir iglem bulunmamaktadir.

6- 2019 Idari Hakimlik siavi ézelinde sinavin degerlendirilmesi ve standart sapmanin
etkisi hakkinda OSYM tarafindan yeni bir ¢calisma yapilacak midur?

Cevabimiz: Standart sapma, standart puanlar konusundaki ayrmtili bilgiler yukaridaki
paragraflarda, 2019 Idari Yargi smavinin degerlendirilmesine ve puanlarinin hesaplanmasina
iligkin bilgiler ise simnav dncesi web sayfamizda adaylarimizin erisimine acilan 2019 Adalet
Bakanligi Sinavlari Adli Yargi/idari Yarg/Adli Yargi-Avukat Basvuru Kilavuzunun 7-8 inci
sayfalarinda ayrintili bir sekilde verilmistir. 29 Aralik 2019 tarihinde uygulanan 2019-Adalet
Bakanlig1 Smavlarina (Adli YargyIdari Yargi/Adli Yargi-Avukat) ait degerlendirme islemleri
tamamlanmis ve sonuglar 23.01.2020 tarihinde adaylara ve kamuoyuna ilan edilmistir. Bu
kapsamda Bagkanligimizca yapilacak baskaca bir islem bulunmamaktadir.

7- Standart Sapma etkileri incelendiginde son 10 yida OSYM tarafindan yapilan
smaviardaki ortalama rakamlari listeler misiniz?

Cevabimz: Standart sapma, bir teste/sinava ait ham puanlarin, yani sadece ilgili smavi
gegerli sayilan adaylarin ham puanlarinin, ortalamadan ne derece uzaklara yayildiklarini puan
biriminde gosteren bir ortalamadir. Dolayisiyla, standart sapma bir smavin
gerceklesmesinden ve ham puanlarmm belirlenmesinden sonra olusan bir degerdir ve
sadece ilgili sinava ozgiidiir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Halis AYGUN
Bagkan

Evraki Dogrulamak I¢in : http://evrakdogrulama.osym. gov.tr/envision.sorgula/belgedogrulama.aspx?V=BESPANZ UM

Adres : Universiteler Mahallesi Thsan Doggramaci Bulvart No : | Bilkent/ ANKARA Ayrintil1 Bilgi : Sidleyman Ugur ASLAN
Telefon : 0312 2988000 Faks : 0312 2988815 e-Posta : suleyman.aslan@osym.gov.ir
Elektronik Ag : www.osym.gov.tr Tel No : 0312 298 81 82
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