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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigii *niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ali KENANOGL
Istanbul Milletvekili

3 Mart Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giiniidiir. 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Saghg:
Giivenligi Yasasina ragmen iilkemizde is kazalari ve is cinayetleri 6nlenemiyor. Is kazalari ve
cinayetlerinin 6nlenmesi bir yana her yil artarak devam ediyor. Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi
Meclisi verilerine gore 2019 yili igerisinde en az 1736 galisan emekgi is kazalarinda yagamim
yitirmigtir.

6331 sayih Is Saghig Giivenligi Yasas: tek basina is kazalan ve cinayetlerini dnlemek icin
yeterli bir yasa degildir. Keza is giivenligi uzmanligs, igyeri hekimligi ve diger saglik personeli
ile ilgili yonetmelikler de defalarca degistirilmesine ragmen is kazalar ve is cinayetleri artarak
devam etmektedir.

Sermayenin  talepleri  dogrultusunda  ortaya ¢ikan  serbestlestirme-zellestirme,
sendikasizlagtirma, tageronlastirma, esnek/ giivencesiz istihdam bigimleri, ¢alisma kosullarinin
agirhigl, kadin, geng, ¢ocuk emegi somiiriisii ile kayit dis1 istihdam, is kazalari ve meslek
hastaliklar siirekli artmaktadir.

Yiirtirlikkteki Is Saghg ve Giivenligi Yasasi sorumluluklari isverenden ¢ok uzmanlara ve
hekimlere yiiklemektedir. Isyeri hekimi, mithendis, teknik eleman, hemsire ve diger saghk
personeline ydnelik egitim hizmetleri digaridan satin alma yoluyla ticarilestirilmistir.

Is giivenligi mithendisligi ile teknisyenlik, is giivenligi uzmanlhig altinda bir tutulmaktadir. Bu
alanda 6zel kurumlara yetki taninmasiyla miihendislik meslek orgiitleri devre dist birakilmigtir.

Tam zamanlh is giivenligi mithendisligi de dislanarak, uzmanlar isverene bagimli kilinmis
yiizlerce egitim kurumu ve binlerce OSGB kurulmastyla Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi tamamen
ticarilestirilmistir.

Biitiin bunlarin sonucunda is kazalar1 ve Sliimlerde siirekli bir artis s6z konusudur. Cocuk
is¢iligi ve miilteci iscilerin sagliksiz kosullarda diisiik iicretlerle ¢alistirilmasi da bu alanin
sikintil1 bir sorunu olarak karsimizda durmaktadir.
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Bakanliginiz tarafindan gikarilan ve 21 Mayis 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren "Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is Saglig ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" te ig¢i
saghig1 ve is giivenligi alaminda meslek hastaliklarina, kazalara ve is cinayetlerine yol agacak
diizenlemeler bulunmaktadir.

Bunun sonucu olarak da 1-49 calisam olan igyerlerinde i giivenligi uzmanhgi ve igyeri
hekimligini meslegi ne olursa olsun isveren veya isveren vekilinin yerine getirmesi
yasallagtirilmigtir.

Isyerlerinde 1SIG hizmetlerinin yiiriitiilmesi igveren sorumlulugunda olmakla birlikte yapilan
diizenleme ile ISIG uzmanlari ve isyeri hekimleri devreden gikartilarak meslek hastaliklarinin,
is kazalarinin ve Sliimlerinin 6nii agilmugtir.

Biitiin bunlara gore;

1- 2019 yih igerisinde toplam kag is kazas1 meydana gelmisgtir?

2- 2019 verilerine gére meslek hastaligina yakalananlarin sayisi kagtir ve bunlarin kagi
yasamini yitirmistir?

3- Asil sorumlulugun isverende oldugu dikkate alinarak kamusal denetim mekanizmalarinin
icinde oldugu insan odakli yeni bir Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu yasasmin ¢ikarilmasina
yonelik bir ¢aligmaniz var midir?

4-Ulusal Is Saglhg1 ve Giivenligi Konseyi iktidar ve igveren agirlikli yapisindan gikarlarak
sendikalar, iiniversiteler, TMMOB, TTB nin igerisinde oldugu bir yap: haline getirilmesine
yonelik bir galismaniz var midir?

5- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smiftaki 100" den fazla ¢aliganin bulundugu sanayi isletmelerinde
tam zamanli is giivenligi miihendisi galigtirilmasimn zorunlu hale getirilmesine yonelik bir
¢alismaniz var midir?



