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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi : a)28.09.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.715233 sayil1 yaziniz.
b) 06.10.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E. 720923 sayili yaziniz.
¢) 08.10.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.722193 sayili yaziniz.
¢) 16.10.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E. 724460 sayili yaziniz.

Ilgi (a) yaziniz ekinde alinan Usak Milletvekili Ozkan YALIM’1n 7/34041, ilgi (b)
yaziniz ekinde alinan Ankara Milletvekili Servet UNSAL’mn 7/34424, Istanbul Milletvekili M.
Sezgin TANRIKULU’nun 7/34428, Izmir Milletvekili Mahir POLAT 1n 7/34430, ilgi (c)
yazimz ekinde alinan Tunceli Milletvekili Alican ONLU’niin 7/34581, ilgi (¢) yazimz ekinde
alman Istanbul Milletvekili Mehmet BEKAROGLU nun 7/34776 esas numaral1 yazili soru

onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI AV. DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/34428 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nca Munzur Universitesi Rektorliigii’nden alinan
09.11.2020 tarihli konuya iliskin yazida;

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligimin “‘Genel Sartlar’’ baglikli
3’lincti maddesinin;

"(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore doktor égretim iiyesi, dogent ve profesor
kadrolarina atanabilmek icin;

a) 657 sayilr Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip
olmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarimn, 2547 sayihi Kanunun 23 idinci, 24 iincii ve 26 nci
maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylawmis égretim
iyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar: saglamis olmatk,
gerekir.

(2) 2547 sayili Kanunun yabanct uyruklu ogretim elemanlart ile ilgili hiikiimleri
saklidir.” hikkmiini tagidig,

Universitece yapilan her ilamn, akademik birimlerin ihtiyaci gz Oniine ahinarak,
mevzuata uygun sekilde, kisileri tammlayacak Ozel sartlar igermeden hazirlandigi, diger
taraftan ilanlarin, hem 2547 sayili Kanun ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hem de
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
goz Oniine ahmnarak hazirlandigi, atama ve gorevlendirmelerin de s6z konusu Kanun,
Yonetmelik ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi'nin ilke kararlarina uygun yapildigi,

Soru &nergesindeki adi gegen kisinin, Universite biinyesine 1416 sayilh Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hitkiimleri uyarinca atandigi, Kanun'un
21’inci maddesinin besinci fikrasinn; "(Ek fikra: 2/12/2016-6764/18 md.) Yiiksekogretim
kurumlary adina ve Milli Egitim Bakanligi hesabwna lisansiistii ogrenim gorenlerin mecburi
hizmet yiikiimliliiklerinin, yiiksekogretim kurumlart ile kamu kurum ve kuruluslarina devrine
Yitksekogretim Kurulunun uygun goriisi iizerine Milli Egitim Bakanligmca karar verilir.
Kamu  kurum ve kuruluslar: adina lisansiistii  0grenim gérenlerin  mecburi  hizmet
yiikimliliiklerinin kamu kurum ve kuruluglari ile yiiksekogretim kurumlarina devrine ise Milli
Egitim Bakanliginca karar verilir.” diizenlemesini tasidig,

Yasal mevzuat uyarinca, lisansiistii egitimi igin yurtdisina génderilen ad1 gegen kisinin
yurtdist egitimi kar§1l1g1nda mecburi hizmet yiikiimliliginii yerine getirmek i¢in, 1416 sayil
Kanun uyarinca Munzur Universitesi Tunceli Meslek Yitksekokulu Adalet Programinda halen
Ogretim gorevlisi olarak gérevine devam ettigi,

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi adina Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhigr'nm belirledigi kriterlere ve akademik birimlerin ihtiyaclarma gore gorevlendirme
ve atama iglemlerinin yapildigi,

Universite biinyesinde gorev yapan Ogretim gorevlilerinin, bilimsel 6zerklik ilkesine
uygun olarak kendi alanlarinda caliyma yaptigi, ayrica Universite biinyesinde kisilere
mobbing uygulandig iddialarinin dogru olmadig:

belirtilmektedir.



