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"\ T.C. CEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI

MUGLA MIiLLETVEKILI
SAYIN SULEYMAN GIRGIN’IN
TBMM 7/33795 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Yerel yonetimlerin biitiin hizmetlerinde emekleri olan zabita ¢alisanlar1 dzverili calismalarina
ragmen, gerek ekonomik, gerekse de ozliik haklart bakimindan birgok sorun yasamaktadir.
Zabita galiganlar1 diger kamu calisanlarindan farkli olarak uzun siirelerle, gece giindiiz
demeden gorev yapmalarina ragmen bunun karsiligini alamamaktadir.

Ulkemizde her gegen giin daha da derinlesen issizligin ve yoksullugun sokaktaki sonuglartyla
zabitalarimiz cebellesmektedir. Hatta bundan dolayi zabitalarimiza yonelik haksiz ve olumsuz
kanaatler zaman zaman olugmaktadir. Buna ragmen zabitalarimiz sorumluluklari oraninda
yetkiye sahip degildir.

Iginde bulundugumuz Covid-19 Pandemisi déneminde, zabita emekeilerimiz  7/24
vatandaslarimizin sagligi, giivenligi ve huzuru igin canla basla calismistir. Ulkemizin halk
sagligt miicadelesinde 6nemli gérevler almustir.

Bu baglamda;

1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi gérev yapan zabita memurlari, yaptiklart
gorev ve galigtiklar stire goz Oniine alindifinda "Genel Idari Hizmetler Smifimda
bulunmaktadir. Ayri bir "Zabita Hizmetleri Simfi" olugturarak, meslek tanimi yapmay1
diistiniiyor musunuz?

2) Net tamimlardan uzak ifadeler barindiran Belediye Zabita Yonetmeligi kaldirarak, zabita
emekeilerinin giincel ihtiyaglara karsilik veren "Zabita Hizmetleri Kanunu" hazirlamayi
diistiniiyor musunuz?

CEVAPLAR:

5393 sayili Belediye Kanununun Norm kadro ve personel istihdami basliklt 49 uncu
maddesinin birinci fikrasinda, "Norm kadro ilke ve standartlart Cevre ve Sehircilik Bakanlig
ve Devlet Personel Bagkanligi tarafindan miigtereken belirlenir." hitkmiine yer v StiE,

S6z konusu kanunun 51 inci maddesinde ise zabitanin gérev ve yetkil
Belediye zabita teskildtimn calisma usl ve esaslari, calisanlarin gor . yetkil
memurluga alinmast i¢in tagimalar1 gereken nitelikler, alacaklari meslek i¢i é?"g} ;



yiikselme, (Iptal ibare: Anayasa Mahkemesinin 17/10/2018 tarihli ve E.:2018/110; K.:2018/99
sayili Karar1) giyecekleri kiyafet ve savunma amagli olarak kullanacaklar aletler ile zabita
teskilatinda hizmet gereklerine gére olugturulacak birimler, Igisleri Bakanligmin goriisii
almarak Cevre ve $ehircilik Bakanligi tarafindan ¢ikarlacak yonetmelikle diizenlenir.
Belediye, bu yénetmelige aykirt olmamak iizere ek diizenlemeler yapabilir. Zabita hizmetleri
kesintisiz olarak ytiriitiiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan firiitilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve &zel giivenlik
hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai ticreti olarak yili biitce kanununda belirlenen iist
siirt asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar denir."
hiikkiimlerine yer verilmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesi kapsaminda diizenlenen Belediye Zabita
Yonetmeliginin 37 nci maddesine gére; 24 saat i, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita
personeline 2; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan zabita
personeline 1 6giin yemek verilmekte, 6te yandan yiyecek giderleri de 657 sayili Kanunun
212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanmaktadir.

Zabita personelinin gorevde yiikselme egitim ve sinavi konusu Belediye Zabita Yénetmeligi
kapsaminda ytiriitiilmektedir.

Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin Ek-4 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Kitiikleri (I) Sayili Kiitikkte, zabita memuru kadrosunun en {ist ve en alt dereceleri
belirtilmigtir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasina gére diizenlenen
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik kapsaminda Belediyelerin zabita personel durumu belirlenmis olup, bu
kadrolarin bos olanlarina yine Belediye Zabita Yonetmeligi kapsaminda personel alimi
yapilabilmektedir.

Genel Idare Hizmetleri Smifinda bulunan zabita memurlarmin meslek tammlarmin
yapilmas, 6zlitk haklarinimn diizenlenmesi, zabita personelinin riskli meslek gruplari icerisine
alinmas: yetkisi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda iken zabita personelinin
fazla ¢alisma bedellerinin yeniden belirlenmesine dair diizenleme yapma yetkisi ise Hazine
ve Maliye Bakanligi'nda bulunmaktadir.




