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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlhig:

Sayt1  :54045643-610-E.381725 03.02.2020
Konu :Soru Onergeleri (7/20865)

DAGITIM YERLERINE

Igi . a) Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligi'nin 12.11.2019 tarihli ve
43452547-120.07-561321 sayili yazisi.
b) Cumhurbagkanligi Yardimeiligi'nm 25.11.2019 tarihli ve
48360949-610-E.190836 sayil1 yazisi.

llgi (a)'da kayith yazi ile Cumhurbaskani Yardimciligina gdnderilen ve Ilgi (b)'de
kayitl yazi ile Cumhurbagkanligt Yardimcilifindan Bakanligimiza gonderilen yazi ekinde yer
alan Artvin Milletvekili Saymn Av. Ugur BAYRAKTUTAN'a ait 7/20865 esas nolu yazili soru

Onergesine iliskin Bakanligimizm cevabi goriisii ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Bakan

Ek : Cevabi Goriis 7/20865 (1 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi Bagkanligina ~ Cumhurbagkan1 Yardimciligina

Not: 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu geregi bu belge elekironik imza ile imzalanmistir.

Evrak Dogrulama Kodu : ROLOXMYJ Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.ir/tarim-ve-orman-bakanligi-cbys
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T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig

ARTVIN MILLETVEKILI SAYIN AV. UGUR BAYRAKTUTAN’ A AIT 7/20865 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

CAYKUR’a bagh yas cay fabrikalarmda yas ¢ay kampanyasinda sinirli istihdam edilen ziraat
ve orman mithendisi ig¢iler, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi gegici is¢i olarak ise alinmuslardir.
Isgilerin sorunlari, ¢alisma sartlar1 ve &zlikk haklar bir biitin olarak degerlendirilmekte ve
imkanlar Olgiisiinde iyilestirilmektedir. CAYKUR’da her isciye ilgili Is Yasasinin 5’inci
Maddesi geregince igslem yapilmaktadir.

CAYKUR’da ¢alisan daimi kadrolu ve gecici mevsimlik isciler bir biitiin olarak
degerlendirilmekte olup, o6zliik ve sosyal haklarinda iki yilda bir akdedilen Toplu Is
Stzlesmesi déneminde giiniin sartlarina uygun sekilde diizenleme yaptlmaktadir.

CAYKUR’da istihdam edilen mevsimlik isgilerden, 4447 sayih [ssizlik Sigortasi Kanunu
geregl igsizlik sigortast primi kesilmekte olup, isciler kampanya sonu hizmet akitleri askida
kaldigindan dolayu igsizlik 6deneginden faydalanamamaktadir.

CAYKUR biinyesinde yas ¢ay fabrikalarinda mevsimlik (gecici) isci statiistinde istihdam
edilen ziraat ve orman miihendisleri yas cay {iretiminin yapildig kampanya stiresi i¢erisindeki
donemlerde vardiya miithendisi olarak istihdam edildiklerinden, iiretimin olmadig: kampanya
dis1 dénemlerde bu tinvanda iggiicti ihtiyac: olmadigindan daimi is¢i kadrosuna alinmalariyla
ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.



