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Asagida belirtilen sorularin Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit SELCUK
tarafindan anayasanin 98. ve TBMM Igtiiziigii "niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandirilmasim arz ederim.
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Ali KENANOGLU
Istanbul Milletvekili

Salginda dnlemler alinmadan zorla galistirilan ve bunun sonucunda hastalanan binlerce saglik
emekgisini, yine zorunlu mal ve hizmet disindaki {iretime ara verilmeden, koruma énlemleri
alinmadan zorla ¢alistirilarak hayatiar riske atilan ve hastalanan iscileri, bu tercihler sonucunda
yasanan Oliimlerin is kazasi ve meslek hastalig1 sayilmas: gerekmektedir.

Covid-19’un meslek hastali1 sayilmasi konusunda bir talep varken, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) tarafindan yayimlanan Genelge ile Covid-19’un i kazasi ve meslek hastalig1 kapsamina
almamayacag, hastalik olarak kayitlara gecirilmesi gerektigi talimati verilmistir.

Burada asil Onemli olan husus coronaviriis hastahigina yakalanan ve/veya hayatim
kaybedenlerin tanist konulurken, “meslek hastaligi” ve “is kazas1” kavramlarinin kayitlarda
kullanilmamasidir.

Meslek hastalii; 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 14. maddesinde, sigortalinin galistif1 veya
yaptif1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitim sartlar1 yiiziinden
ugradif1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri, seklinde, 6331
sayill ISIG Kanunu'nda ise mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak
tanimlanmigtir.

Is kazasi ise; 5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 13. maddesinde (6zetle), sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle meydana gelen ve
sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héle getiren olay seklinde, 6331
sayilt ISIG Kanunu’nda ise “Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay seklinde
tanimlanmugtir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 13.06.2018 tarihli kararinda meslek hastalign kavrami
unsurlarindan en 6nemlisi olan illiyet bagini soyle tanimlamigtir: “Meslek hastaligimin varhig
i¢in aranacak diger bir sart, hastalifin ya da bedensel veya ruhsal engellilik halinin yiiriitiilen
isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi, diger bir ifadeyle uygun illiyet bagimin bulunmasidir. Eger
is¢inin ¢alistig iste ¢alismamasi halinde hastaliga yakalanmayacagr sdylenebiliyorsa bu
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durumda meslek hastalig ile yiiriitilen is arasinda uygun illiyet baginin bulundugu kabul
edilmelidir, denilmektedir.

Bu tanimlara gére Covid 19 siirecinde saglik ¢alisanlar: saghik hizmeti sunmalari nedeniyle
hastalifa maruz kalmaktadirlar. Yani tammda belirtildigi iizere “Eger saglik emekgisi
olmasalardi bu hastaliga yakalanmayacaklardi.” diyebilmekteyiz.

Biitiin bunlara gore:

1- Salginda ¢alismak zorunda olan ve Covid-19 hastaligina yakalanan emekgilerin
hastalig1 neden meslek hastalig1 olarak kabul edilmemektedir?

2- Salginda galigmak zorunda olan ve Covid-19 hastaligina yakalanarak yasamim yetiren
emekgilerin durumu neden is kazas1 olarak kabul edilmemektedir?

3- Daha 6nce meslek hastaligi sayilmayan bir hastahgin Yargitay Kararlari ile meslek
hastalig1 sayildiina yonelik kararlar varken, yayimladigimiz bu genelge ile yeni bir dava
stirecinin baglatilmasina neden izin verilmektedir?

4- Olaganiistii bir salgin nedeniyle ortaya ¢ikan hastaligin meslek hastaligi olup olmadig:
karar1 Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan mi1 verilmistir?

5- Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunun Yonetmeliginde “...tespit edilmis olan
hastaliklar diginda herhangi bir hastaligin meslek hastahigi sayilip sayilmayacagina
karar verme...” seklinde gérev tammi varken, kurum bagkanimin imzasi ile yayinlanan
genelge ile Covid 19’un higbir ayrim gozetmeksizin “hastalik” olarak degerlendirilmesi
mevzuata aykin islem degil midir?

6- Is kazasinin tammlarinda da goriilecegi gibi Covid 19 miicadelesi kapsaminda yani isin
goriimii sirasinda bu hastaliga maruz kalan ve yagamim yitiren bir kisinin is kazasi
gecirmedigine nasil karar verilmektedir?

7- 5510 ve 6331 sayih yasalarin geregi olarak Covid-19 igin is kazas1 ve meslek hastaligi
sayllmamasinin gerekg¢esi nedir?

8- SGK’nin hukuka aykir: bu genelgesi iptal edilecek midir?



