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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :28.09.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.715233 say1l1 yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Mugla Milletvekili Metin ERGUN’un 7/34029, 7/34036,
Izmir Milletvekili Murat BAKAN’1n 7/34030, Ankara Milletvekili Gamze TASCIER’in
7/34032, 7/34033, Istanbul Milletvekili Turan AYDOGAN’1n 7/34034, Istanbul Milletvekili
Ali KENANOGLU’nun 7/34035, Eskigehir Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU’nun
7/34037, 7/34038, Adana Milletvekili Tulay HATIMOGULLARI ORUC’un 7/34039,
Diyarbakir Milletvekili Dersim DAG’in 7/34040, 7/34077, Mersin Milletvekili Cengiz
GOKCEL’in 7/34042, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/34044, 7/34045, 7/34046,
7/34047, 7/34048, 7/34049, 7/34050, 7/34051, 7/34052, 7/34053, 7/34054, 7/34055, 7/34056,
Bilecik Milletvekili Yagar TUZUN’iin 7/34057, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/34058, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK *@in 7/34059, Burdur
Milletvekili Mehmet GOKER’in 7/34060, Izmir Milletvekili Mahir POLAT 1n 7/34061,
7/34062, 7/34063, 7/34064, 7/34065, 7/34066, 7/34067, 7/34068, 7/34069, 7/34070, 7/34071,
7/34072, 7/34073, 7/34074, Agr1 Milletvekili Abdullah KOC un 7/34076, Sirnak Milletvekili
Nuran IMIR’in 7/34078 esas numarali yazilt soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim. g7 & (4&“4
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BILECIK MILLETVEKILI YASAR TUZUN’UN 7/34057 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Mesleki ve teknik egitimde egitimi verilen alan ve dallarda; birey, toplum ve sektor
ihtiyaglart géz ontinde bulundurularak egitim politikalar: gelistirilmekte, mesleki ve teknik
egitimde eitimi verilen tiim alan ve dallar; iliskili olduklart sektoriin istihdam kapasitesinin
yant sira, 6grencilerin istihdam edilebilirlik becerilerinin arttirilmasina yonelik tedbirler
11ginda degerlendirilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim sistemleri okul tabanli mesleki ve teknik egitim, igyeri
tabanlt mesleki ve teknik egitim ile birlikte okul ve isletmenin sorumlulugu es diizeyde
paylastig1 ikili mesleki egitim sistemleri olmak tizere 3 ana okul tiiriine dayanmaktadir.

Bakanlhigimizca yeni mesleki ve teknik egitim sisteminde; isbaginda egitimlerin dnem
arz ettigi alanlarin ikili mesleki egitim dahilinde ele alinmasi planlanmaktadir. Bu planlama
mesleki ve teknik egitimin gelecek vizyonunu olusturmaktadir. Bu vizyon dogrultusunda;
sektor-okul iligkisi kuvvetli olan alanlara &ncelik verilmistir.

Ikili mesleki egitim programlari; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile sektor
arasinda yapilan is birligi protokolii gergevesinde yiiriitiilen mesleki egitim programlarini
ifade etmektedir. Ikili mesleki egitim programi; oOrgiin mesleki ve teknik egitimin bir pargasin
olugturmaktadir. Anadolu meslek programimn ikili mesleki egitim programindan ayiran temel
fark dgrencilerin igletmelerde meslek egitiminde gecirdigi siiredir.

Ikili meslek programlarinda; 9. smif, 10 ve 11. simflar diizeyinde haftada 2 giin
okulda, 12. smif diizeyinde ise haftada 1 giin okulda akademik egitim ile birlikte mesleki
egitimin biligsel diizeydeki yetkinliklerinin kazandirilmasi amagclanmaktadir.

Isyerinde gegen epitim siirecinde ise; Ogrencilerin meslege ait biligsel giris
davraniglarinin ediniminden sonra mesleki beceri edinimini saglamak amaciyla igbaginda
egitimler gergeklesmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda grup olugturma baghig: altinda yer alan 26’inc1 maddesinin 1’inci
fikrasina gore “Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 9 uncu smifa kayit yaptiran ve
smif tekrar eden ogrenciler ddhil ogrenci sayisi 10°dan az olan programlarda ve alanlarda
smyf olusturulmaz (...)” Ancak aymi Yonetmelik’in 5’inci fikrasina glre; Ogrenciler, grup
olusmasia esas sayirya bakilmaksizin mesleki egitim merkezlerinde egitimlerine devam
ettirilir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yénetmelik’te EK 1 ¢izelgede yer alan meslekler i¢in, Yonetmeligin 5’inci
maddesine gore mesleki egitim zorunlulugu bulunmaktadir. Ayn1 Yonetmelik kapsaminda
Mesleki egitim: “Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek
sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarint saglamak
amactyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal,
kiilttirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan igerisinde yiiriitiilmesini
saglayan egitim” olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda Seramik ve Cam Teknolojisi
alamnin Ikili Mesleki Egitim Programi kapsaminda degerlendirilmesinde, belge muafiyeti
bakimindan bir sakinca bulunmamaktadir.

Bununla birlikte haftalik ders ¢izelgesine gére 9. siif seviyesinde okulda 8 ders saati
meslek dersi bulunmaktadir, bu ders siiresi Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin 9. smifinda
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ise haftada 11 ders saati meslek dersi bulunmakta ve bu meslek dersleri gercek is ortamina
uygun at6lyelerde verilmektedir.

Ikili mesleki egitim merkezi programlarimin okulda gergeklesen bu siire zarfinda
ogrenciler alana ait biligsel ve duyugsal kazanimlari edinmekte ve isbaginda egitime
hazirlanmaktadirlar.

Halihazirda Tehlikeli ve Cok tehlikeli Isler kapsamina giren alan ve dallarda mesleki
egitim merkezi programlarinda egitimler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak
verilmektedir.

Arz ve talep dengesinin saglanmasinda Mesleki Egitim Programlari énem arz
etmektedir. Sektdr ihtiyact kadar 6grenci ile sozlesme imzalanmaktadir. Sektdrde mesleki
egitimlerine devam eden ogrencilerin, istihdama devam etme oranlari mesleki ve teknik
Anadolu liseleri mezunlarma gére yiiksektir. Mesleki egitim programlarinda, egitim aldig
alanda istihdama katilma oranlar1 % 88°dir. ‘

Haftalik ders cizelgesindeki meslek derslerinin agirhigi, ikili mesleki egitim
programlarinda mesleki ve teknik Anadolu lisesi programlarina oranla artis gdstermektedir.
Bu artig 9. sinif seviyesinde; 21 ders saati,10. smif seviyesinde 20 ders saati, 11. smifta 17
ders saati, 12. smifta 7 ders saatidir. Bu nedenle 6gretmen normu artma egilimindedir. Bu
alanda 2020 yili verilerine gore toplam 53 ogretmen bulunmaktadir. Ogrenci sayist ise
428°dir. Ders agirliklarindaki artis ve Ogretmen sayisma iliskin veri dikkate alindiginda
6gretmenlerin norm fazlasina diismesine yonelik tehdit bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim paydaslari ve ihtiyaglari geregince, dinamik bir egitim
stirecidir. Bu dinamizmi saglayan unsur, program giincelleme galigmalari akabinde yapilan
izleme ve degerlendirme ¢alismalaridir. 2020 yili itibari ile giincellenen mesleki egitim alan
ve dallari ile bu alan ve dallara ait programlar, uygulanmaya baslandig1 an itibari ile izleme ve
degerlendirme calismalarina tabi tutulmaya baglanmistir. S6z konusu ¢aligmalar neticesinde;
mevcut tiim alanlarin yani sira yeni alan talepleri de degerlendirilmektedir.

Bakanligimiza bagli bir egitim kurumunun ya da egitim kurumuna ait bir boliimiin
kapanmas1 durumunda norm fazlasi durumuna diigen 6gretmenlerin degerlendirilmesi, Milli
Egitim Bakanhfi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53"%inci maddesi
hiikiimleri dogrultusunda il millf egitim miidiirliklerince yapilmaktadir.



