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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakam Saymn Siileyman Soylu tarafindan Anayasamn
98 inci ve TBMM I[¢tiiziigtiniin 96° nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

T--afima iletilen bilgiye gore: “Ben Kemal Burhan Sahin (T.C. Kimlik No:
-vwrou 1) 2011 Yilinda Uludag Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlart
Boliimii Dramatik Yazarlik Anasanat dalindan mezun oldum. 2014 yilindan bu yana Bursa
Niliifer Belediyesi’'nde ¢alismaktayim. 2016 yilinda 6liim riski yitksek bir kas hastaligi olan
miyopati’nin ortaya ¢ikmasindan sonra engelli kadrosundan sézlesmeli memur olarak kadroya
almmak istendim. Biiyiiksehir Ilge Belediyelerinde sanatg1 kadrosu olmadif: icin “Mahalli
idareler personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi esaslarina dair yonetmelik”
esaslarina Sanat Tarih¢isi kadrosundan okudugum Fakiilteden sanat tarihi dersleri aldigimu
gOsterir transkript belgesi getirmem kaydi ile alinabilecegimi séylediler. Bende bunun iistiine
Uludag Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Fakiilte Sekreterliginden hem transkript belgesi
hem de Sanat Tarihgisi olarak belediyede ¢alismaya yetkin olduguma dair gériis yazist aldim.
Bunun iistline Belediye meclis karartyla sézlesmeli personel olarak ¢alismaya basladim. Bu yil
aym kadroda dérdiincli yihim ve kiitliphane miidiirliigiinde ¢alismaya devam ediyorum. Ancak
12.03.2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii’ nden
Kurumumuzun Baskanlifi’na gelen bir gorlis yazisinda “Sozlesmeli olarak ¢alistirilan
personelin, yiirtitiillecek hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvanin gerektirdigi nitelikleri
tagimalar sarttir.” Diyerek bu nitelikleri tagimadigim iddia edilmistir. Ayrica bu yazi ve yaziya
iligkin bilgilendirme tarafima 05.06.2020 tarihinde yapilmistir. Yani yazinin gelisinden tam 3
ay sonra. Bakanlhk yazsisinda nitelik esaslari olarak yonetmelige gore gére sadece Sanat Tarihi
mezunu olma sart: degil daha 6nceden de tarafimdan istendigi gibi ilgili olmasi yeterlidir. Bu
durumu defalarca kurum yoneticilerine aktarmama ve gériise kurum olarak itiraz yolunun agik
olmasim belirtmeme ragmen sézlegsmemin feshedilecegini eger arzu edersem kendilerinin iyi
niyetinden belediyenin NIL-BEL isimli sirketinde asgari ticretle calisabilecegimi soylediler.
Ben de bu duruma sendikam iizerinden cevap verecegimi ilettim. Ancak sendikam Tim-Bel-
Sen meveut yonetimi Insan Kaynaklan ile yaptiklar: goriisme sonucunda kurumun uzlasma
yolunu kapattigini, gelen yaziya itiraz etme haklart oldugu halde belediyenin itiraz etmedigini,
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bagka kadroya gegisimi de kabul etmediklerini dile getirdiler. S6zlii olarak 12.06.2020
tarihinden sonra s6zlesmelerimizin feshedilecegini bildirdiler.”ifadeleri yer almustir.

Bu baglamda;

1. Yukarida bahsi gecen iddialar dogru mudur?

2. Bursa Niliifer Belediyesi'nde c¢alismakta olan Kemal Burhan Sahin isimli yurttasin
12.06.2020 tarihinden itibaren s6zlesmesinin haksiz yere feshedilecegi iddiast dogru
mudur?

3. Eger bu iddia dogruysa Kemal Burhan Sahin isimli yurttagin sézlesmesinin
feshedilmesinin nedeni nedir?

4. Son $5 yil igerisinde Yerel Yonetimlerin sozlesme akidlerini feshettii yurttas sayisi
kagtir?



