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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakam Ziya SELCUK tarafindan cevaplanmasi
hususunu Anayasamin 98 inci ve Ictiiziigiin 9b'nci maddeleri uyarinca saygilarimla arz

ederim. 12.12.2019

Mesleki egitim, is glicll piyasasina vasifh bireyler yetistirmek ve istihdamda var olan is
glicliniin beceri ve yeteneklerini artirabilmek igin kilit noktalardan biridir. Bunun igin sanayi
sektoril ile isbirligi igerisinde ig garantili modellerin gelistirilmesi, teknik okullarin agilmasi ve
yayginlastirilmasi ve 6grencilerin bu okullara tesvik edilmesi gerekmektedir. Fakat iilkemizde
Meslek Yiiksek Okullar1 sanayi sektorii ile uyumlu egitim verememektedir. Tiirkiye’de ara

eleman yetistirme siirecinde eksiklikler vardir.

Buna gore;

1- Meslek Yiiksek Okullari’nda gérev yapan 6gretim elemanlart ve gorevlilerinin 6zel
sektorde ve sanayi alaninda is tecriibesi var midir?

2- Mevcut 6gretim elemani ve gorevlisinin kag tanesi sektérde ¢calismistir? Kag tanesinin
deneyimi vardir?

3- Meslek Yiiksek Okullarina 6gretim elemam ve Ogretim gorevlisi alimirken sektor
tecriibesine sahip olma kriteri Bakanligimz tarafindan 6nemsenmekte midir? Ilan
sartlarinda bu 6zellik aranmakta midir?

4- Sadece yiiksek lisans yapmis olmak veya lisans mezunu olmak ara eleman
yetigtirilmesinde yeterli midir?

5- Meslek Yiiksek Okullarinda galisan 6gretim gorevlilerinin kag tanesi Acik Ogretim
Fakiiltesi mezunudur?

6- Sektér deneyimi olmayan Ogretim gorevlilerinin ara eleman yetistirmede eksik
kalabilecegi diislinlilmekte midir?

7- Meslek Yiiksek Okulu miifredatlan ilgili sektorler ile uyumlu mudur? Gelismeler takip

edilmekte midir?



