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Asagida belirtilen sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM Igtiiziigi’ niin 96. ve 99, Maddeleri

uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasing saygilarimla arz ederim.

Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

Basinda yer alan haberlere gore; tilke capinda 7003 subesi bulunan Sok marketlerde calisan
is¢iler Corona viriisii salginina  karsi  gerekli tedbirler alinmadan agir kosullarda
¢aligtirilmaktadir. Sokaga ¢ikma yasaklariyla birlikte isgilerin haftalik izinleri iptal edilmis ve
¢alisma saatleri giinde 14 saate ¢ikanlmugtir. Market i¢inde her glin onlarca insana temas
etmeleri, temizlik ve kasiyerlik yapmalari, {iriin yerlestirmeleri yetmiyormus gibi Cepte Sok
uygulamas: ile isciler evlere de servis yapmak zorunda birakilmaktadir. Siparisleri teslim
etmek iizere iggiler her giin sokaklarda market arabalanyla yiiriimekte ve evlerdeki insanlara

temas etmek zorunda kalmaktadir.

Daha az isgi ile daha gok ig yapma egiliminde olan igverenler 3 kisinin yapabilecegi bir isi 1
kisiye yaptirmaktadirlar. Ayrica vardiyali galisma diizenlemesi yapilmayarak iscilerin salgmna
yakalanma riski arttirnilmaktadir. Ote yandan bazi marketlerde iscilerin gece gec saatlere kadar

¢alistirllmasi nedeniyle eve gitmek i¢in toplu ulagim araglarina erisememektedirler.
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Bu agir ¢alisma kosullarina itiraz eden igcilere ise mobbing uygulanarak sagliklari ile isleri
arasinda tercihe zorlanmaktadirlar. Ote yandan iscilere dayatilan agir ve sagliksiz ¢alisma
kosullan karsiliginda herhangi bir ek ticret veya prim talep edilmemesi i¢in iscilerin s6zlesme
imzalamaya zorlandiklari iddia edilmektedir. Iscilerin talepleri ise galisma saatlerinin
azaltilmasi, Cepte Sok uygulamasimn kaldirilmass, sdzlesme kosullarinin tyilestirilmesi ve ise

gidis-doniis saatlerinde servislerin saglanmasidir,

Bu baglamda;

1) Iscilerin salgima kars1 korunmasi icin calisma saatlerinin azaltilmasi, Cepte Sok
uygulamasmnin kaldirilmasi, s6zlesme kosullarlmn tyilestirilmesi ve ise gidig-doniis
saatlerinde servislerin saglanmas gibi iscilerin son derece makul olan taleplerine

iliskin gerekli denetim ve diizenlemeleri yapacak misiniz?

2) Cepte Sok Uygulamasi gibi calisma kosullarda olusan esash degisikliklerin Is
Kanunw’nun .22. Maddesi geregince iscilere bildirilmesi gerekmektedir. Bu
bildirimlerin yapuip yapilmadigi denetlendi mj? Isgileri agir ¢alisma kosullarina
mecbur eden bu ve benzer uygulamalarin kaldiriimasina yonelik diizenleme yapacak

misimz?

3) Iscilerin calisma siireleri Is' Kanunu 63. Maddesinde belirlenmistir, kanuna aykir

davranan igyerlerinin denetimi saglanarak idari bir yaptirim uygulayacak misiniz?

4) Is Kanunu'nun 41.ve 42 Maddelerine gore iscilerin hafialik fazla ¢alisma siireleri
dikkate almarak iicretlerinin ddenmesi gerekmektedir. Buna aykin davranan isyerinin

denetimi saglanarak idari bir yaptirim uygulayacak misiniz?

5) Basmna ve kamuoyuna yansidigi lizere yetkililer tarafindan Sok market iscilerine

yonelik mobbing uygulandigi dogru mudur?

6) Is Kanunu ve 1§ saghig1 ve glivenlifi geregince bu isyerlerinde denetimler yapildi m1?

Yapildiysa denetimlerin sonuglari nelerdir?

7) So6z konusu isyerlerinde denetimler yapimadiysa iscilerin sosyal medyadaki
paylagimlari, basinda yer alan haberler ve isbu onergeyi ihbar olarak kabuy] ederek

gerekli idari islemleri yapmayi diisiiniiyor musunuz?



