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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Cumhurbagkam Yardimeis: Fuat OKTAY tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Kirsehir Milletvekili

Cumhurbaskanlifi'nin normallesme stirecine iliskin 2020/8 sayili genelgesi ile 1
Haziran 2020 tarihi itibariyle idari izin verilecek personeller yeniden belirlendi. Yayimlanan
genelgeye gore sadece 60 yag {istii personel ile Saghk Bakanlig) tarafindan belitlenen kronik
hastalig1 bulunan kisilerin 1 Haziran'dan itibaren idari izinli sayilacag: belirtilmistir. Ancak
virtis tehlikesinin ortadan kalkmadigini gerek uluslararasi saghk kuruluslar: gerekse de Bilim
Kurulu ve Saglik Bakanlig yetkilileri sirekli olarak dile getirmektedirler. Bu anlamda
hamilelerin, dogum sonrasmda emzirme déneminde olan ¢aliganlarin ve engelli durumunda
olan personellerin idari izin kapsamu diginda tutulmas: biiyiik tedirginlik yaratmigtu. Fiziki
ortam ve kosullar nedeniyle ¢ok zor olmasina rafmen ig yerlerinde hijyen kurallarina
uyulacak olsa dahi bu siiregte hamilelerin, dogum sonrasinda emzirme déneminde olan
¢alisanlarin ve engelli durumunda olan personellerin is ortaminda bulunmast bile bagli bagina

stres sebebidir. Bu baglamda;

1. Viriistin ikinci dalgasmm gelme ihtimali yiiksek olmasmna ragmen hamilelerin,
dogum sonrasinda emzirme déneminde olan galiganlarn ve engelli durumunda olan

personellerin idari izin kapsam: digtnda tutulmasmin sebepleri nelerdir?

2. Hamilelerin, dogum sonrasinda emzirme déneminde olan ¢aliganiarin ve engelli
durumunda olan personellerin idari izin kapsamina alnmast ile ilgili hitkiimetinizce bir

¢ahgmamz var midir?



