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Zonguldak Milletvekili Sayin Deniz YAVUZYILMAZ tarafindan verilen
“Koronaviriis salgim nedeniyle saglik personeline verilen ek 6demeye iliskin” 7/30008 sira
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Zonguldak Milletvekili Saym Deniz YAVUZYILMAZ tarafindan verilen
“Koronaviriis salgim nedeniyle saglik personeline verilen ek 6demeye iliskin” 7/30008 sira
say1l1 yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

23 Mart 2020 tarihinde gerceklestirilen bilim kurulu toplantisinin ardindan Saglhk
Bakani Fahrettin Koca yaptig1 agiklamada; biiyiik 6zveriyle gorev yapan saglik ¢alisanlarina
ayrim yapmadan tesekkiir etmis ve salginda ti¢ ay boyunca saghk personelinin 6demelerinin
tavandan performans édemesi yapilacagim ifade etmistir. Ancak 10 Nisan tarihinde yapilan
baska bir agiklamada ise; ddemelerin tiim saglik emekgilerine degil, sadece Covid servislerinde
calisanlara ve galisanlarin performanslarina gére yapilacag bildirilmistir. Kapsami daraltilan
uygulamadan birgok saglik emekgisi yararlanamadigr gibi uygulama kendi i¢inde de birgok
adaletsizlige, magduriyetlere ve motivasyon bozukluklarina yol agarak, is barisini zedelemis,
yillardir adaletsizlikten yakinilan performans sistemini de bir kez daha tartismaya agmastir.

Bu baglamda;
SORU 1- Uygulama kapsaminda ek 6deme ve performans 6deme Kriterleri nelerdir?

SORU 2- Saghk hizmetlerinin birinci basamaginda yer alan, salginda yiiksek riskle gorev
yapan ve miicadelede dnemli gorevler iistlenen Aile saghgi merkezlerinde (ASM) gorevli
doktor, hemsire, saghk memuru, acil tip teknisyeni gibi saghk ¢ahsanlarimin ek 6deme
alamamasinin nedeni nedir? Ek 6deme sisteminde bir diizenleme planlanmakta midir?

SORU 3- Yine ek ddemeden faydalanamayan ve ¢esitli saghk kuruluslarinda gorevli,
temizlik personeli, sofor, giivenlik gorevlisi, sekreter ve yonetici kadrosunda
calisanlaralar ek 6deme sistemine dahil edilecek midir? Korona viriisle miicadele
siirecinde bugiine kadar ek G6deme sistemine dahil edilmemelerinin, dislanmalarinin
nedeni nedir?

SORU 4- Yardime1 hizmetler ve idari hizmetler simifi personelleri ve lise mezunu hekim
dis1 saghk emekgileri gibi ek 6demelerden c¢ok ciizi olarak faydalanan personel icin bir
iyilestirme planlanmakta midir?

SORU 5- Pandemi siirecinde baz1 saghk hizmetlerinin verilmemesi nedeniyle
"arz-talebin' diistiigii ve ayhk saate ulasmadig i¢in aylik gelirin énemli bir kismin
olusturan nobet iicreti (fazla mesai) gibi ek iicretlerini alamayacak olan personelin, diisen
geliri icin bir diizenleme yapilacak midir?

SORU 6- Personelin nébet iicretleri yasal olarak hangi siirelerde ve uygulamada kag giin
sonra 6denmektedir.

SORU 7- Performans sisteminin degistirilmesi hususunda bakanliginizca bir ¢cahisma var
midir? Ucretlerin genel biitceden desteklenmesi, pandemi siirecinde ayrim gozetmeksizin
tiim saghk calisanlarna ¢ift maas verilmesi ve/veya temel iicret artisi icin bir calismanz
var midir?

SORU 8- Yapilacak olan olasy lyilestirme ¢alismalarinda, hak sahiplerine, 6demelerin
yapilmadig: zamanlar icin geriye doniik bir telafi 6demesi yapilacak midir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8- Bakanligimiz birinci basamak saglik kuruluslarinda gérev yapan
personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar le
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesi uyarinca 28/11/2014 tarihli ve 29189 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 01/12/2014
tarihinden gecerli olmak {lizere yurilirlige giren "Saghk Bakanlifi ve Baglh Kuruluslar



Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik" te belirlenen usul ve esaslar uyarinca
doner sermaye ek demesi yapilmaktadir.

Diinya genelinde ortaya ¢ikan Koronaviriis (COVID-19) pandemisi nedeniyle,
salgindan etkilenmeden veya en az etkiyle kurtulmay: temin amaciyla Ulkemiz genelinde
gereken galismalar yapilmakta olup, bu kapsamda tiim saglik hizmetleri ncelikli olarak séz
konusu hastaligin 6nlenmesi, tetkiki ve tedavisine yonlendirilmistir. S6z konusu hassas
dénemde 6zveriyle gorev yapan saglik ¢aliganlarinin herhangi bir maddi kayba ugramalarmim
Onlenmesi, motivasyon ve tesviki ile Bakanhigimizin ek &deme dagritimma iliskin
uygulamalarinda birlik saglamak amaciyla Mart-Nisan-May1s 2020 dénemlerine iligkin olarak
Bakanlik Makaminin Onayina binaen;

Birinci basamak saglik kuruluslarinda ¢alisan ve bu kapsamda Saglik Miidiirliiklerinin
déner sermaye ek 6demesinden faydalanan personel ile mezkur Yénetmelik kapsaminda olup,
COVID- 19 pandemisi kapsaminda saglik hizmeti sunmak iizere Tiirkiye Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Miidirliigii emrine gegici gérevlendirilen Miidiirliik personeline, belirtilen
d6nemlerde 209 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn birinei ve tigiincii ciimlesi
ile 2020-2021 yillarim kapsayan Kamu Gorevlilerinin Hakem Kurulu Kararlarmin, Saglik ve
Sosyal Hizmet [§ Koluna Iliskin Ugtincti Boliimiiniin 6’1nc1 ve 26’1nct maddelerinde belirtilen
tavan oranlarinin;

1) Tabip dis1 personele %100°,

2) Tabip, dis tabibi ile tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlardan;

a) COVID- 19 pandemisi kapsaminda filyasyon ekiplerinde gérev alanlara %1001,

b) COVID-19 Yetkilendirilmis Tam Laboratuvari olarak belirlenen Halk Sagligt
Laboratuvarlarinda gérev yapanlara %100',

¢) Il Ambulans Servisi Bashekimligi ve Komuta Kontrol Merkezi ile Acil Saglik
Hizmetleri istasyonlarinda calisan tabiplere %100,

d) COVID- 19 pandemisi kapsaminda saglik hizmeti sunmak tizere Tiirkiye Hudut ve
Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii emrine gegici gorevlendirilen tabiplere %1001,

¢) Il ve ilge Umumi Hifzissthha Kurul Uyesi olarak gorev yapan tabiplere %100,

f) (a-b-c-d-e) de belirtilen yer/gorevler disindaki il Saglik Miidiirliikleri ve birimlerinde
gorev yapan tabipler ile bu Yoénetmelik kapsaminda ek 6deme alan diger tabiplerden pratisyen
tabiplere ve dis tabiplerine %60'1 ile tipta ve dis hekimliginde uzmanlk mevzuatina gére uzman
olanlara %55,

Esas alinarak tiim personelin (tabip, tabip dig1) doner sermaye ek 6demesi yoniinden
kayip yasamasi onlenmig olmakla birlikte tabip digi kadrolarda yer alan tiim personelimizin
tavan ek 6demesi icin belirlenen oranin %100 iizerinden yani alabilecekleri en yitksek oranda
doner sermaye ek ddemesi almast saglanmistir. Diger taraftan, tabip unvanli personel i¢inde
COVID-19 pandemisi kapsaminda belirlenen gorev veya hizmet sunum alanlarinda ¢alisanlarin
(Tabip, dis tabibi ile tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatma gére uzman olanlarin)
tavan ek 6demeleri igin belirlenen oranlarm %100 {izerinden yani alabilecekleri en yiiksek
oranda doner sermaye ek 6demesi almasi saglanmustr.

Bakanligimiza bagli saglik tesislerinde gorev yapan personele, 04/03/2020 tarihli ve
31058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 01/04/2020 tarihinden itibaren yiiriirliige giren
Saglik Bakanligina Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasia Dair
Yonetmelik usul ve esaslari gercevesinde ek deme yapilmaktadir.



Mezkir Yonetmeligin Gegici Madde 1 de,

“(1) 1/3/2020 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere ii¢ ay siireyle yer ve/veya personel
yoniinden kapsami ve orani Bakan tarafindan belirlenmek kaydiyla, bu Yonetmelikte
belirlenen esaslara tabi olmaksizin personele ek 6deme yapilabilir. Bu sekilde yapilacak 6deme
tutar1 toplami mesai i¢i tavan ek 6deme tutarini ge¢cemez.” hiikkmii yer almaktadir.

Mezklir yonetmelik hilkmiine istinaden Bakanligimizca 08/04/2020 tarihli ve
49022165-045.03-279 sayili Makam Onay1 yayunlanmistir. Mezk{ir Makam Onayina gore, ek
0deme yonetmeligi kapsaminda yer alan personel ile yonetmelik kapsaminda olup il saghk
mudiirtigli ya da Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii'ne gorevlendirilen tabip
dig1 tiim personele tavan tutarinda ek 6deme, tabiplerden ise Covid-19 Pandemisi kapsaminda
gérev yapanlara yine tavan tutarinda ¢k Sdeme yapilmakta, pandemi kapsaminda hizmet
sunmayan tabiplere ise performans degerlendirmesi yapilmaksizin 2020 Ocak ayinda almis
olduklart ek odeme ortalamasindan az olmamak iizere ek 6deme yapilmaktadir. Ancak
Bakanligimiz biinyesinde 4/D statiistinde gérev yapmakta olan personellere "Saghk Bakanlig
ve Bagli Kuruluslar1 Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik” hiikiimleri
geregince ek 6deme yapilamamaktadir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda saglik yatirimlarimin 6nemi herkesge bilinmekte olup,
Bakanlifimizea da saglik yatiimlarinin gerceklesmesi igin gerekli siiregler uygulanmaktadir.
Bununla birlikte saglik hizmet sunumunda planlama dinamik bir siire¢ olup saglik
ihtiyaglarinin  gerekliligi halinde ve ileriye doniik saglik ihtiyaglari ve saglik hizmet
planlamalari yapilmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



