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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigi’niin 96.maddeleri geregince Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit SELCUK tarafindan yanitlanmasi
konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Murat BAKAN
{zmir Milletvekili

Universiteli isciler; kamu kurumlarinda, belediyelerde ve KiT lerde 4857 sayil1 yasaya tabi
‘siirekli is¢i® statlistinde, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu olup vasifsiz
kadroda/islerde calisan iscilerdir.

KPSS, is beceri degerlendirmesi ve miilakat elemelerinden gegirilerek kamuda ige bagslatilan
tiniversiteli isciler, 2015 yilinda imzalanan kamu gorevlilerine iligkin {igtinclt donem toplu is
sozlesmenin 36/1 maddesindeki “Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atdlye, ciftlik
ve arazi gibi is¢i istihdamimn zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen iggiler hari¢ olmak lizere,
ilgili yer ve birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde
stirekli ig¢i kadrolarinda galismakta olanlarin KiT’lerde sozlesmeli personel pozisyonlarina,
diger idarelerde ise memur kadrolarmna gecirilebilmeleri konusunda calisma yapilacaktir”
ifadeleriyle umutlanmig ancak aradan dort yila ragmen bir gelisme olmamustir.

Universiteli isciler taleplerini su sekilde dile getirmektedir: “Kurumlarimizda yan yand
calishgimiz memur ve sozlesmeli arkadaslarimizla aym diniversitelerin aynt boliimlerinden
mezun olmamiza ve su an ayni isleri yapmamiza ragmen statimiiz farklidwr. Yani esit ise egit
haklar noktasindan uzagiz. Lisansiisti  mezunu  olmamiza ragmen ig¢i  statiistinde

. oldugumuzdan ¢alistiginiz kurum bizi istedigi yerde ve pozisyonda calistrmakta bununla
birlikte memur arkadaslarimiz ise unvanlarm kullanmakta ve gorevde yiikselebilmekte sef,
miidiir yardimcist, miidiirliik gibi makamlara kadar yiikselebilmektedirler. Buna karsin isci
statiistinde degerlendirilen biz yiksek lisans ve doktora yapmus olsak da statii geregi gorevde
yiikselme gibi ozliik haklarindan faydalanamamaktayiz. Universite ve lisansiistii mezunu isciler
olarak tayin, nakil, gorevde yiikselme ve imza yetkisi gibi  ozlik haklarindan .
faydalanamadigimiz gibi meslegimiz konusundaki toplantilara, seminerlere, egitimlere de
katilamamaktayiz.”

Ayni odada, ayni {iniversitelerin ayni boliimlerinden mezun iki kisiden biri is¢i olarak, digeri
memur veya sdzlesmeli olarak ¢aligmakta; memur veya sézlesmeli olan sef, miidiir gibi
pozisyonlara yiikselebilirken, digerleri is¢i olarak kalmaya devam etmektedir.

Ayrica ayn1 igyerinde ¢aligip ayni isleri yapan personel arasinda statii farki ve bu statii farkindan
kaynaklanan maddi, manevi kayiplarin s6z konusu olmast hem is barisin1 hem deis verimini
olumsuz yénde etkilenmektedir. } e )
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Ornegin; sosyoloji mezunu, manevi destek ve danismanlik yiiksek lisans mezunu, atanamamis
felsefe grubu Ggretmeni ve ozel egitim Ogretmenligi, bilgisayar isletmenligi, pedagojik
formasyon, aile psikolojisi alanlarda egitim sertifikalarina sahip bir kisi bir tiniversitede
giivenlik gorevlisi olarak ¢alismaktadir.

Bir bagka kisi ise, karayollar1 bolge miidiirliifiinde taseron firmaya bagli ‘elektrik mithendisi’
olarak cahsirken, ‘stirekli is¢i® kadrosuna gegirilmis, herkesin 6nce diiz is¢i pozisyonunda
almacag ardindan pozisyon smavlar ile pozisyonlarinin geri verilecegi ifade edilmis, sonra
‘elektrik mithendisligi® diye bir pozisyon olmadig: ortaya ¢ikmig ve su an ‘elektrik ustas1®
olarak kadroya gegirilmeden onceki maagindan gok diigik bir ticrete caligmaktadir.

Bu baglamda;

Anayasamizin esitlik ilkesine aykir olan bu durumun ortadan kaldirilarak, kamu kurumlarinda,
belediyelerde ve KIT lerde 4857 sayili yasaya tabii, siirekli isci statiistinde ¢alisan tiniversite
mezunu iscilerin diplomalarina, mesleki bilgi ve becerilerine uygun statiide caligmaya devam
etmeleri ve yukarida siralanan hakli taleplerinin yerine getirilmesi icin hangi ¢alismalar
yiriitiilmektedir?




