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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakann Saym Zehra
Ziimriit Sel¢uk tarafindan Anayasanin 98’ inci ve TBMM I¢tiiziigiintin 96° ne1 ve 99° uncu
maddeleri geregince yazili olarak cevaplandinimasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima ulagtinilan mektupta:“ Ben Ozcan Ayes (T.C. Kimlik No: Bitlis
Giiroymak ilgesinde yagiyorum. 701 sayili KHK ile ihrag edilen birisiyim. fhrag oldugum 2018
yilindan beri igsizim. Yasadigim ilgede tekstil fabrikasinda is buldum. Fabrika yetkilileri
elemanlar Iskur Isbagi Egitim Programi kapsaminda aliyor. Bu konuda Bitlis Iskur ile iletisime
gegtiimde 15.09.2020 tarihinde Khk ile ihrag olanlarin SGK is ¢ikis kodunun 36-40 arasi
oldugu ve igbas: egitim programina mevzuat geregi dahil edilmediklerini ilettiler. Iskur kabul
etmedigi i¢in ige alinamiyor. Bu konuda yasal bir diizenleme var mi1? Bu problemin ¢oziilmesini
istiyorum.”” ifadeleri yer almstir.

Bu baglamda;

1. Yukarida bahsi gegen iddialar dogru mudur?

2. KHK ile isten gikanlan yurttaglarin ISKUR’da is basi egitim programi kapsaminda
caligtirilmadig: iddialart dogru mudur? Eger bu iddia dogruysa KHK ile isten ¢ikarilan
yurttaglann Iskur’da ig bagt egitim programi kapsaminda ¢alistinlmamasmin nedeni
nedir?

3. Eger bu iddialar dogruysa bu konu hakkinda ¢ikarilmig bir yasa veya yonetmelik var
midir?

4. Son 4 yilda KHK ile isten ¢ikarlan kag¢ yurttag Iskur biinyesinde Is Basi Egitim
Programina bagvuru yapmugtir?



