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T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Sayr  :81625851-610-Fo OO 2D
Konu : Soru Onergesi (7/25390)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :26.02.2020 tarihli ve 624067 sayil1 yaziniz.

llgi yaz1 ekinde alman Trabzon Milletvekili Saym Hiiseyin ORS tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/25390 Esas Numarali yazili soru dnergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziigliniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Trabzon Milletvekili Sayin Hiiseyin ORS’e Ait 7/25390 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

4857 sayilt Is Kanununun birinci maddesinde, bu kanunun dérdiincii maddesindeki
istisnalar disinda kalan biitlin igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve
iscilerine faaliyet konulara bakilmaksizin uygulanacag: hiikiim altina alimmustr.

Aym kanunun “Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi” bashkl
22 nci maddesinde; “Igveren, is szlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan c¢alisma kosullarinda
esasli bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan altr isglinti iginde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler is¢iyi baglamaz. Is¢i degisiklik énerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigmi veya fesih igin baska bir gegerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini
feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava acabilir. Taraflar
aralarinda anlasarak c¢alisma kosullarmni her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik ge¢cmise etkili olarak yiirtirliige konulamaz.” hitkmii yer almaktadir.




