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s 16802 TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY
tarafindan yazili olarak cevaplandinimasi hususunu; Anayasanin 98. ve Ictiizagin
96. ve 99. maddeleri geredince saygilarimla arz ederim. 25.10.2019

Caykur Bunyesinde Mevsimlik isgilerin yil icinde gayin_vé&rimlilik durumuna
gére calisma sureleri en az 120, en gok 179 gundur. Mevsimlik isgiler; yilin 179’ncu
guninde kadro vermemek adina isten cikarlir. Isten c¢ikarlan isgilerin sigorta
6demeleri de kesilir. Higbir igveren gegici eleman almak istemedigi igin, kalan 7-8 ay
stre zarfinda sigortali olarak herhangi bir iste de galisamamaktadirlar. Ayrica bu
kisitl imkanlar dahilinde calisan iscilere hak ettikleri maagin, alinmasi gerek tarihten
15 - 20 gun geg verildigi iddia edilmektedir. Ulkemiz genelindeki ekonomik sikintilar
da g6z 6nune alindiginda; 6zlik, sosyal ve ekonomik haklari Mevsimlik isgilerin
magduriyetlerini bir kat daha arttirmaktadir. Ayrica mevsimlik iscilerden issizlik
sigortasinin kesildigi ancak issizlik 6deneginin de verilmedigi iddia edilmektedir.

Bu gergevede;

1- Caykur Bunyesinde Vardiya Muhendisi olarak Gretimin her asamasinda
sorumlu olarak calisan Ziraat ve Orman Muhendislerinin sorunlari
hakkinda ilgili kurumlarin bir bilgisi var midir?

2- Gaykur'un yil icinde 4-6 ay calistirdi§i mevsimlik iggilerin &zlik ve sosyal
haklari hakkinda bir galismaniz, iyilestirmeniz var midir?

3- Turkiye genelinde Mevsimlik isgilerden igsizlik sigortasi kesilmekte midir?
Mevsimlik isgilere igsizlik 6denegdi neden veriimemektedir?

4- Caykur Binyesinde Mevsimlik isci statiisinde c¢alismakta olan
Mihendislerin kadroya gegmeleri hususunda bir calismaniz mevcut
mudur? Mevcut ise detaylarini Kamuoyuyla paylasir misiniz?



