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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS{ BASKANLIGINA

Asagidaki sorularin Anayasanin 98 inci maddesi ve TBMM Ictiiziigiiniin 96 inc1
maddeleri uyarinca Cumhurbagkam Yardimcis1 Sayin Fuat OKTAY tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 9/10/2019

D. Miisavat DERVIS
Izmir Millet{ekili
Iyi Parti Grup Baskanvekili

3 Ekim 2019 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik ile “Ogretim Utyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Girig Sinavlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”te degisiklik yapilmustir.
Yapilan degisiklik ile eklenen Gegici Madde 2 uhdesinde bulunan “...meslek yiiksekokullarinin
en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak sgarti aranan ogretim gorevlisi kadrolarina
basvurularinda, bu Yénetmeligin 7 nci maddesinin tglinci ve dordiincii fikra hiikiimleri
uygulanmaz.”_ Ifadesi ile ilgili kadrolara basvurularda aranan “en az tezli yiiksek lisans”
derecesine sahip olmak sart1 kaldinlmgtir. Ilgili degisikligin devaminda, kadrolara atamasi
yapilacak tezsiz yiiksek lisans mezunlarindan {i¢ yil igerisinde tezli yiiksek lisans derecesi
almalar istenmektedir. Esasinda bu degisiklik ile gergeklestirilen, pozisyonun gerektirdigi
sartlan saflayan kisinin istihdam edilmesi degil, atanmasi uygun goriilen kisinin goreve
getirildikten sonra pozisyonun gereklerini saglamasim1 ummaktir. Kuskusuz, bu durum kamu
yOnetiminin en temel ilkelerinden biri olan liyakat esasini derinden yaralayacak ve toplum
nezdinde idareye olan giiveni sarsacaktir.

Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap verilmesini talep etme zarureti hasil olmustur:

1. Yiksekogretim Kurumu’nun sitesinde yayinlamis oldugu Yiiksekogretim
Istatistikleri-2019 Yili Ogrenci Sayilar1 Ozet Tablosu uyarinca halihazirda yliksek
lisans yapmakta olan 394.174, doktora yapmakta olan 96.199 kisi bulunmaktadir.
Istatistikler uyarinca mezun olmasi dngoriilen gok sayida tezli yiiksek lisans ve
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doktora dgrencisi mevcut iken, yiiksek lisans 6grencilerinin ¢ogunun tezli yiiksek
lisanst tercih ettigi ve doktora programlarinda tez yazma zorunlulugu ortadayken,
uzmanlik gerektiren bir kadro olan 6gretim elemani kadrolarina tezsiz yiiksek lisans
mezunlarinin atanmasin diizenleyen bu degisikligin amaci nedir?

. Degisiklik uhdesinde kadroya atanan tezsiz yiiksek lisans mezunundan atama stiresi
igerisinde tezli yiiksek lisansi bitirmesi talep edilmektedir. ilgili kadronun
gerekliliklerinden biri tez yazmak ise ilk etapta tezsiz yiiksek lisans mezununun
tercih edilmesinin gercek sebebi nedir?

. Uzmanlik gerektiren bir kadro olan 6gretim elemam kadrolarina tezsiz yiiksek lisans
mezunlarinin atanmasinin §grenciler lizerinde akademik anlamda olumlu bir etkisi
olacak midir?

- Yapilan degisiklik uyarinca 14/3/2016 tarihinden o6nce tezsiz yiksek lisans
programlarina kayith olup 9/11/2018 tarihinden once mezun olma sarti
aranmaktadir. 1lgili degisiklik metnine bdylesine sinirlar belli ve spesifik bir tarih
kosulu eklemenin amaci nedir?



