;L
/2,‘:»—?29 GK 169

T.C.
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Sayi  :72079556-610- F69 | QYN 20272
Konu : Soru Onergesi (7/29524)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ,

flgi :04.06.2020 tarihli ve 657846 sayih yaziniz.

flgi yaz ekinde alman Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan (miilga)
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina yoneltilen 7/29524 Esas Numarali yazilt soru
onergesine, Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi [ctiizigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan
cevabi yazimiz ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dezga YANIK

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e Ait 7/29524 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanhgimmzin Ek Ders Saatlerine [ligkin Esaslar1 24.04.2015 tarihli ve 29336 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Ek Ders Ucreti Kargiligt yapilan gérevlendirmeler, s6z konusu
Resmi Gazete’de yayimlanan 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararma istinaden ve miilga

“Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgmim 08.07.2015 tarihli ve 105073 sayili Genelgesine gére
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, herhangi bir resmi gdrevi bulunmayanlar (Hizmet i¢i egitim, kurs ve
seminerler ile hizmet alanlara yonelik psiko-sosyal destek programi, beden egitimi ve spor
caligmalari ile miisabaka, kamp, izcilik, miizik, halk oyunlari ve giizel sanatlarla ilgili dallarda
fiilen gorev alacaklarm) i¢in en az lise mezunu olmalar1 yaninda;

o  Bgitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve &gretme yetenegi ile bu
alanda 6gretici belgesine sahip olmasi,
e Universite 6gretim elemanlarindan gorevlendirilen personelin, Ogretim iyesi veya
ogretim gorevlisi olmasi,
o [Egitim ve Ofretim hizmetleri smifindan gorevlendirilen personelin, &gretmenlik
formasyonuna sahip olmast,
sartlari aranir.

Bu esaslar dahilinde haftada 39 saate kadar ek ders gérevi biitge denekleri mukabilinde
verilebilmekte olup, her yil ¢aligma onaylar: yenilenmektedir.

Ek ders karsilipr calisma bir istthdam ydntemi olmayip ¢alisanlarin verdikleri ek derse
karsilik gelen ticretin 6dendigi bir ¢aligma yontemidir.

Bu kapsamda ¢aligilan personelin durumlari personel ySnetim sisteminin biitiinligl
cercevesinde ele almarak gozden gegirilmektedir.




