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Konu : Yazili soru énergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :31/10/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/556744 sayili yazi.

Istanbul Milletvekili Sayin Mustafa Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen
“Bakanliga bagli kurum ve kuruluslarda bos bulunan engelli kadrolarina iliskin” 7/20563 esas
numarali yazilt soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmusgtur.

Arz ederim.

r. F CA
Bakan

Ek: Onerge cevabr (1 sayfa)

Adres: Saghik Bakanligi Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Istanbul Milletvekili Saymn Mustafa Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen
“Bakanliga bagli kurum ve kuruluslarda bog bulunan engelli kadrolarina iliskin” 7/20563 esas
numarali yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:
7/12353 Esas Numaralt Yazili Soru Onergesi Yamitlanmadigindan Yenilenmistir.

SORU 1- Bakanligmniza bagh kurum ve kuruluslarda 10 Mayis 2019 tarihi itibariyle bos
bulunan engelli kadrosu sayisi nedir?

SORU 2- Bu kadrolara neden atama yapilmamaktadir?

SORU 3- Bu kadrolara atama yaptlmamasi nedeniyle bu kurum ve kuruluslara kesilen
ceza var midir? Varsa miktari nedir?

SORU 4- Kanuni zorunluluga ragmen bu Kkadrolara atama yYapmayan sorumlular
hakkinda agilan bir sorusturma var midir?

CEVAP 1-2-3-4- Engelli personel alimlari, Bakanlhigimiz ve bagh kuruluslarina ihdas edilen
kadro imkénlar1 6l¢iisiinde, hizmet gerekleri ve ihtiyaglari ile Devlet Personel Bagkanliginca
belirlenen nitelik kodlar: dikkate aliarak yapilabilmektedir.

Engelli personel ¢ahgtirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin  Devlet memurluguna yerlestirilmesi islemleri Devlet Personel Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Personel alim ilanlar;, OSYM ve Devlet Personel Bagkanlipi web sayfalarinda
duyurulmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun engelli personel ¢alistirma yukimliiliigii
baghikli 53’{incii maddesinde “Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gére calistirdiklar: personele ait
kadrolarda %3 oraninda engelli calistirmak zorundadir. %3 tin hesaplanmasinda ilgili kurum
veya kurulusun (yurtdist tegkilat harig) toplam dolu kadro say1s1 dikkate almir.” hikmiine yer
verilmistir.

Amlan Kanunun ilgili maddesine gore %3 oraninda Bakanligimiz engelli memur
kontenjanim doldurmus bulundugundan engelli personel alimi planlamasi yapilamamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



