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Kirgehir Milletvekili Sayin Metin ILHAN tarafindan verilen “Biitiin saglik
¢alisanlarinin  kadroya gecirilmesine yénelik g¢aligmalara ve 2020 yili saglik personeli
atamalarina iligkin” 7/31987 sira sayil1 yazilt soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
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Kirsehir Milletvekili Sayin Metin ILHAN tarafindan verilen “Biitiin saglik ¢alisanlarinin
kadroya gecirilmesine yonelik ¢aligmalara ve 2020 yih saglik personeli atamalarina iliskin”
7/31987 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik hizmetlerinin 6nemi pandemi siirecinde gerek halkimiz gerekse de fedakérca
calisan saghk emekgilerimiz tarafindan daha giiglii bir sekilde anlagilmistir. Dolayisiyla saglik
alanindaki tiim yapisal sorunlarin yeniden gozden gegirilip topyekin bir revizyona gidilmesinin
gerekliligi ortaya ¢tkmustir. Salgin stireci gosterdi ki farkli istthdam sekilleriyle gérevlendirilen
saglik emekgilerinin sosyal haklar1 ve {icret dagilimindaki adaletsizlikleri ¢alisanlar tarafindan
cok sert bir tepkiyle karsilanmaktadir. Pandemi boyunca birgogu gérev tanmiminda olmamasina
ragmen filyasyon ¢alismalarinda bile en 6n saflarda yer almiglardir. Ancak, saglik emekgileri
yaptiklari isin niteligi ya da 6nemine bakilmadan, ek ddemelerden istihdam sekillerine gore
farkli oranlarda yararlandirilmig ya da hi¢ ek 6deme alamamuglardir. Saglik hizmetlerinin
biitiinltigii saghk emekeilerinin kadro biitiinliigiinden gegmektedir. Farkli istihdam sekilleri
saghk sistemine zarar vermektedir. Ornegin, kadrolu saglik calisanlarinin sahip oldugu egitim
hakkindan yararlanamamaktadirlar, egitim durumuna gore mazeret tayini yaptiramamaktadirlar,
isten ¢ikarilma prosediirleri ve gerekgeleri kadrolulara gore farklidir. 9 aydan fazla siiren siirekli
is goremezlik halinde s6zlesmeleri tek tarafli feshedilebilmektedir. Yillik izinlerini diger yila
devredemedikleri gibi iicretsiz izin haklar1 da yoktur. Daha da Onemlisi i giivencesinden
yoksundurlar. Bu 6rnekler farkliliklarin sadece birkagini temsil etmektedir. Bu baglamda;

SORU 1- Saghk alanindaki personel yetersizligini gidermek amach, 2020 yili icinde yeni
atamalar yapmayi planlamakta misimiz?

CEVAP 1- Agiktan ilk defa personel istihdami, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesine gore Bakanligimiza ihdas edilen kadro ve/veya pozisyon ile
aciktan atama izin sayisina gore ihtiyacin en {ist diizeyde oldugu unvan ve branslardan baslamak
tizere optimum fayday1 saglayacak sekilde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca
belirlenen nitelik kodlar: dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme islemleri, adaym Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) puanina gore tercihleri dogrultusunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.

Alim ilanlar;; Resmi Gazete, Saglik Bakanligi, OSYM ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 web sayfalarinda duyurulmaktadir.

2020 yilt itibariyle Bakanligimiza baglh saglik tesislerinde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4’{incti maddesinin (B) fikrasi ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/A
maddesi kapsaminda sozlesmeli saglik personeli istihdamlarinin yapilabilmesi igin
KPSS-2020/4 Tercih Kilavuzunda belirtilen 8.844 ve KPSS-2020/5 Tercih Kilavuzunda
belirtilen 18.000 ve KPSS-2020/8 Tercih Kilavuzunda belirtilen 3.000 olmak iizere toplam
29.844 sozlesmeli personel alimi yapilmustir.

2020 yih igerisinde KPSS ile yapilacak saglik personeli alimlarinda, daha fazla personel
istihdamu planlamalarimizda degerlendirilecektir.

SORU 2- 4B, 4C, 4D sozlesmeli, taseron, iicretli, vekil vb. istihdam modelleri ile cahstirilan
biitiin saglik ve sosyal hizmet emekcilerini kadroya gecirip saghk alaninda biitiinliigii
saglamaya y6nelik bir calismaniz var midir?

CEVAP 2- Ilgili kadrolara iliskin diizenleme yapma yetkisi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 gorev alani kapsamina girmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



