-.

Ty

.

. ¢

D HALKLARIN D!

B.M.M.
TEMOKRATIK PARTISI 926129

Grup Bagkanhigi

sSay! 44-155 ...... ’
T:r{;\:...za.:...dzni.zaza
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularin Igisleri Bakam Siileyman SOYLU tarafindan anayasanin 98. ve
TBMM Ictiiziigi’niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca yazih olarak cevaplandinlmasini arz
ederim.

Ali KENANOGLU
Istanbul

2016 y1li Haziran ayinda Istanbul/Esenler Belediye Baskanligi’nda ¢6p kamyonu soforii olarak
ise baslayan Alevi inancina sahip Taylan OZTURK isten ¢ikarlmigtir.

Taylan OZTURK, ramazanda oru¢ tutmadif1, cuma namazlanna gitmedigi i¢in ilk Onceleri
yerinin degistirildigini, ancak bunun olagan bir durum, kendisine ayricalikli yapilan bir sey
olmadigim tahmin ettigini, 31 Mart ve 23 Haziran segimlerinden sonra daha ¢ok baskilara
maruz kaldigimi, ramazanda yemek yerken ‘oo afiyet olsun’, cuma giinleri ‘biz cumaya
gidiyoruz sen gelmiyor musun’ gibi ufak ufak siirtiismeler yasandigin, Yeni Kapi mitingine -
Esenler Belediyesinden 2-3 otobiis kaldirilip galisanlarin oraya gotiirtildiiklerini gdrdiigiind,
vardiyas bittigi halde mitinge gelmesi i¢in kendisine de telkinde bulunuldugunu, ancak gitmeyi
kabul etmedigini ilgililere s6yledigini,

Istanbul segimleri bittikten sonra, Temmuz’dan beri gece vardiyasina verildigini, 4-5 ay gece
vardiyasinda ¢alistigini, esinin gahstifi ve ¢ocuklarimn okulu nedeniyle erken kalktig1 igin
uykusuz kalarak ise gittigini, 14 giinde bir vardiya degismesi gerekirken bunun yapilmadigini,
Cevre Koruma Miidiiriine durumu anlattigini, kendisine ‘isine gelmiyorsa istifa edeceksin’
dendigini, Belediye Bagkamna gittigini ‘niye bu seyler 6zellikle bana uygulaniyor, Obiirleri
mesela yerinden memnun degilse istedigi yere veriliyor, kendisinin 6zel bir sey istemedigini,
sadece kendi isini giindiiz vardiyasinda da yapmayi talep ettigini’, ancak yok denildigi ve
ozellikle verilmedigi, Belediye Bagkan Yardimcist Nihat Karatag’a yonlendirildigi, orada da
derdigini anlattigini, kendisine 6zellikle bir mobbing uygulandigini, ‘burada sistem boyle isine
gelmiyorsa istifa edersin’ dendigini, istifa etmeye ¢ok zorlandigin, etmeyecegini sdyledigini,
‘Alevi vatandagi oldugunu, ideolojisi nedeniyle kendisine bunlarin yapildigiun farkinda
oldugunu, istifa etmedigini, 5-6 ay kendisiyle ugrastiklarini, ya onlardan olacaksin ya da igsiz
kalirsin, a¢ kalirsin, bdyle bir agmaza sokup kendilerine gore hareket etmeye zorladiklarin,
ifade etmektedir.

Anayasanin “Kanun 6niinde esitlik” baglikli 10. maddesinde, “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim g6zetilmeksizin kanun
oniinde esittir...” hiikmiine yer verilmis ve maddenin devaminda da “Devlet organlar1 ve idare
makamlar1 biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak . hareket etmek
zorundadirlar.” denilmektedir.
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"Ayrica, 4857 sayih Is Kanunu'nun “Esit davranma ilkesi” baslikli 5. maddesinde de, “Is
iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayal1 ayirim yapilamaz...” hiikiimlerine yer verilmis, yine ayn1 Kanun’un 18. maddesinin d)
fikrasinda da, “Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriis ve benzeri nedenler.”in, igverenin is¢inin is akdinin feshi i¢in gegerli bir sebep
olusturmayaca@ini belirtmistir.
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Biitiin bunlara gore;

1- Taylan Oztiirk, Is Kanunu’nun hangi hiikiimlerine dayamlarak isten ¢ikarilmigtir?

2- Taylan Oztiirk’{in iddialar1 dogrultusunda, Anayasanin ve Is Kanunu’nun idarenin esitlik
ilkelerine uyma zorunlulugu cergevesinde bu konuyla ilgili olarak Esenler Belediyesi hakkinda
herhangi bir inceleme baslatilacak midir?



