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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

r. Mehmet G(")KER
Burdur Milletvekili

7244 sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik Ve Sosyal Hayata
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 9. Maddesi ile 4857 Sayili Is Kanunu’na eklenen gegici 10. Madde, igverenlere
calisanlarin is akitlerini fesih yasag getirmistir.

[Ik bakista ¢alisanlar lehine bir diizenleme gibi goriinmekle birlikte, aslinda yine
sermayeyi koruyan ve iicretsiz izne gonderilen ¢aliganlar giinliik 39 TL gibi bir sefalet iicretiyle
yasamak zorunda birakan bir diizenlemedir.

Isverenin is akdi fesih kisitlamasi SGK’nin 01, 04, 15, 22, 27, ve 28 ¢ikis kodlar1 igin
gecerlidir. Isverene tek fesih yetkisi taniyan kod ise 25 maddenin, “Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baslikli ikinci bendidir.

Son giinlerde ¢aliganlar tarafindan sik¢a giindeme getirilen sikayetler, isverenlerin fesih
yasag1 nedeniyle isten ¢ikaramadiklari ig¢ileri, 25 maddenin ikinci bendini gerekge gostererek
¢ikislarimi SGK’ya bildirdikleri ve fesih yetkisi kullandiklar yoniindedir. Ozellikle kadin
calisanlar bu maddeyle isten ¢ikarildiklarinda, maddenin ahlak kurallarina uymayan haller
gerekeesi nedeniyle aileleri ve toplum nezdinde zor duruma diismekte ve olmayan bir ahlaki
sorun nedeniyle isten ¢ikarildiklar i¢in kendilerini aklamaya ¢aligmak zorunda kalmaktadirlar.

Bu nedenle isverenlerin Is Kanunu madde 25/2 bendine dayali isten ¢ikarmalarda keyfi
uygulamalara gitmesinin 6niine gecilmeli ve ¢aliganlarin yasamlarindan kolaylikla silip
atamayacaklar1 suglamalara maruz birakilmalar1 engellenmelidir. Ayrica yine bu madde
nedeniyle isten ¢ikarilanlarin igsizlik Odeneginden faydalanamamalarnn da magduriyetlerin
artmasina yol agacaktir.

Bu bilgiler 1s181nda:

1- 4857 sayil Is Kanunu'na eklenen gegici 10 maddenin yiiriirliige girmesinden
itibaren, 25 maddenin ikinci bendine dayal olarak is akdi feshedilen galisan sayisi
kagtir?

2- Keyfi nedenlerle bu maddeye dayandirilarak isten ¢ikarilanlardan, 6zellikle kadin
caliganlarimizin aileleri ve toplum nezdinde zor duruma diisecekleri hususuna
katiltyor musunuz?
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Isverenlerin bu maddeye dayali is akdi fesihlerindeki keyfi uygulamalarinin
engellenmesi igin ne gibi 6nlemler aliyorsunuz?

Isverenlerin isten ¢itkarma yasaklar siiresince is¢i ¢ikarmak i¢in Is Kanunu madde
25/2 bendini kullandi1g1 yoniindeki elestiriler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Keyfi olarak bu maddeye dayali isten ¢ikarilan ¢alisanlarin igsizlik 6deneginden de
faydalandirilmamalarinin yeni magduriyetler yarattigini ve calisanlar aileleri ile
birlikte agliga ittigini diistiniiyor musunuz?

Kadin ve ailenin korunmasi yoniinde daha hassas olmasi gereken ve bu yonde
adimlar atmasi gereken bir Bakanlik olarak, haksiz nedenlerle ¢alisanlari, Is Kanunu
madde 25/2 bendine dayali isten ¢ikaranlar hakkinda yasal girisimde bulunmay1
diistiniiyor musunuz?

Isveren tarafindan {icretsiz izne gonderilen ¢alisanlara 6denen giinliik 39 TL ficreti,
insanca yasayabilmek i¢in yeterli buluyor musunuz?



