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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakam Sayin Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan Anayasanin 98. Maddesi ve TBMM Igtiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince yazih
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Izmir Milletve

Gerek kamu gerekse 6zel sektorde galigma hayatinin en biiyiik sorunlarmdan biri olarak kabul
edilen mobbing her statiideki ¢alisanin karsilasmast muhtemel bir olumsuzluktur. Liyakat ve ehliyet
ilkelerinin ¢ignendigi ¢alisma ortamlarinda daha fazla karsilagilan mobbing giicii elinde bulunduran
kisinin ¢alisanlarina sistematik olarak baski uygulamasi olarak da tanimlanabilmektedir. Uzmanlar
tarafindan duygusal saldir1 olarak da tanimlanan mobbingin; yas, irk ve cinsiyet ayrimi gézetmeden
herhangi bir kisiye veya gruba sistemli ve planli bir gekilde uygulanan baski araci oldugu da goz oniinde
bulundurulursa, ortada bir insanlik sugunun varligindan s6z etmek yanlis olmayacaktir. Diger yandan;
hem kamuda hem de 6zel sektorde psikolojik taciz olarak da adlandirilabilecek isgi- isveren iliskisiyle
de sik¢a karsilagilmaktadir.

Buna gore;

1. 2018 ve 2019 yillarinda kamuda gorev yapan kag¢ ¢alisanin mobbinge ugradigina iliskin
Bakanliginiz biinyesinde yapilan bir ¢alisma var midir?

2. 2018 ve 2019 yillarinda 6zel sektorde galisan kag ¢alisanin mobbinge ugradigina dair
istatistiksel bir veri taban1 bulunmakta midir?

3. Bakanligmz biinyesinde, mobbing ile miicadele konusunda, ¢alisanlara giivence verecek
bir mevzuat degisikligi yapilacak midir?

4. Calisanlara her tiirlii baskinin yapilmasina zemin hazirlayan mevzuattan kaynaklanan
belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in ne gibi ¢alismalariniz bulunmaktadir?



