Tiirkiye Bijyilk Millet Meclisi -
KUTUPHANE VE ARSIV
HIZMETLER BASKANLIG!
Tasiti: 17/09/2020

Say: -120.07-E.00000712200

T.C. ] /326339
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig:

Say1 :44697349-610[610.01]-E.46571 17.09.2020

Konu :Kastamonu Milletvekili Saym Hasan
BALTACT'nin yazili soru 6nergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

lgi : 07.08.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.694394 sayili yaziniz.

Kasatmonu Milletvekili Sayin Hasan BALTACI'nin 7/32639 esas sayili yazili soru
Onergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Adil KARAISMAILOGLU
Bakan

Ek : Cevap Formu (1 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik Tmza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalannustir,

Evrak Dogrulama Kodu ;: PXQHUADG Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/udhb-ebys .
Hakki Turaylig Caddesi No:5 06338 Emek / Cankaya/ ANKARA Bilgi igin:Cahit Tanfer TEMIZKAN
Sef
Telefon No:(312) 203 10 16




T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

KASTAMONU MIiLLETVEKILI SAYIN HASAN BALTACI’NIN
7/32639 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Karayollar1 Genel Miidiirliigiine bagli isyerlerinde, 4857 sayili Is Kanunu’na
tabi is¢i statiisiinde g¢alisan personel i¢in; Karayollart Genel Miidiirliigli'niin tyesi
oldugu Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu Is Verenleri Sendikasi (TUHIS)
ile Tiirkiye Yol, Yap1 Insaat Isgileri Sendikast (YOL-IS) arasinda imzalanan ‘Toplu
Is Sézlesmesi’ hiikiimleri uygulanmaktadir.

Toplu is sézlesmeleri; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler BakanliZinin
Baskanhiginda Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Tirk Agir
Sanayi ve Hizmet Sekt6rii Kamu Is Verenleri Sendikasi (TUHIS) ve Kamu
Isletmeleri Igverenleri Sendikasi (KAMU-IS) arasinda imzalanan “Kamu Toplu Is
Sézlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolii’nde belirlenen esaslar gergevesinde, iki
yilda bir yenilenmektedir.

Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde; 15 Temmuz 2005 tarihinden dnce alinmis
iscilere, yiiriirliikte olan 18. Isletme Toplu Is Sézlegmesi’nin (Ek-1/A) ticret skalasi,
15 Temmuz 2005 tarihinden sonra ise alinarak calistirilan iscilere 18. Isletme Toplu
Is Sézlesmesinin (Ek-1/B) ficret skalasi, yiiklenici araciligi ile ¢alismakta iken
29.04.2015 tarihli protokol kapsaminda kadroya alinan isgilere ise 18. Isletme Toplu
Is Sozlesmesinin (Ek-1/C) iicret skalast olmak tizere 3 farkli {cret skalast
uygulanmakta ve 696 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda kadroya
gecirilen isgilere kadroya gegirilmeden 6nce galistiklar1 hizmet alim s6zlesmeleri ve
yiiklenici firma tarafindan 6denen ticretlere iligkin bordrolara gore belirlenen iicretler
ddenmektedir.

Iscilerin ise giris tarihlerine goére {icret skalalarmin tespit edilmesine iliskin
madde hitkkmii, ilk defa 15 Temmuz 2005 tarihinde imzalanan 11. Isletme Toplu s
Sézlesmesi ile kabul edilmis olup, soz konusu tarihten sonra ise giren tiim iggilere
(daimi (normal), sehit yakini, gazi, engelli, eski hiikiimlii) uygulanmaktadir,



