et T. B, M. R

T IYIPARTS

(I GRUP BASKANLIB! \ >

"'.\ 2 Q |y

‘E{) Tarh: 28 O 202> ! . 2883
ARTI  say:) 449 Dr. Arslan KABUKCUOGLU

Eskisehir Milletvekili
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98. ve TBMM ictuizigli’niin 96. ve 99. maddeleri
uyarinca T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim. Saygilarimla. 23/04/2020

Dr. Arslan/KA UOGLU
Eskisehir Milletvekili

Cin’de baslayip tim diinyay! etkisine alan yeni tip koronaviriis (Covid-19) salgininin
tilkemizde de gérilmesiyle birlikte hem hiikiimetin hem de sirketlerin aldiklari tedbirler calisma
hayatinda birgok degisiklik getirdi. Covid-19, is siireclerini degistirip, bir¢ok sirketin evden ¢alisma
sistemine gecmesine sebep oldu. Bu durum yeni bir calisma kiiltiirG ortaya gikartmaya bagladi.

Salginin ve salgina karsi alinan tedbirlerin ne zaman sona erecegi konusunda net bir tarihin
olmayisi, isletmelerin devamliigini saglamak adina calisma hayatinda yapilan degisikliklerden
hangilerinin kalici ya da gegici olduguna dair tartismalar devam ederken bu yeni durumun
isverenlere ve calisanlara getirdigi sorumluluklarin ve haklarin netlik kazanmasi gerekmektedir.

Ulkemizin salginin yaratug kriz durumundan Gretim glicini muhafaza ederek gikmasi, bu
stirecte insan kaynaklarimizin dogru yonlendirilmesiyle yakindan iligkilidir. Sirketlerin tretimlerine
devam etmesi icin alinan tedbirler, tretimin yapildigi alanlarda galigan isgiler ve uzaktan calismayla
tiretime katilan galisanlarin hayatlarinda yeni magduriyetlere sebebiyet vermemelidir.

Salgin nedeniyle, is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araglari ile isyeri diginda yerine getirenlerin sayisinin artmasina yol agmistir. Bu durum
bircok calisan igin ilk defa tecriibe edilmektedir. Salginla birlikte degiseme ugrayan calisma
hayatinin usul ve esaslarnin acilen belirlenmesi gerekmektedir.

Bu yeni calisma modeli farkli siirecler getirmis ve isletmelerde organizasyon sorunlarina
neden olmustur. Evden galisma is modelinde akillara ilk olarak online islerle bilgisayar lizerinden
calisan kisiler gelse de, suanda tekstil ve fason {iretim yapan birgok is yerleri de evden imalata
gecmistir. Bu durum yeni sorunlar ortaya cikartmaktadir. Ornegin evini isinde yapan bir imalat
iscisinin artan faturasini maddi kilfeti isciye kalmaktadir. Oysaki evden galisma modeliyle isveren
normal sartlarda calsanlar icin sagladifi bircok hizmeti ( yol - yemek gibi) bu siirecte
vermemektedir. '

Bu Baglamda;

1-) Bakanliginizin, salgin nedeniyle degisen calisma hayatiyla olagan bir duruma dénlisen
evde-uzaktan calisma is modelinin usul ve esaslarni diizenlemek icin bir calismasi bulunmakta
midir?

2-) Bakanliginiz, Covid-19 salginin ¢alisma hayatinda ve siireglerinde yarattigi degisikliklerin(
evden calisma — uzaktan calisma ), salgin sonrasinda hem is vereneler hem de calisanlar igin bir
magduriyete déniismemesi adina bir calisma yiritmekte midir? |
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